-

LAND
NBURG

Amtsblatt B"“'%;f_

des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport

N

34. Jahrgang Potsdam, den 7. November 2025 Nummer 24

Inhaltsverzeichnis

1. Nichtamtlicher Teil

Seite
Landesinterne Stellenausschreibungen. . .. ... ..ottt e e e e 390
Offentliche StellenausschreibUngen . ... ... ... ... ..t e 416

Stellenausschreibungen im Auslandsschuldienst . . .. ... ... . 428



390

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 24 vom 7. November 2025

1. Nichtamtlicher Teil

Landesinterne Stellenausschreibungen

Die nachfolgenden Stellenausschreibungen richten sich
ausschlieBBlich an Personen, die sich in einem dauerhaften
Beschiftigungsverhéltnis zum Land Brandenburg befinden
(Beamtinnen und Beamte des Landes sowie Beschiftigte in
einem unbefristeten Arbeitsverhéiltnis).

I

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a.

Grundschule ,,Am Pekenberg*

Verlissliche Halbtagsgrundschule Ziilichendorf
Schulallee 1

14947 Nuthe-Urstromtal

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Grundschule Stiilpe
Kastanienweg 1
14947 Nuthe-Urstromtal/OT Stiilpe

— Besetzung zum néchstmoéglichen Termin —

Friedrich-List-Grundschule
Hans-Beimler-Strafie 17
14554 Seddiner See

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Eigenherd-Schule
Im Kamp 2-12
14532 Kleinmachnow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Wilhelm-Gotze-Schule
Ernst-Thilmann-Strafle 58
14789 Wusterwitz

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Goetheschule Zossen
Grundschule
Gerichtstrafie 39
15806 Zossen

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Grundschule im Bornstedter Feld
Jakob-von-Gundling-Strafie 25
14469 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Wilhelm-Busch-Schule
Beethovenstrafie 15
14772 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum 01.02.2027 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach
aufen im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung
und der schulischen Gremien in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrdger und dem staatlichen Schul-
amt; Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit; Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit; Entscheidungen iliber den Unterrichtseinsatz der
Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung
und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der
Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines paddagogischen Grundkonsenses und
einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befiéhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befédhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a be-
nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L, die unter den Buchstaben b,
¢, d und e benannten Stellen sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziigliche Amtszulage bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage und
die unter den Buchstaben f, g und h benannten Stellen
mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgelt-
gruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemédB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tlibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
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kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen. in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung

. . kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
2. Schulleiter (m/w/d) an eine Oberschule . .
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
Berufsorientierte Schule Kirchméoser

) . . . ]
SchulstraBe 38 3 Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule mit Grund

14774 Brandenburg an der Havel schulteil

Grund- und Oberschule
Carl von Ossietzky
Aufgaben: Unter den Linden 11
Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr- 14542 Werder (Havel)
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach

— Besetzung zum 01.08.2026 —

— Besetzung zum 01.02.2026 —

auflen im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung Aufgaben:

und der schulischen Gremien in enger Zusammen- Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewihr-
arbeit mit dem Schultrdger und dem staatlichen Schul- leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und
amt; Zusammenwirken mit Lehrkréften, Eltern sowie Verwaltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung aufen im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit; Si- und der schulischen Gremien in enger Zusammen-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs- arbeit mit dem Schultrdger und dem staatlichen Schul-

arbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtseinsatz der
Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung
und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der
Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines paddagogischen Grundkonsenses und
einer aufbauenden Schulkultur.

amt; Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit; Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit; Entscheidungen {iber den Unterrichtseinsatz der
Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung

Voraussetzungen: und Evaluierung eines Schulprogramms; Foérderung der
Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh- Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
rers fiir die Sekundarstufe I, Befdhigung fiir die Lautbahn Grundlage eines paddagogischen Grundkonsenses und
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder einer aufbauenden Schulkultur.

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe I.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I; langjéhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-

mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, kungsgremien; Durchsetz.ungs- und Qrganisationsver—
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; m.ogen;"hol.le Bﬁelastbz%rkm.t; eera‘rtet .erd Engagemel?t,
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran- Eigensténdigkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit;
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul- und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
managements ist erwiinscht. Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-

. . . managements ist erwiinscht.
Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf- Weitere Hinweise:

tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
14 BbgBesG zuziigliche Amtszulage bzw. Entgeltgruppe tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet. A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.
Das Amt als Schulleiter wird gemaB § 120 Landesbe- Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-

amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
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von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und chen Voraussetzungen erfolgen.

sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

5. Rektor (m/w/d) an Gesamtschule als Leiter des Pri-
4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober- marstufenbereichs - Primarstufenleiter (m/w/d)

schule mit Grundschulteil Schulzentrum am Stern

Thomas-Miintzer-Schulzentrum Ziesar-Gorzke Gagarinstrafie 5-7
Schulstrafie 11 14480 Potsdam

14793 Ziesar — Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:
Aufgaben: Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab- tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen- gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Ge- gehoren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder such der in der Primarstufe titigen Lehrkrifte im Unter-
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-

leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
verfahren an die weiterfithrenden allgemein bildenden
Schulen; Férderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit.

mit Lehrkréiften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor- Voraussetzungen:

den. Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Anforderungen: Primarstufe.

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-

keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt- gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um- hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
fassende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen- Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick- Entwicklung der brandenburgischen Schule; geeignete
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Fortbildungen sind wiinschenswert.
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist . L
erwiinscht. Weltere Hmwelse.:: - .
Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
Weitere Hinweise: besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf- BbgBesG oder Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TVL zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf von neun

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen. oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf ei- schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-

nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt chen Voraussetzungen erfolgen.
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Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Clara-Immerwahr-Gymnasium
Brunnenallee 4
14478 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach
auflen im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung
und der schulischen Gremien in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrdger und dem staatlichen Schul-
amt; Zusammenwirken mit Lehrkrdften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit; Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit; Entscheidungen iiber den Unterrichtseinsatz der
Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung
und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der
Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines paddagogischen Grundkonsenses und
einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:
Befdhigung flir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Ficher); langjahrige, min-
destens vier Jahre umfassende Bewdhrung in der Unter-
richtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A
15 BbgBesG zuziigliche Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemaB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemif § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe libertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Leibniz-Gymnasium Potsdam
Galileistrafle 2-4
14480 Potsdam

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Bertha-von-Suttner-Gymnasium Babelsberg
Kopernikusstrafie 30
14482 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Vicco-von-Billow-Gymnasium
Heinrich-Zille-Strafle 30
14532 Stahnsdorf

— Besetzung zum néchstmaoglichen Termin —

Einstein-Gymnasium Potsdam
Hegelallee 30
14467 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrdtin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige, min-
destens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der Unter-
richtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an ei-

nem Gymnasium

Leibniz-Gymnasium Potsdam
Galileistrafle 2-4
14480 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemid3 Geschiftsverteilungsplan; Unter-
stiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkriaften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit, der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fir die Laufbahn der Studienrdtin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige, min-
destens drei Jahre umfassende Bewihrung in der Unter-
richtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfas-
sende Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TVL bewertet.

Die Funktion als zweiter stellvertretender Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewédhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach
Ablauf von neun Monaten. Eine Beforderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymna-

sium oder einer Gesamtschule

Einstein-Gymnasium Potsdam
Hegelallee 30
14467 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Geschwister-Scholl-Schule Zossen
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Zossen OT Dabendorf

Zum Konigsgraben 10

15806 Zossen

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Gesamtschule Am Schilfhof
Schilfhof 25
14478 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Voltaireschule

Gesamtschulcampus mit gymnasialem Bildungsgang
Lindenstrafie 32/33

14467 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2026 —

An der Voltaireschule — Gesamtschulcampus mit gymna-
sialen Bildungsgang, werden Leistungs- und Begabungs-
klassen (LuBK) gefiihrt. Hier werden besonders leistungs-
fahige und begabte Schiilerinnen und Schiiler bereits nach
vier Jahren Grundschulzeit aufgenommen. Die Leistungs-
und Begabungsklassen sind Abibac-Klassen, d.h. die
Schiilerinnen und Schiiler lernen Franzdsisch als zweite
Fremdsprache und kénnen am Ende der Jahrgangsstufe 12
neben dem deutschen Abitur auch das franzosische Abi-
tur ablegen. Neben bilingualen Sequenzen im Fach Ge-
schichte ab Jahrgangsstufe 7 und spater im Fach Politische
Bildung beinhaltet dieses Profil auch die Teilnahme an
Schulaustauschen mit franzosischen Schulen sowie indi-
viduelle Sprachaufenthalte in Frankreich. Geméal8 § 20 des
Brandenburgischen Schulgesetzes kann an dieser Schule
der gymnasiale Bildungsgang belegt werden, der eben-
falls am Ende der Jahrgangsstufe 12 zum Abitur fiihrt. Der
Unterricht ab der Jahrgangsstufe 7 wird entsprechend der
Schulform des Gymnasiums organisiert. Dariiber hinaus
ist Teil der Schule der Krankenhausunterricht der Klinik
fiir Kinder- und Jugendpsychiatriec am Ernst-von-Berg-
mann-Klinikum Potsdam. In enger Abstimmung mit der
Klinikleitung wird der Krankenhausunterricht fiir diese
Kinder und Jugendlichen durch die Schulleitung organi-
siert und durch die Lehrkrifte umgesetzt.

Aufgaben:
Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
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dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitdt in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife sowie umfassende und mehr-
jéhrige Erfahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mit-
wirkungsgremien; gutes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

10.  Schulleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

a.

Oberstufenzentrum Werder

des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Altenkirch-Weg 6-8

14542 Werder (Havel)

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus vier Abteilungen.
Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zum Erwerb
der allgemeinen Hochschulreife und den Bildungsgang
zum Erwerb von Berufsabschliissen nach Landesrecht zur
Staatlich gepriiften biologisch-technische Assistentin /
zum Staatlich gepriiften biologisch-technischen Assis-
tenten.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Ver-
mittlung des schulischen Teils einer Berufsausbildung
nach Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
in den Ausbildungsberufen Automobilkaufmann/-frau,
Immobilienkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir Biiro-
management, Kaufmann/-frau im Einzelhandel und Ver-
kdufer/-in sowie den Bildungsgang zum Erwerb der be-
ruflichen Grundbildung (ein- und zweijéhrig).

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in
den Ausbildungsberufen Kaufmann/-frau im Grof3- und
AuBenhandel, Kauf-mann/-frau im E-Commerce, Fach-
kraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist/-in und Fachprakti-
ker im Lagerbereich, den Bildungsgang zum Erwerb der
Fachhochschulreife mit der Fachrichtung Sozialwesen
(zweijdhrig) sowie den Bildungsgang der Fachschule fiir
Sozialwesen mit der Fachrichtung Sozialpddagogik.

Die Abteilung 4 (Standort: Am Gutshof 7, 14550 Grof3
Kreutz) umfasst den Bildungsgang zur Vermittlung des
schulischen Teils einer Berufsausbildung nach Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den Aus-
bildungsberufen Fachkraft fiir Agrarservice, Florist/-in,
Girtner/-in, Helfer/-in im Gartenbau, Landwirt/in, Pfer-
dewirt/-in und Tierpfleger/-in sowie den Bildungsgang
der Fachschule zum Erwerb eines Berufsabschlusses der
beruflichen Weiterbildung nach Landesrecht in der Fach-
richtung Agrartechnik.

Oberstufenzentrum
,»Alfred Flakowski“
Caasmannstrafle 11
14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Das Oberstufenzentrum besteht aus drei Abteilungen.
Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zum Erwerb
der allgemeinen Hochschulreife.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang der Berufs-
fachschule Soziales, den Bildungsgang der Fachschule
fiir Sozialwesen mit der Fachrichtung Sozialpddagogik,
den Bildungsgang zum Erwerb der Fachhochschulreife
mit der Fachrichtungen Wirtschaft und Verwaltung sowie
Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt Sozialwesen.

Die Abteilung 3 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in
den Ausbildungsberufen Bécker/in, Fachverkdufer/in im
Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Backwaren, Justiz-
fachangestellte/r, Medizinische/r Fachangestellte/r, Kauf-
mann/frau fiir Biiromanagement, Kaufmann/ frau im
Einzelhandel, Verkéufer/in, Konditor/in, Fachpraktiker/in
Hauswirtschaft.

Zudem ist der Zweite Bildungsweg dem Oberstufenzen-
trum angegliedert.

Oberstufenzentrum

,,Gebriider Reichstein*

Am Neuendorfer Sand 43

14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Das Oberstufenzentrum besteht aus zwei Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in den
Ausbildungsberufen Elektroniker/-in fiir Betriebstech-
nik, Fachkraft fir Metalltechnik, Industrieelektriker/-in,
Fachrichtung Betriebstechnik, Industriemechaniker/-in,
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Konstruktionsmechaniker/-in, Maschinen- und Anlagen-
fuhrer/-in, Mechatroniker/-in und Metallbauer/-in, Fach-
richtung Konstruktionstechnik.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in
den Ausbildungsberufen Ausbaufacharbeiter/-in, Fach-
praktiker/-in fiir Holzverarbeitung, Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/-in, Metallbauer/-in, Fachrich-
tung Nutzfahrzeugbau, Metallbearbeiter/-in, Schorn-
steinfeger/-in, Wéarme-, Kélte-, Schallschutzisolierer/-in
und Zimmerer/Zimmerin, den Bildungsgang zur Vertie-
fung der Allgemeinbildung und zur Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung oder Berufsausbildungsvorbereitung
sowie den Bildungsgang zum Erwerb beruflicher Grund-
bildung (ein- und zweijihrig).

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach
auffen im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung
und der schulischen Gremien in enger Zusammen-
arbeit mit dem Schultrdger und dem staatlichen Schul-
amt; Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitdt schulischer Arbeit; Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit; Entscheidungen {iber den Unterrichtseinsatz der
Lehrkréfte; Forderung der schulischen Ausbildung der
Studierenden sowie der Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung der Schulprofil-
bildung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung
und Evaluierung eines Schulprogramms; Forderung der
Schule als eine sich entwickelnde Organisation auf der
Grundlage eines péddagogischen Grundkonsenses und
einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Facher oder mit mindes-
tens einem beruflichen Fach, das dem Ausbildungsprofil
des Oberstufenzentrums entspricht) oder Befédhigung fiir
die Lautbahn der Lehrerin oder des Lehrers im berufs-
theoretischen Unterricht in der Sekundarstufe II mit einer
Ausbildung entsprechend des Ausbildungsprofils des
Oberstufenzentrums; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an be-
ruflichen Schulen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrédger, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgre-
mien, den Ausbildungsbetrieben, den zusténdigen Stellen
gemill Berufsbildungsgesetz oder Handwerksordnung
und der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und
Organisationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; erwartet
wird Engagement, Eigenstandigkeit sowie die Fahigkeit
zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse des Schulrechts
im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die
Leitung und Organisation des Schulbetriebs; gesicher-

te Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet
des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit
einer oder einem tariflichen Beschiftigten besetzt wird,
erfolgt die Zahlung eines aufertariflichen Entgeltes nach
Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

11.  Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Ober-

stufenzentrum

Oberstufenzentrum I Technik

des Landkreises Potsdam-Mittelmark
Potsdamer Stralie 4

14513 Teltow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus zwei Abteilungen.
Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
in den Ausbildungsberufen Elektroniker/in, Informa-
tionselekt-roniker/in, IT-System-Elektroniker/in Fach-
informatiker/in, Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik und
Mediengestalter/in.

Die Abteilung 2 umfasst den Bildungsgang zur Vermitt-
lung des schulischen Teils einer Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
in den Ausbildungsberufen Anlagenmechaniker/in fiir
Sanitdr, Heizungs- und Klimatechnik, Kraftfahrzeugme-
chatroniker/in und Wasserbauer/in.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer autbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:
Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrdtin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Facher oder mit mindes-
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tens einem beruflichen Fach, das dem Ausbildungsprofil
des Oberstufenzentrums entspricht) oder Befdhigung fiir
die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im berufs-
theoretischen Unterricht in der Sekundarstufe II mit
einer Ausbildung entsprechend des Ausbildungsprofils
des Oberstufenzentrums; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an
beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewiahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

11

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a.  Grundschule Miihlberg/Elbe
An der Postséule 10-12
04931 Miihlberg/Elbe

— Besetzung zum 01.08.2026 —

b.  Grundschule am See
Senftenberg
Steigerstrafle 23
01968 Senftenberg/Zly Komorow

— Besetzung zum friithestméglichen Termin —

c. Astrid-Lindgren-Grundschule Falkenberg/Elster
Torgauer Strafie 26
04895 Falkenberg/Elster

— Besetzung zum 01.02.2027 —

d. Grundschule ,,Rosa Luxemburg*
Matschenzstrafie 12
15926 Luckau

— Besetzung zum 01.08.2026 —

e. Grundschule am Wald Zeuthen
Forstallee 66
15738 Zeuthen

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordne-
ten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Entscheidungen
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pada-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a, b, ¢ und d benannten
Stellen werden die Befdhigung fiir die Laufbahn der Leh-
rerin oder des Lehrers fiir die Primarstufe, die Befihi-
gung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder des
Forderschullehrers oder die Befahigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen und lang-
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jdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewahrung in
der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw. im gemein-
samen Unterricht in der Primarstufe vorausgesetzt.

Fiir die unter Buchstabe e benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe und langjéhrige, mindestens vier Jah-
re umfassende Bewédhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgepragte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigensténdigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L, die unter den
Buchstaben b und ¢ benannten Stellen sind mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage und die unter den Buchstaben d und e benannten
Stellen mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe tlibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Reinhard Lakomy Grundschule

Grof} Gaglow

Gallinchener Strafie 4

03051 Cottbus/OT Grofi Gaglow / Chésebuz/OT Go-
golow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Astrid-Lindgren-Grundschule
Cottbus

Am Nordrand 41

03044 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-

schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter
Buchstabe b benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Grundschule

Grundschule Bestensee
Goethestrafle 15
15741 Bestensee

— Besetzung zum friithestméglichen Termin —
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Aufgaben: waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
der Aufgaben gemidll Geschiftsverteilungsplan; Unter- schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
stiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung der Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordne-
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Si- ten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Entscheidungen
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar- iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréifte; Forderung
beit, der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine wiahrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein- entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pada-
richtungen und Behorden. gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.
Voraussetzungen:
Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh- Voraussetzungen:
rers fiir die Primarstufe; mehrjihrige, mindestens eine Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspra- rers fiir die Sekundarstufe I, Befahigung fiir die Laufbahn
xis in der Primarstufe. der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
Anforderungen:

rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe I.

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-

mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Anforderungen:

Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig- Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt- Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um- Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen- kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick- mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
erwiinscht. denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und

Organisation des Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Zweiter stellvertretender Schulleiter

. N . . Weitere Hinweise:
wird zur Feststellung der Bewidhrung in der Funktion

iibertragen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
Ablauf von neun Monaten. Eine Befoérderung in das ent- tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-

gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen. Das Amt als Schulleiter wird gemdl3 § 120 Landesbe-

amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer

4. _ Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule mit Grund- von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
schulteil in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung

kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und

rschule mit Grundschul . .
Oberschule mit Grundschule sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Ernst Legal Schlieben
Bahnhofstrafie 3 5. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-
04936 Schlieben schule
— Besetzung zum 01.08.2026 — Gutenberg Oberschule Forst
Aufgaben: Bahnhofstrafie 31
03149 Forst (Lausitz)

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver- — Besetzung zum 01.08.2026 —
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemafl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befahigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

6. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Gymnasium des Landkreises Dahme-Spreewald
Pestalozzistrafie 1
12529 Schonefeld

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Das Gymnasium des Landkreises Dahme-Spreewald in
Schénefeld nimmt seinen Betrieb ab dem 01.08.2026 be-
ginnend mit der auf Jahrgangsstufe 7 auf.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordne-
ten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Entscheidungen
iber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pada-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Lautbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Facher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemél § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochst-
dauer von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine
Beforderung in das entsprechende Amt oder eine Ho-
hergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfolgen.
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Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Niedersorbisches Gymnasium Cottbus
Sielower Strafie 37
03044 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum friithestméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den sowie den Partnern der Sorben/Wenden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrdtin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
standigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg;
umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und Organisa-
tion des Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse der Rah-
menbedingungen und Ziele der Umgestaltung und Ent-
wicklung der brandenburgischen Schule; gute Sorbisch-/
Wendischkenntnisse sind erwiinscht; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A
15 BbgBesG zuziigliche Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

8. Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymna-

a.

b.

9.

sium

Friedrich-Engels-Gymnasium
Fischreiherstrafle 14
01968 Senftenberg/Zty Komorow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

SeeCampus Niederlausitz
Emil-Fischer-Gymnasium
Lauchhammerstrafie 33
01987 Schwarzheide

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemifl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der piddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Unterrichtserfahrung
im Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife und bei der Durchfithrung der Abiturpriifung.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mit-
wirkungsgremien; gutes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermogen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewihrung in der Funktion {ibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Gymnasium des Landkreises Dahme-Spreewald
Pestalozzistrafle 1
12529 Schonefeld

— Besetzung zum 01.08.2026 —
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Das Gymnasium des Landkreises Dahme-Spreewald in
Schonefeld nimmt seinen Betrieb ab dem 01.08.2026 be-
ginnend mit der auf Jahrgangsstufe 7 auf.

Philipp-Melanchthon-Gymnasium
Herzberg

Anhalter Strafie 10

04916 Herzberg (Elster)

— Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemaf} Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Ficher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iliber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L und die unter
Buchstabe b benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A
15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.

Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Gesamtschule

Theodor-Fontane-Gesamtschule mit GOST
Cottbus

Kahrener Strafle 16

03042 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitit schulischer Arbeit; Sicherung einer geordne-
ten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; Entscheidungen
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pada-
gogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden Schul-
kultur.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Facher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit tariflich
Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines au-
Bertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.
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Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzent-
rum

Oberstufenzentrum Cottbus
Abteilung 1

Sielower Strafie 10

03044 Cottbus

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Die Abteilung 1 umfasst das Berufliche Gymnasium
mit den Schwerpunkten Technik, Gestaltungs- und Me-
dientechnik, Gesundheit, Sozialwesen (Pddagogik und
Psychologie), Wirtschaft sowie die ein- und zweijdhrige
Fachoberschule in den Fachrichtungen Gestaltung, Tech-
nik, Gesundheit, Wirtschaft und Verwaltung.

Oberstufenzentrum Cottbus
Abteilung 3

Sielower Strafie 10

03044 Cottbus

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Die Abteilung 3 umfasst die duale Berufsausbildung fiir
die Bereiche Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung, Gebdudereinigung und Mediengestal-
tung (Digital- und Printmedien) sowie die Fachschule
Technik.

Oberstufenzentrum Dahme-Spreewald
Abteilung 3

Briickenstrafie 40

15711 Konigs Wusterhausen

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Die Abteilung 3 umfasst die Berufsausbildung fiir die
Bereiche Wirtschaft und Verwaltung, Erndhrung und
Hauswirtschaft, Einzelhandel, Biiromanagement/Luft-
verkehr mit den Landesfachklassen Luftverkehrskauf-
mann/-kauffrau und Servicekaufmann/-kauffrau im Luft-
verkehr sowie den Bildungsgang zum Erwerb beruflicher
Grundbildung und von gleichgestellten Abschliissen der
Sekundarstufe 1.

Aufgaben:

Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung auf kol-
legialer Grundlage; selbststindige Wahrnehmung der
Aufgaben als Mitglied der Schulleitung des OSZ gemél
Geschiftsverteilungsplan sowie das Zusammenwirken
mit den Leiterinnen und Leitern der anderen Abteilun-
gen; selbststindige und eigenverantwortliche Planung,
Koordinierung und Abstimmung des Lehrkrifteeinsatzes
und schulischer Priifungen im Rahmen der Entscheidun-
gen des Schulleiters; Kommunikation und Abstimmung
zu allen schulischen und auflerschulischen Belangen mit
den Kooperationspartnern, allgemeinbildenden Schulen,
fachpraktischen Ausbildungsstellen, Verbanden, Hoch-

schulen, der Schulaufsicht und sonstigen Institutionen;
Unterstiitzung der Arbeit der Mitwirkungsgremien; Fest-
stellung der Fortbildungsbedarfe und Koordinierung
der Wahrnehmung der Fortbildungsangebote in der Ab-
teilung; Planung, Anleitung und Unterstiitzung der pé-
dagogischen und fachlichen Arbeit zur Sicherung der
Qualitdts- und Schulentwicklung; Gewéhrleistung des
geordneten Schulbetriebs am Standort der Abteilung; Ab-
wesenheitsvertretung innerhalb der Schulleitung; konti-
nuierliche Evaluation der Tétigkeit der der Abteilung zu-
geordneten Lehrkrifte und der eigenen Arbeit; Kenntnis
und Umsetzung der relevanten Rechtsvorschriften.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die
Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Ficher oder ein allge-
meinbildendes und ein berufliches Fach, das dem Ab-
teilungsprofil der Abteilung entspricht) und mehrjahrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Un-
terrichtspraxis an beruflichen Schulen sowie mehrjahrige
Erfahrung in Abiturpriifungen vorausgesetzt.

Fiir die unter den Buchstaben b und ¢ benannten Stellen
werden die Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin
oder des Studienrats mit mindestens einem beruflichen
Fach, das den beruflichen Schwerpunkten der Abteilung
entspricht und mehrjahrige, mindestens drei Jahre umfas-
sende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an beruflichen
Schulen vorausgesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule, sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den
Ausbildungsbetrieben, den zustindigen Stellen gemif
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und
der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Or-
ganisationsvermdgen, hohe Belastbarkeit, umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingun-
gen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule, der Bildungsgangverordnun-
gen sowie liber regionale Kenntnisse; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV L be-
wertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung
der Bewidhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfolgen.
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Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX f.

werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Cottbus
Herr Uwe Mader
Calauer Strafle 71

03048 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt werden.

III.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Wilhelm-Busch-Grundschule Pinnow
An der Girtnerei 4
16278 Pinnow

— Besetzung zum 01.02.2026 —

b. Grundschule ,,Am Waldrand*
Dr.-Wilhelm-Kiilz-Viertel 2
16303 Schwedt/Oder

— Besetzung zum 01.02.2026 —

c. Grundschule ,,Martin Andersen Nexo*
Briesen
Frankfurter Strafie 74
15518 Briesen (Mark)

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

d. Grundschule
Am Pfefferberg
BahnhofstrafBie 9-12
16359 Biesenthal

— Besetzung zum 01.08.2026 —

e. Gerhard-Gofmann-Grundschule
Siegfried-Hirschmann-Strafie 4
15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Lindenberg
Thomas-Miintzer-Strafle 1
16356 Ahrensfelde/OT Lindenberg

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auf3en
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Primarstufe; langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L, die unter den
Buchstaben b und ¢ benannten Stellen sind mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage und die unter den Buchstaben d, e und f benannten
Stellen mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tibertragen. Eine Beforderung
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in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

b.

C.

d.

schule

Astrid-Lindgren-Grundschule
Alexej-Leonow-Strafie 4
15236 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Fiinfeichener Grundschule
Kieselwitzer Strafie 9
15890 Schlaubetal/OT Fiinfeichen

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Gartz
Kastanienallee 54
16307 Gartz (Oder)

— Besetzung zum niichstméglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,An der Spree“ Neu Zittau
Berliner Strafie 35
15537 Gosen-Neu Zittau/OT Neu Zittau

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erzichungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-

bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Zweiter Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an ei-

ner Grundschule

Grundschule Schénow
Dorfstrafie 37b
16321 Bernau bei Berlin/OT Schonow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemidll Geschiftsverteilungsplan; Unter-
stiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkriften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit, der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultridger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als zweiter stellvertretender Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewdhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewihrung erfolgt nach
Ablauf eines Jahres. Eine Beforderung in das entspre-
chende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach
Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule mit Grundschulteil

Peter Joseph Lenné Oberschule mit Grundschulteil
Hoppegarten

v. Canstein-Strafle 2

15366 Hoppegarten/OT Dahlwitz-Hoppegarten

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fihigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe

A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der
schullauf-bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Theodor-Fontane-Gymnasium Strausberg
August-Bebel-Strafie 49
15344 Strausberg

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitédt schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Facher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe



Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 24 vom 7. November 2025 407

A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder
einem tariflich Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die
Zahlung eines aufertariflichen Entgeltes nach Entgelt-
gruppe 15 U TV-L.

Das Amt Schulleiter wird gemaf3 § 120 Landesbeamten-
gesetz oder gemdl3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von
zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Gymnasium

Friedrich Anton von Heinitz
Briickenstrafie 80 A

15562 Riidersdorf bei Berlin

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Lautbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:
Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe

A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an ei-

nem Gymnasium

Stidtisches Gymnasium I Frankfurt (Oder)
Karl-Liebknecht-Gymnasium
Europaschule * UNESCO-Projektschule
Wieckestrafle 1 b

15230 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum nichstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemifl Geschiftsverteilungsplan; Unter-
stiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkrdaften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit, der Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
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Die Funktion zweiter stellvertretender Schulleiter wird
zur Feststellung der Bewidhrung in der Funktion iibertra-
gen. Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf
von neun Monaten. Eine Beférderung in das entspre-
chende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach
Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Gymnasium Wandlitz
Prenzlauer Chaussee 130
16348 Wandlitz

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Alexander-von-Humboldt-Gymnasium
Werner-Seelenbinder-Strafie 3
16225 Eberswalde

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemifl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitit in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife sowie umfassende und mehr-
jéhrige Erfahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgepragte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mit-
wirkungsgremien; gutes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen. Die
Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

9. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ge-

samtschule

Sportschule Frankfurt (Oder)
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
Kieler Strafie 10

15234 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Die Sportschule Frankfurt (Oder) ist eine Schule mit
besonderer Pragung. Hier soll durch eine Verkniipfung
von schulischer Bildung und sportlicher Ausbildung zur
weiteren Ausgestaltung der Nachwuchsforderung bei-
getragen und sportlich besonders begabte Schiilerinnen
und Schiiler in den Sportarten Judo, FuSball (ménnlich),
Handball (weiblich), Boxen, Gewichtheben, Radsport,
Ringen und Sportschieflen aus dem gesamten Bundes-
gebiet bei nachgewiesener leistungssportlicher Eignung
in den entsprechenden Sportarten gefordert werden. Bei
den Schiilerinnen und Schiilern soll ein dauerhaftes Inter-
esse am Leistungssport vermittelt und sportliche Spitzen-
leistungen im Hochstleistungsalter vorbereitet werden.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrdtin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Amtszulage bewertet.

Die Funktion stellvertretender Schulleiter wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

10. Zweiter stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer

Gesamtschule

Gesamtschule 3 mit gymnasialer Oberstufe
Maxim-Gorki-Strafie 15
15890 Eisenhiittenstadt

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemidB Geschiftsverteilungsplan; Unter-
stlitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben, insbesondere
beim Zusammenwirken mit Lehrkrdften, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung
und Entwicklung der Qualitét schulischer Arbeit, der Si-
cherung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsar-
beit, der Gewéhrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers in der Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als zweiter stellvertretender Schulleiter
wird zur Feststellung der Bewédhrung in der Funktion
iibertragen. Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach
Ablauf von neun Monaten. Eine Beférderung in das ent-
sprechende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst
nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonsti-
gen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

11. _ Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule mit dem
sonderpédagogischen Forderschwerpunkt ..L.ernen*
a.  A.-Schweitzer-Schule Schule mit dem sonderpid.
Forderschwerpunkt Lernen Bad Freienwalde
Schiffmiihler Strafie 01
16259 Bad Freienwalde (Oder)
— Besetzung zum 01.02.2026 —
b.  Schule mit dem sonderpidagogischen

Forderschwerpunkt ,,Lernen“
Am Schlofipark
Schwedt/Oder

Berliner Strafie 50

16303 Schwedt/Oder

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Schule im Nibelungenviertel

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Schonfelder Weg 40

16321 Bernau bei Berlin

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitéit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
tiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im Unterricht an
Forderschulen; der Nachweis der sonderpddagogischen
Fachrichtung ,,Lernen” wird vorausgesetzt; langjihrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonder-
padagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen*.
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Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigensténdigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage
bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemd3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

12. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule mit dem

a.

b.

sonderpidagogischen Forderschwerpunkt ..geistige
Entwicklung

Regine-Hildebrandt-Schule

Schule mit dem sonderpid. Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung Fiirstenwalde/Erkner
Trinkeweg 5

15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Schule mit dem sonderpid. Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung

Schule am Wald

Strafle des Friedens 5

15306 Vierlinden/OT Worin

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-

13.

ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Beféhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpiddagogischen Fachrich-
tung ,.geistige Entwicklung® wird vorausgesetzt; lang-
jahrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem
sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Ent-
wicklung®.

Anforderungen:

Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fiahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sin mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be-
wertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Ober-

stufenzentrum

Oberstufenzentrum Mirkisch-Oderland
Wriezener Strafie 28 E
15344 Strausberg

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Das Oberstufenzentrum besteht aus vier Abteilungen.
Die Abteilung 1 (Standort: Wriezener Strafle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Berufsschule Wirtschaft, Erndh-
rung und Hauswirtschaft sowie Berufe rund um Schutz
und Sicherheit.

Die Abteilung 2 (Standort: Wriezener Strafle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Bildungsginge der Berufsfach-
schule fiir Sozialwesen und der Fachschule fiir Sozial-
wesen.
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Die Abteilung 3 (Standort: Wriezener Strafle 28E; 15344
Strausberg) umfasst die Bildungsgénge zum Erwerb der
allgemeinen Hochschulreife (Berufliches Gymnasium),
der Fachoberschule 1-jahrig fir Wirtschaft und Tech-
nik sowie der Fachoberschule 2-jahrig fiir Sozialwesen,
Technik und Wirtschaft.

Die Abteilung 4 (Standort: Stra3e der Jugend 9; 15306
Seelow) umfasst die Bildungsginge der Berufsschule
Agrarwirtschaft, Bautechnik, Holztechnik, die Fachschu-
le fiir Bautechnik sowie die Berufsvorbereitung und die
Berufsgrundbildung.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung filir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher oder mit mindes-
tens einem beruflichen Fach, das dem Ausbildungsprofil
des Oberstufenzentrums entspricht) oder Befdhigung fiir
die Laufbahn des Lehrers im berufstheoretischen Unter-
richt in der Sekundarstufe II mit einer Ausbildung, die dem
Ausbildungsprofil des Oberstufenzentrums entspricht;
mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewih-
rung in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultridger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der A 15 BbgBesG zuziiglich
Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L zuziiglich Ent-
geltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

14. Abteilungsleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzent-
rum
a. Oberstufenzentrum Uckermark

Abteilung 3
Passower Chaussee 97-99
16303 Schwedt/ Oder

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Die Abteilung 3 am Standort 16303 Schwedt/Oder, Pas-
sower Chaussee 97-99, umfasst die Berufsschule der Be-
rufsfelder Chemie, Elektrotechnik, Metalltechnik, Um-
welttechnische Berufe.

Oberstufenzentrum II Barnim
Abteilung 3
Alexander-von-Humboldt-Strafie 40
16225 Eberswalde

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Die Abteilung 3 umfasst die Bildungsgénge in sozialen
Berufen, darunter die Ausbildung zum Sozialassistenten,
Erzieher und Heilerziehungspfleger, sowie die Fachober-
schule fiir Sozialwesen.

Aufgaben:

Leitung der Abteilung auf kollegialer Grundlage; insbe-
sondere Planung und Leitung von Abteilungskonferenzen
und Dienstbesprechungen; Leitung von Jahrgangs- bzw.
Klassenkonferenzen bei Entscheidungen tiber Versetzun-
gen, Zeugnisse und Abschliisse; Zusammenwirken mit
Lehrkriften, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern und dem
Schultrdger auf gute Unterrichts- und Arbeitsbedingun-
gen, Vertretung der Abteilung im Rahmen der Befugnisse
gegeniiber Erziehungsberechtigten, Behorden, Betrieben
und so weiter; Berechnung des Lehrkriftebedarfes fiir
die Abteilung; Koordinierung des Lehrkrifteeinsatzes
der Abteilung, Koordinierung der padagogischen Arbeit
in der Abteilung; Beratung von Lehrkriften und des
sonstigen padagogischen Personals sowie Unterrichtsbe-
suche; Forderung der Fort- und Weiterbildung der Lehr-
krifte; Planung und organisatorische Durchfiihrung von
schulischen Priifung und Unterstiitzung der zustéindigen
Stellen bei nichtschulischen Priifungen; schulfachliche
Koordinierung innerhalb der Abteilung, Information und
Beratung der Schiilerinnen und Schiiler tiber die Wahl
der Unterrichtsangebote in der Abteilung.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die
Beféhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher oder ein allge-
meinbildendes und ein berufliches Fach) und mehrjahri-
ge, mindestens drei Jahre umfassende Bewidhrung in der
Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen vorausgesetzt.



412 Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 24 vom 7. November 2025

Fiir die unter Buchstabe b benannte Stelle werden die
Befihigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats mit Lehrbefihigung fiir eine dem Abteilungs-
profil entsprechende berufliche Fachrichtung und mehr-
jéhrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an beruflichen Schulen voraus-
gesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit in der OSZ-Leitung, zur Innovation in der Unter-
richts- und Erziehungsarbeit an der Schule sowie zum
engen Zusammenwirken mit dem Schultrdger, dem staat-
lichen Schulamt und den Mitwirkungsgremien; ausge-
wiesenes Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; der Abschluss einer Qualifikati-
on auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung
der Bewidhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewiahrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der schul-
laufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB 1X
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Iv.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-

gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule
a. Lessing-Grundschule Falkensee
Waldstrafle 27 a
14612 Falkensee

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

b.  Europagrundschule Ketzin
Am Miihlenweg 16
14669 Ketzin/Havel

— Besetzung zum 01.08.2026 —

c. Grundschule ,,Friedrich Ludwig Jahn*
mit offenem Ganztagsangebot
J.-Runge-Strafie 40
19322 Wittenberge

— Besetzung zum 01.08.2027 —

d.  Otto-Seeger-Grundschule
Rathenow West
Pfarrer-Frohlich-Strafle 9
14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2027 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitédt schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Férderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
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kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
bis ¢ benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A
15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L und die unter
Buchstabe d benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tlibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Otto-Seeger-Grundschule
Rathenow West
Pfarrer-Frohlich-Strafle 9
14712 Rathenow

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Botzow
Dorfaue 8
16727 Oberkriamer/OT Botzow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Grundschule ,,Friedrich Ludwig Jahn*
mit offenem Ganztagsangebot
J.-Runge-Strafie 40

19322 Wittenberge

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Grundschule ,,Am Wasserturm*
Weilidornallee 1
14624 Dallgow-Déberitz

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule NORD Hennigsdorf
Rigaer Strafie 1
16761 Hennigsdorf

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder

seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behérden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin  oder  des
Lehrers an Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
und b benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die un-
ter den Buchstaben ¢, d und e benannten Stellen mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewidhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Oberschule ,,Alexander Puschkin*
Neuruppin

Puschkinstrafie 5 b

16816 Neuruppin

— Besetzung zum 01.08.2026 —
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befdhigung fiir die Lauf-
bahn Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
triger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Johann-Wolfgang-von-Goethe-Gymnasium
Giesensdorfer Weg 3
16928 Pritzwalk

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tit schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 15 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

5. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule mit dem

sonderpidagogischen Forderschwerpunkt ..geistige
Entwicklung*

Schule Spektrum - Schule mit dem sonderpidagogi-
schen Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
Grofle Hagenstrafie 3b

14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2026 —
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Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erzichungsarbeit; entscheidet iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Lautbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befahigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der Nach-
weis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,geistige
Entwicklung* wird vorausgesetzt; langjahrige, mindestens
vier Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis
an einer Forderschule mit dem sonderpédagogischen For-
derschwerpunkt ,,geistige Entwicklung*.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdogen;
hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigen-
stindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte
Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des
Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedin-
gungen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifika-
tion auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

6. Schulleiter (m/w/d) an einem Oberstufenzentrum

Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum
Oberhavel

Wesendorfer Weg 39

16792 Zehdenick

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Das Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum besteht aus 4
Abteilungen.

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang der Gymna-
sialen Oberstufe am Standort Zehdenick und am Standort
Oranienburg.

Die Abteilung 2 umfasst die Bildungsgénge der Berufs-
schule im Bereich Wirtschaft und Verwaltung, der Be-
rufsvorbereitung und der Beruflichen Grundbildung.

Die Abteilung 3 umfasst die Bildungsgénge der Berufs-
fachschule Soziales, der Fachschule fiir Sozialwesen, der
Fachoberschule fiir Sozialwesen und den zweiten Bil-
dungsweg.

Die Abteilung 4 umfasst den Bildungsgang der Berufs-
schule im Bereich Milchtechnologie, Korperpflege, die
Berufsvorbereitung, den Bildungsgang der Fachober-
schule fiir Wirtschaft, der Fachschule fiir Wirtschaft und
der Berufsfachschule fiir sonstige Assitentenberufe.

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewahr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Facher oder mit mindes-
tens einem beruflichen Fach, das dem Ausbildungsprofil
des Oberstufenzentrums entspricht) oder Befédhigung fiir
die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im berufs-
theoretischen Unterricht in der Sekundarstufe II mit einer
Ausbildung, die dem Ausbildungsprofil des Oberstufen-
zentrums entspricht; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an be-
ruflichen Schulen oder an beruflichen Gymnasien.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht, den Ausbildungsbe-
trieben, den zusténdigen Stellen gemdf3 Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung und der Bundes-
agentur fiir Arbeit sowie den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
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tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebs; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder
einem Beschéftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung
eines auflertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15
UTV-L.

Das Amt wird gemdf3 § 120 Landesbeamtengesetz oder
gemil § 31 TV-L bis zur Hochstdauer von zwei Jahren
auf Probe iibertragen. Eine Beforderung in das entspre-
chende Amt oder eine Hohergruppierung kann erst nach
Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und sonstigen be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Schalitz
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Offentliche Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Max Wald Grundschule Dahme/Mark
Baruther Strafie 10
15936 Dahme/Mark

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

b.  Konrad-Sprengel-Schule
Willi-Singer-Strafie 35
14770 Brandenburg an der Havel

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitéit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgepragte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse liber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
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und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a be-
nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zu-
ziiglich Entgeltgruppenzulage und die unter Buchstabe b
benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 15 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird geméBl § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Vor-aussetzungen erfol-
gen.

Rektor (m/w/d) an einer Oberschule als Leiter des

Primarstufenbereichs - Primarstufenleiter (m/w/d)

Oberschule Theodor Fontane
mit Primarstufe

Zum Teufelssee 2-4

14478 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
gehoren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
such der in der Primarstufe titigen Lehrkréfte im Unter-
richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
verfahren an die weiterfithrenden allgemein bildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitét schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befédhigung fiir die Lautbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-

gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; geeignete
Fortbildungen sind wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschéftigten
besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG oder Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewidhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von neun
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule mit den sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ..Lernen®

Schule am Waldblick

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,Lernen*

Mahlower Dorfstrafie 5

15831 Blankenfelde-Mahlow/OT Mahlow

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,Lernen“
,,Schule am Nuthetal“

An der Alten Zauche 2¢

14478 Potsdam

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemaf} Ge-
schéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder die Befahigung fiir die Lauf-
bahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der
Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,Ler-
nen“ wird vorausgesetzt; mehrjéhrige, mindestens drei
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Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3lgabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen

beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Gartenschule Lauchhammer-West
- Grundschule -
Kopernikusstrafle 3
01979 Lauchhammer

— Besetzung frithestméglichen Termin —

b.  Astrid-Lindgren-Grundschule
Finkenweg 3
03130 Spremberg/Grodk

— Besetzung zum 01.08.2026 —

c. Sportbetonte Grundschule Cottbus
Drebkauer Strafle 43
03050 Cottbus/Choésebuz

— Besetzung frithestmoglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage: Gewéhr-
leistung der Einhaltung der geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem Staatlichen Schulamt.; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, Entschei-
dung iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; For-
derung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandida-
ten; der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Lautbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Beféhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befidhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgeprégte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse {iber die Leitung und
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Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a be-
nannte Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L, die unter Buchstabe b be-
nannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zu-
zliglich Entgeltgruppenzulage und die unter Buchsta-
be ¢ benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemédBl § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemif § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Astrid-Lindgren-Grundschule
Finkenweg 3
03130 Spremberg/Grodk

— Besetzung frithestmoglichen Termin —

Grundschule AM SCHLOSS Grofikmehlen
Schulstrafle 2
01990 Grofikmehlen

— Besetzung frithestmoglichen Termin —

Werner-Seelenbinder-Grundschule
Otto-Grotewohl-Strafie 10
03222 Liibbenau/Spreewald

— Besetzung frithestmoglichen Termin —

Christoph-Kolumbus-Grundschule
Cottbus

Muskauer Strafle 1

03042 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung frithestméglichen Termin —

Sportbetonte Grundschule Cottbus
Drebkauer Strafle 43
03050 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung frithestméglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-

terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
und b benannten Stellen sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die
unter den Buchstabe ¢, d und e benannten Stellen mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-
schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,.geistige Entwicklung®

Hand in Hand

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung“

Usedomer Strafie 51

01968 Senftenberg /Zty Komorow

— Besetzung zum friihestmoglichen Termin —
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erzichungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer auftbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule
bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
sowie die Féahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herr Mader
Calauer Strafle 71
03048 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Astrid-Lindgren-Grundschule
Platz des Gedenkens 1
15890 Eisenhiittenstadt

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
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mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemaB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule ,,Erich Weinert*
Friedrich-Engels-Strafie 37
15890 Eisenhiittenstadt

— Besetzung zum néchstmaéglichen Zeitpunkt —

Grundschule am Fasanenwald
Kirchstrafle 36
15898 Neuzelle

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Grundschule ,,Theodor Fontane“
Linsingenstrafie 15
16259 Bad Freienwalde (Oder)

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Artur Becker*
Robert-Schulz-Ring 58
17291 Prenzlau

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule Am Egelpfuhl
Rosa-Luxemburg-Strafie 18
17268 Templin

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule an der Stadtmauer
Breite Strafle 25 a
15848 Beeskow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Anna Karbe*
Am Poetensteig 9
17291 Gramzow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Gerhard-GofSmann-Grundschule
Siegfried-Hirschmann-Strafie 4
15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméal Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers flir die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
bis g benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter
Buchstabe h benannte Stelle ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewer-
tet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewédhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.
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3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

a.

b.

schule mit Grundschulteil

Schulzentrum ,,Am Friedensplatz* Neutrebbin
Kiebitzwinkel 3
15320 Neutrebbin

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Oberschule ,Maxim Gorki*“ Bad Saarow
Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafle 31

15526 Bad Saarow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemaf3 Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer auf bauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a benann-
te Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buchstabe b be-
nannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zu-
ziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Schule Finowfurt
Spechthausener Strafle 1 -3
16244 Schorfheide/OT Finowfurt

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
gehdren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
such der in der Primarstufe titigen Lehrkrdfte im Unter-
richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
verfahren an die weiterfithrenden allgemeinbildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nach-
weis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf von neun
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der
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schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli- von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
chen Voraussetzungen erfolgen. in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung

5 Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule mit dem kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonderpidasosischen Forderschwerpunkt . Lernen® sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ..Lernen™
Lessingschule Schule mit dem sonderpidagogischen 6. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-
For dergschwerpunkt Lernen padagog schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-

. [13
Sabinusstrafie 1 bunkt ..Lernen-

15232 Frankfurt (Oder) a. Kleeblatt-Schule

Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt Lernen

Aufgaben: Am Stadion 18

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhr- 15306 Seelow

leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der b.  Schule mit dem sonderpidagogischen
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem Forderschwerpunk Lernen Erich Kistner
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen- Heinrich-Mann-Strafie 8

wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und 15517 Fiirstenwalde/Spree

Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der

. . . . -B dch oglichen Zei kt —
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten esetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt

Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den Aufgaben:

Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli- Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts- wesenheit oder Verhinderung; selbststédndige und eigen-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif} Ge-
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung, schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For- oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
und einer aufbauenden Schulkultur. mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-

tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im Unterricht
an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Beféhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im Unterricht
an Forderschulen; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis an einer
Forderschule bzw. im gemeinsamen Unterricht.

fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran- Anforderungen:

denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul- mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
managements ist erwiinscht. Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-

keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe- Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a be-
nannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter Buchstabe b
benannte Stelle mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG
zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziig-
lich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule mit dem sonderpéidagogischen Forderschwer-
punkt ..geistige Entwicklung*

Hansa-Schule

Schule mit dem sonderpid. Forderschwerpunkt
»geistige Entwicklung®

Spartakusring 21a

15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum 01.02.2026 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemaf} Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers im Unterricht
an Forderschulen; der Nachweis der sonderpddagogi-
schen Fachrichtung ,,geistige Entwicklung® wird voraus-
gesetzt; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschu-
le mit dem sonderpddagogischen Fdrderschwerpunkt
»geistige Entwicklung®.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-

mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Inge-Sielmann-Grundschule
Forststrafle 2a
14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —
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Grundschule ,,An der Miihle“
Bredereiche

Templiner Strafie 2

16798 Fiirstenberg/Havel/OT Bredereiche

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Férderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgepriagte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebs; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L be-
wertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemiB3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

2. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

a.

b.

C.

schule

Linden-Grundschule Zehdenick
Dammbhaststrafie 8
16792 Zehdenick

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Stadtschule Gransee
Koliner Strafie 5 a
16775 Gransee

— Besetzung zum 01.02.2027 —

Friedrich-Ludwig-Jahn-Schule
Pritzwalk

Zur Hainholzmiihle 24

16928 Pritzwalk

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemaf} Ge-
schéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitit
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin ~ oder  des
Lehrers an Forderschulen; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigensténdig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L und die unter den
Buchstaben b und ¢ benannten Stellen sind mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullautbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Schulzentrum Libertasschule Lowenberg
Oberschule mit Grundschule

Am Waldstadion 4

16775 Lowenberger Land

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befahigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Ausgeprégte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-

mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemd3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe tlibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Werner-von-Siemens-Schule Gransee
Strafe des Friedens 4
16775 Gransee

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststindige und
eigenverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben ge-
mil Geschéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer
oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Ge-
wiahrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befdhigung fiir die Lauf-
bahn Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers
oder Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultriager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
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mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

. Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schul-
leitung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende
Aufgaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenlei-
ters gehoren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe
im Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und
Besuch der in der Primarstufe titigen Lehrkrifte im Un-
terricht; Unterstiitzung der Schulleiterin oder es Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
verfahren an die weiterfithrenden allgemein bildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers flir die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdogen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-

burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; geeignete
Fortbildungen sind wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Feststel-
lung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf von neun Mo-
naten. Eine Beforderung in das entsprechende =~ Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Schalitz
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht berticksichtigt
werden.



428

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 24 vom 7. November 2025

Stellenausschreibungen im Auslandsschuldienst

Offene Stellen an Europdischen Schulen

Die 13 offiziellen Europaischen Schulen (ES) an 9 Standorten in 6 Landern (Belgien, Deutschland,
Italien, Luxemburg, Niederlande, Spanien) mit knapp 27.000 Schilerinnen und Schilern werden
gemeinsam von den EU-Mitgliedsstaaten als Einrichtungen o&ffentlichen Rechts getragen. Deut-
sche Lehrkrafte kdnnen im Rahmen der schulischen Arbeit im Ausland flr bis zu neun Jahre zum
Dienst an einer ES beurlaubt werden. Das Arbeitsfeld ist - insbesondere aufgrund der verschiede-
nen Sprachsektionen - international und multikulturell gepragt. Die Lehrtatigkeit erfolgt gemaf dem
Statut der Europaischen Schulen. Das Deputat (100%) betragt 25,5 Zeitstunden fiir Lehrkréafte im
Primarbereich und 21 Unterrichtseinheiten fur Lehrkrafte im Sekundarbereich.

Ausfihrliche Informationen Uber das Europaische Schulsystem finden sich unter www.eursc.eu

Jahrlich werden Uber die Bewerberdatei des Bundesverwaltungsamtes, Zentralstelle fir das Aus-
landsschulwesen (www.auslandsschulwesen.de) zwischen 30 und 45 Lehrkrafte fur den Primar-
und Sekundarbereich an die ES vermittelt.

Die wichtigsten Voraussetzungen fiir eine Tatigkeit an einer Europaischen Schule erfiillt die Be-
werberin/der Bewerber, wenn sie/er die fur die Anstellung laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Pri-
fungen abgelegt und sich im innerdeutschen Schuldienst mindesten drei Jahre bewahrt hat. Es
wird Uberdurchschnittliches persénliches Engagement, hohe Motivation fir einen Auslandseinsatz,
Erfahrung im Umgang mit IT, Smartboard, Tablet sowie hohe interkulturelle Kompetenz und Inte-
resse an der Landeskultur des Einsatzlandes erwartet. Gute Fremdsprachenkenntnisse in einer
Fremdsprache (Englisch, Franzosisch) sind erforderlich. Die Bewerberin/der Bewerber verpflichtet
sich zusatzlich, Grundkenntnisse in der jeweiligen Landessprache zu erwerben.

Das Bewerbungs- und Vermittlungsverfahren entspricht dem fiir Auslandsdienstlehrkrafte (ADLK)
im Auslandsschulwesen. Eine Bewerbung erfordert die Zustimmung des Dienstherrn und die ent-
sprechende Freistellung der Lehrkraft fir den Auslandsschuldienst und muss zunachst immer auf
dem Dienstweg uber die Schulleitung und die zusténdige Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
beim Ministerium fur Bildung eingereicht werden.

Folgende Bewerbungsunterlagen sind einzureichen (zu finden auf der Internetseite des Bundes-
verwaltungsamtes, Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen: https://www.auslandsschulwe-
sen.de/Webs/ZfA/DE/Bewerbung/Lehrkraefte/ADLK/adlk node.html):

— Personalbogen fur Auslandsdienstlehrkréfte, inklusive der Anlagen 1-4
— tabellarischer Lebenslauf (Vorlage eines Passfotos wird freigestellt)
— gegebenenfalls Nachweise Uber die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

— Ablichtung der letzten dienstlichen Beurteilung, soweit nicht alter als 2 Jahre (Landesbe-
stimmungen kénnen davon abweichen)

Fiir das Schuljahr 2026/2027 werden Erzieherinnen und Erzieher, Grundschullehrkrifte so-
wie Sekundarschullehrkrifte gesucht.

Interessierte (m/w/d) erhalten weitere Informationen zur Stellensituation und zum Auswahlverfah-
ren von

Sybille Maiwald, deutsche Inspektorin fir den Primarbereich der ES
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus

Sybille.Maiwald@stmuk.bayern.de

Karen Pélk, deutsche Inspektorin fir den Sekundarbereich der ES:

Karen.Poelk@kmk.org
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F
e

Lehrkraft an einer Europaischen Schule
(www.eursc.eu)
im Schuljahr 2026/27

Freie Stellen fiir
ausgebildete Grundschullehrkrifte und
fiir ausgebildete Sekundarlehrkrifte 11

Im Inland:

Frankfurt, Karlsruhe, Miinchen
Im europaischen Ausland:
Alicante, Brissel (4 Standorte),
Luxemburg (2 Standorte), Varese

fiir Sekundarlehrkréafte II zusatzlich noch
Bergen (Niederlande), Mol (Belgien)
Profil
Arbeiten in multinationalen Teams im In- und Ausland
mehrsprachiges, multikulturelles Kollegium
Unterricht und Bildung im Europaischen Geist
Ein Lehrplan aller 27 EU-Lander
Interessiert?
Bitte zeitnah melden!
Ansprechpartnerinnen

Sybille.Maiwald@stmuk.bayern.de

Deutsche Inspektorin (fiir den Primarbereich)

Karen.Poelk@kmk.org

Deutsche Inspektorin (fir den Sekundarbereich)

Erster Schritt der Vermittlung- Freistellung

Meldung Uber den Dienstweg bei der ZfA (Aufnahme in die Datenbank)

http://www.auslandsschulwesen.de

Folgende Unterlagen missen eingereicht werden:

https://www.auslandsschulwesen.de/Webs/ZfA/DE/Bewerbung/Lehrkraefte/ADLK/adlk node.html)
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Stellenanzeige

Tatigkeit als ADLK (Auslandsdienstlehrkraft) an einer
Europadischen Schule - Schola Europaea

Qualifikation
(Primarstufe,
Sekundarstufe II)

Lehrerin/Lehrer an Grundschulen
Lehrerin/Lehrer an weiterfihrenden Schulen

Lehrbeféahigung:
Lehramt an Grundschulen
Lehramt an Gymnasien

Stellenanbieter

13 Europaische Schulen:

Alicante, Bergen*, Brissel (I-1V), Frankfurt am Main, Karlsruhe,
Luxemburg I und II, Mol*, Minchen, Varese

(* nur Sekundarschule)

Die Europdischen Schulen sind offizielle Bildungseinrichtungen, die
der gemeinsamen Kontrolle der Regierungen der Mitgliedstaaten
der Europaischen Union unterliegen.

Schulstandorte

Belgien (Brissel I-IV, Mol), Deutschland (Frankfurt am Main,
Karlsruhe, Miinchen), Italien (Varese), Luxemburg (Luxemburg I+
IT), Niederlande (Bergen), Spanien (Alicante)

Grundlegendes

Die erste Europaische Schule (Luxemburg I) entstand im Oktober
1953.

Die jingste Europadische Schule (Brissel IV / Laeken) wurde 2007
gegriindet und es entstehen weitere neue Standorte.

Europaische Schulen fihren in zwolf Jahren zum Europaischen
Abitur. Die Hauptfacher werden in insgesamt sechzehn der
offiziellen Sprachen der Mitgliedstaaten der EU unterrichtet.
Dementsprechend verfligt jede Schule iber mehrere
Sprachabteilungen. Die Verkehrssprachen an den Europaischen
Schulen sind Deutsch, Englisch und Franzdsisch (Je nach Standort
wird eine der Sprachen dominant verwendet.). Insgesamt sind
zirka 27.000 Schilerinnen und Schiiler eingeschrieben.

Weitere und ausflihrliche Informationen, s. Internetseite der
Europdischen Schulen: www.eursc.eu

Tatigkeitsprofil

Die Tatigkeit umfasst die Lehrtatigkeit gemaB dem Statut der
Europdischen Schulen.

Das Deputat (Vollzeit) betragt 25,5 Zeitstunden fur Lehrkrafte im
Primarbereich und ca. 21 Unterrichtseinheiten fir Lehrkrafte im
Sekundarbereich.

Anforderungsprofil

Die wichtigsten Voraussetzungen fir eine Tatigkeit an einer
Europdischen Schule erfillt die Bewerberin/der Bewerber, wenn
sie/er die fur die Anstellung laufbahnrechtlich vorgeschriebenen
Priifungen abgelegt und sich im innerdeutschen Schuldienst
mindestens drei Jahre bewahrt hat.

Es wird Uberdurchschnittliches persénliches Engagement, hohe
Motivation flir einen Auslandseinsatz, Erfahrung im Umgang mit
IT, Smartboard, Tablet sowie hohe interkulturelle Kompetenz und
Interesse an der Landeskultur des Einsatzlandes erwartet.

Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in einer Fremdsprache
(Englisch, Franzosisch) sind erforderlich. Die Bewerberin/der
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Bewerber verpflichtet sich zusdtzlich, Grundkenntnisse in der
jeweiligen Landessprache zu erwerben.

Gehalt

Das nationale Gehalt wird beibehalten, zusatzlich gibt es ein
europaisches Gehalt, das u.a. abhdngig vom Standort direkt von
der Schule berechnet wird.
Das Gehalt setzt sich wie folgt zusammen:

— Nationales Grundgehalt

— Europaische Verglitung

— Auslandszulage (16%; auch an der ES MUN Zulage)

— Familien- und Haushaltszulagen

— Ausgleichszulage (jahrliche Auszahlung)

Bewerbungsverfahren

Eine Bewerbung erfordert die Zustimmung des Dienstherrn und
die entsprechende Freistellung der Lehrkraft fir den
Auslandsschuldienst und muss zundchst immer auf dem
Dienstweg Uber die Schulleitung bei der zustéandigen
Ubergeordneten Schulbehérde (Heimatschulbehérde) eingereicht
werden.
Folgende Bewerbungsunterlagen sind bei dem Dienstherrn
einzureichen (zu finden auf der Internetseite des
Bundesverwaltungsamtes, Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen
https://www.auslandsschulwesen.de/Webs/ZfA/DE/Bewerbung/Le
hrkraefte/ADLK/adlk node.html):
— Personalbogen fur Auslandsdienstlehrkrafte, inklusive der
Anlagen 1-4
— tabellarischer Lebenslauf (Vorlage eines Passfotos wird
freigestellt)
— gegebenenfalls Nachweise lber die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen
— Ablichtung der letzten dienstlichen Beurteilung, soweit
nicht alter als 3 Jahre (Landesbestimmungen kdnnen
davon abweichen)
Interessierte erhalten weitere Informationen zur Stellensituation und zum

Auswahlverfahren von

Sybille Maiwald, deutsche Inspektorin fir den Primarbereich der
Europaischen Schulen, Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus: Sybille.Maiwald@stmuk.bayern.de

Karen Po6lk, deutsche Inspektorin flir den Sekundarbereich der
Europdischen Schulen: Karen.Poelk@kmk.org

Dauer der
Vermittlung

Die Dauer der Vermittlung an eine Europaische Schule betragt
insgesamt neun Jahre (bzw. 5 Jahre) und setzt sich wie folgt
zusammen:
— zwei Jahre Probezeit
— bei einer Beflirwortung Verlangerung der Beurlaubung um
drei weitere Jahre
— bei erneuter Beflirwortung Verlangerung der Beurlaubung
um nochmals vier Jahre

Arbeitsbeginn: 01. September 2026 Bewerbungsfrist: gemaB Landesvorgaben
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