Anlage 1 (RL-NGK)

1. Anforderungen an die Darstellung der Ziele und MaBnahmen und des Personaleinsatzes fir
Netzwerke Gesunde Kinder im Land Brandenburg

Zuwendungsvoraussetzungen
Beim Erstantrag

e Darstellung des Tragers: Erfahrungen und Kompetenzen zur Tragerschaft eines Regionalnetz-
werkes, zur Arbeit auf dem Gebiet der Gesundheits- und Familienforderung sowie zur Verwen-
dung von Landesmitteln.

e Darstellung der Ausgangssituation: Beschreibung der sozialraumlichen Lage und Besonderhei-
ten der Netzwerk-Region, vorhandener Kooperationen und Angebote, Beflirwortung des Land-
kreises / der kreisfreien Stadt, etc.

Grundlegend
1. Antragsformular Anlage 2

2. Erlauterungen zum Personaleinsatz: tabellarisch als gesonderte Anlage 2 a.
3. Ziele und Maflnahmen: tabellarisch als gesonderte Anlage 2 b.

Stichpunktartige Darstellung von Teilzielen, MaRnahmen und Produkten / Indikatoren zu den nachfol-
genden Zielen:

a.  Netzwerk-interne Strukturen sind systematisch aufgebaut, werden regelhaft umgesetzt, sind stra-
tegisch ausgerichtet und werden weiterentwickelt.

b.  Familienpat®innen werden gewonnen, begleitet und erleben eine Kultur der Bindung, Anerken-
nung und Verabschiedung.

C. Familien werden gewonnen, begleitet und erleben eine Kultur der Bindung, Anerkennung und
Verabschiedung.

d.  Kooperationspartner*innen werden gewonnen, begleitet und erleben eine Kultur der Bindung, An-
erkennung und Verabschiedung.

2. Anforderungen an einzureichende Verwendungsnachweise

1. Verwendungsnachweis Teil 1 Sachbericht bis 30.11. des laufenden Forderjahres als geson-
derte Anlagen 3 und 3a

2. Verwendungsnachweis Teil 2 Zahlenmaliger Nachweis — gemaf ANBest- G (offentlicheTra-
ger) ; gemal ANBesT —P (freie Trager): bis 30.06. des Folgejahres als gesonderte Anlagen 4a
oder 4b

3. LHO Beleglisten: bis 30.06. des Folgejahres als gesonderte Anlage 4
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