Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Brandenburg

Teil II — Verordnungen

3S5. Jahrgang Potsdam, den 24. September 2024 Nummer 85

Verordnung iiber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fiir Professoren
und Professorinnen und hauptberufliche Hochschulleitungen im Geltungsbereich
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes

(Hochschulleistungsbeziigeverordnung — HLeistBV)
Vom 20. September 2024

Auf Grund des § 37 Absatz 2 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes vom 20. November 2013 (GVBL. I Nr. 32
S. 2, Nr. 34), der durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI. I Nr. 35) geéndert worden ist, verordnet
die Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur im Einvernechmen mit der Ministerin der Finanzen und fiir
Europa:

§1
Gegenstand

Diese Verordnung gilt fiir Professorinnen und Professoren und hauptberufliche Hochschulleitungen in den Amtern der
Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3 der Besoldungsordnung W. Sie regelt nach MaB3gabe des § 37 Absatz 2 des
Brandenburgischen Besoldungsgesetzes die Grundsitze, das Verfahren und die Zustdndigkeiten sowie die Vorausset-
zungen und die Kriterien der Vergabe von Leistungsbeziigen einschlieBlich deren Ruhegehaltfahigkeit. Sie regelt ferner
die Grundsétze, Zustdndigkeiten und das Verfahren fiir die Gewdhrung von Forschungs- und Lehrzulagen.

§2

Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) Uber die Gewilhrung von Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziigen entscheidet die Prisidentin oder der
Préisident, im Fall der Medizinischen Universitéit Lausitz — Carl Thiem der Wissenschaftliche Vorstand, in den Fillen
des § 34 Absatz 2 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zustédndigen
obersten Landesbehorde. Die Présidentin oder der Président trifft die Entscheidung auf Vorschlag der Dekanin oder
des Dekans. Im Fall der Medizinischen Universitdt Lausitz — Carl Thiem trifft der Wissenschaftliche Vorstand die
Entscheidung. Die Entscheidungsgriinde sind aktenkundig zu machen. Die Kanzlerin oder der Kanzler oder die fiir die
Leitung der Verwaltung zusténdige Vizeprésidentin oder der fiir die Leitung der Verwaltung zustéindige Vizeprésident,
im Fall der Medizinischen Universitit Lausitz — Carl Thiem der Kaufméinnische Vorstand, wirkt beratend mit und
bereitet die Entscheidungen vor. § 9 der Landeshaushaltsordnung bleibt unberiihrt.

(2) Unbefristet gewidhrte Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige nehmen an den regelméfigen Besoldungsan-
passungen teil.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil II - Nr. 85 vom 24. September 2024

(3) Wird eine Professorin oder ein Professor ohne Anderung der Besoldungsgruppe an eine andere Hochschule im
Geltungsbereich des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes versetzt, so bleiben erworbene Anspriiche auf Leistungs-
beziige nach Absatz 1 unberiihrt.

§3

Besondere Leistungsbeziige

(1) Uber die Gewihrung besonderer Leistungsbeziige entscheidet die Prisidentin oder der Prisident, im Fall der
Medizinischen Universitit Lausitz — Carl Thiem der Wissenschaftliche Vorstand, in den Fillen des § 34 Absatz 2 des
Brandenburgischen Besoldungsgesetzes mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zustéindigen obersten Landes-
behorde. Die Prasidentin oder der Président trifft die Entscheidung auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans. Im
Fall der Medizinischen Universitét Lausitz — Carl Thiem trifft der Wissenschaftliche Vorstand die Entscheidung. Die
Entscheidungsgriinde sind aktenkundig zu machen. Die Kanzlerin oder der Kanzler oder die fiir die Leitung der Ver-
waltung zustdndige Vizeprésidentin oder der fiir die Leitung der Verwaltung zustdndige Vizeprésident, im Fall der
Medizinischen Universitit Lausitz — Carl Thiem der Kaufménnische Vorstand, wirkt beratend mit und bereitet die
Entscheidungen vor. § 9 der Landeshaushaltsordnung bleibt unberiihrt.

(2) Die Hochschulen bestimmen im Einzelnen geeignete Kriterien zur Bemessung der besonderen Leistungen in den
Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung. Als Kriterien kénnen entsprechend dem
jeweiligen Aufgabenprofil beispielsweise herangezogen werden:

1.  dasbesondere Engagement bei der Betreuung Studierender, Hochbegabter, der Absolventinnen und Absolventen
sowie des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

2. das besondere Engagement bei Studienreformangelegenheiten, bei der Entwicklung innovativer Studiengénge
und von Weiterbildungsangeboten, beim Fernstudium und bei der Qualititssicherung,

3. besondere Lehrerfolge und Lehrtitigkeiten, die tiber die gesetzliche Lehrverpflichtung einschlieBlich der vom
Lehrdeputat umfassten Weiterbildung hinaus geleistet werden,

4.  das herausragende internationale Engagement in Wissenschaft, Forschung und Kunst, bei der Betreuung und
Integration ausldndischer Studierender sowie beim internationalen Austausch,

5. das besondere Engagement bei der Bildung von Forschungsschwerpunkten und Sonderforschungsbereichen
sowie bei Ausstellungen, Konzerten, Auffiihrungen und bei kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und Projekten,

6.  das besondere Engagement bei der Kooperation mit anderen Hochschulen, mit Schulen sowie mit Einrichtungen
von Wissenschaft, Kunst und Praxis,

7.  das besondere Engagement bei der Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,

8. ein besonders hoher Anteil an Drittmitteln, Weiterbildungseinnahmen und Sponsorenmitteln, wobei die Ein-
bringung von Drittmitteln nur beriicksichtigt werden kann, soweit nicht aus demselben Anlass eine Forschungs-
und Lehrzulage nach § 8 gewihrt wird,

9.  das besondere Engagement bei der Leitung, Initiierung sowie Mitwirkung an Projekten des Wissens- und
Technologietransfers einschlieBlich Existenzgriindungen und des Gesellschaftstransfers,

10. das besondere Engagement im Bereich der Wissenschaftskommunikation einschlieflich des Forschungs-
marketings sowie

11. das besondere Engagement bei der aktiven Beteiligung der Bevolkerung an Forschungsvorhaben beispielsweise
in Form von Mitarbeit, Beisteuerung von Wissen oder Bereitstellung von Mitteln und Ressourcen.

(3) Bei der Bewertung der individuellen Leistung sind auch die Ergebnisse der Lehr- und Forschungsevaluation
sowie die Mitwirkung an der Erfiillung von Hochschulvertridgen und anderen Ziel- und Leistungsvereinbarungen iiber
Aufgabenwahrnehmung und Entwicklung der Hochschulen zu beriicksichtigen. Der Gewéhrungs- und der Bewertungs-
zeitraum fiir die individuelle Leistung miissen zueinander in einem angemessenen Verhdltnis stehen. Der Bewertungs-
zeitraum soll fiinf Jahre nicht iiberschreiten. Die Erwdgungen und Feststellungen, die der Bewertung der individuellen
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Leistung zugrunde liegen, sind aktenkundig zu machen. Im Fall von Professorinnen und Professoren, die in einem
gemeinsamen Berufungsverfahren berufen worden sind, diirfen die Bewertungsergebnisse der aulerhochschulischen
Forschungseinrichtung iibernommen werden.

(4) Unbefristet gewidhrte besondere Leistungsbeziige nehmen an den regelméfBigen Besoldungsanpassungen teil.

(5) Wird eine Professorin oder ein Professor ohne Anderung der Besoldungsgruppe an eine andere Hochschule im

Geltungsbereich des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes versetzt, so bleiben erworbene Anspriiche auf Leistungs-
beziige nach Absatz 1 unberiihrt.

§4
Funktions-Leistungsbeziige der hauptberuflichen Hochschulleiterinnen und Hochschulleiter sowie der
hauptberuflichen Vizepriisidentinnen und Vizeprésidenten

(1) Hauptberufliche Hochschulleiterinnen und Hochschulleiter sowie hauptberufliche Vizeprasidentinnen und Vize-
présidenten, die ein Amt der Besoldungsordnung W innehaben, erhalten fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Auf-
gaben als Funktions-Leistungsbeziige folgende Monatsbetrage:
1. die Présidentin oder der Président

a)  der Universitit Potsdam 37 Prozent,

b)  der Brandenburgischen Technischen Universitét Cottbus-Senftenberg 29 Prozent,

c¢)  der Universitdt Frankfurt (Oder) 22 Prozent,

d)  der Filmuniversitdt Babelsberg KONRAD WOLF 14 Prozent,

e)  der Fachhochschulen Brandenburg, Potsdam, Eberswalde und Wildau 14 Prozent

des Grundgehalts der Besoldung aus der Besoldungsgruppe W 3,
2. hauptberufliche Vizeprisidentinnen und Vizeprésidenten

a)  der Universitit Potsdam 18 Prozent,

b)  der Brandenburgischen Technischen Universitdt Cottbus-Senftenberg 14 Prozent,

¢)  der Universitdt Frankfurt (Oder) 9 Prozent,

d)  der Filmuniversitit Babelsberg KONRAD WOLF 7 Prozent,

e)  der Fachhochschulen Brandenburg, Potsdam, Eberswalde und Wildau 7 Prozent

des Grundgehalts der Besoldung aus der Besoldungsgruppe W 3.
(2) Auf Antrag des fiir die Wahl der Prisidentin oder des Présidenten zustéindigen Organs der Hochschule und nach
Zustimmung des fiir die Hochschulen zustédndigen Mitglieds der Landesregierung kann abweichend von Absatz 1
Nummer 1 auch ein hoherer Funktions-Leistungsbezug gewdhrt werden, wenn dies aus folgenden Griinden erforderlich
ist:

1.  zur Gewinnung einer Personlichkeit, deren Eignung fiir eine Prdsidentschaft in herausragender Weise nach-
gewiesen ist und deren Gewinnung die Bedeutung der Hochschule hebt,

2. zur Gewinnung einer Personlichkeit, die in ihrem bisherigen Dienst- oder Beschéftigungsverhiltnis Entgelt oder
Beziige erhilt, die die ihr unter Anwendung von Absatz 1 Nummer 1 zu gewéhrenden Beziige libersteigen oder
absehbar kiinftig {ibersteigen werden,
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3. zur Verhinderung der Abwanderung einer amtierenden Prisidentin oder eines amtierenden Prisidenten in den
Bereich auflerhalb der staatlichen Hochschulen des Landes Brandenburg, sofern ein hherwertiges Einstellungs-
angebot eines anderen Arbeitgebers bezichungsweise Dienstherrn nachgewiesen ist.

Das fiir die Wahl der Présidentin oder des Prisidenten zustindige Organ der Hochschule legt im Einvernehmen mit
dem fiir die Hochschulen zustédndigen Mitglied der Landesregierung vor Aufnahme der Gesprache mit der gewéhlten
Prisidentin oder dem gewihlten Préasidenten den Verhandlungsrahmen fest.

(3) Auf Antrag des fiir die Wahl der hauptberuflichen Vizeprésidentin oder des hauptberuflichen Vizeprisidenten
zustdndigen Organs der Hochschule und nach Zustimmung des fiir die Hochschulen zustindigen Mitglieds der
Landesregierung kann abweichend von Absatz 1 Nummer 2 auch ein hoherer Funktions-Leistungsbezug gewéhrt
werden, wenn dies zur Gewinnung einer Personlichkeit erforderlich ist, die in ihrem bisherigen Dienst- oder Beschaf-
tigungsverhiltnis Entgelt oder Beziige erhélt, die die ihr unter Anwendung von Absatz 1 Nummer 2 zu gewéhrenden
Beziige libersteigen oder absehbar kiinftig {ibersteigen werden.

§5

Sonstige Funktions-Leistungsbeziige

(1) Mitgliedern der Hochschulleitung, die diese Funktion im Nebenamt wahrnehmen, sowie Professorinnen und
Professoren, die besondere Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung nach § 33 Satz 2 des Branden-
burgischen Besoldungsgesetzes wahrnehmen, kdnnen Funktionsleistungsbeziige in Hohe von bis zu 24 Prozent des
Grundgehalts der Besoldung aus der Besoldungsgruppe W 3 gewéhrt werden. Besondere Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung sind insbesondere die Tatigkeit als Dekanin oder Dekan oder die Wahrnehmung einer
Funktion, die ebenfalls mit erheblicher zusétzlicher Belastung und Verantwortung verbunden ist.

(2) Uber die Gewihrung von Funktions-Leistungsbeziigen fiir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung nach § 33 Satz 2 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes entscheidet die Prési-
dentin oder der Prisident, im Fall der Medizinischen Universitdt Lausitz — Carl Thiem der Wissenschaftliche Vorstand,
im Fall von Professorinnen und Professoren, die in einem gemeinsamen Berufungsverfahren berufen worden sind und
eine Leitungsfunktion in einer auBerhochschulischen Forschungseinrichtung iibernehmen, nach § 33 Satz 2 des
Brandenburgischen Besoldungsgesetzes im Einvernehmen mit der auBBerhochschulischen Forschungseinrichtung. Die
Hoéhe bestimmt sich nach der jeweiligen Funktion und der entsprechenden Belastung und Verantwortung. Zu beachten
ist zudem ein angemessener Abstand zu den Funktions-Leistungsbeziigen der hauptberuflichen Mitglieder der Hoch-
schulleitung. Die Entscheidungsgriinde sind aktenkundig zu machen. Bei der Bemessung der Funktions-Leistungs-
beziige ist eine etwaige ErméBigung der Lehrverpflichtung zu beriicksichtigen. Die Kanzlerin oder der Kanzler oder
die fiir die Leitung der Verwaltung zustindige Vizeprasidentin oder der fiir die Leitung der Verwaltung zustindige
Vizeprésident, im Fall der Medizinischen Universitit Lausitz — Carl Thiem der Kaufménnische Vorstand, wirkt
beratend mit und bereitet die Entscheidungen vor. § 9 der Landeshaushaltsordnung bleibt unberiihrt.

(3) Die Funktions-Leistungsbeziige konnen als Monatsbetrdge oder als Einmalzahlung gewidhrt werden.

§6

Beteiligung bei der Vergabe von Leistungsbeziigen an gemeinsam berufene Professorinnen und Professoren

Vor der Entscheidung iiber Leistungsbeziige nach den §§ 2 bis 5 an Professorinnen und Professoren, die nach einem
gemeinsamen Berufungsverfahren iiberwiegend an einer Forschungseinrichtung auerhalb der Hochschule titig sind
oder werden sollen, ist das Einvernehmen mit der fiir die Hochschulen zustindigen obersten Landesbehérde herzu-
stellen.

§7
Ruhegehaltfihigkeit

Soweit Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere Leistungsbeziige nach Mafigabe des § 35 Absatz 2
Satz 2, Absatz 3 und 5 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes fiir ruhegehaltfahig erklért werden konnen, ent-



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg Teil II - Nr. 85 vom 24. September 2024

scheidet die Prisidentin oder der Prisident, im Fall der Medizinischen Universitit Lausitz — Carl Thiem der Wissen-
schaftliche Vorstand, in den Fallen des § 35 Absatz 3 und 5 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes im Einver-
nehmen mit der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landesbehorde.

§8

Forschungs- und Lehrzulage

Uber die Gewihrung einer Forschungs- oder Lehrzulage entscheidet die Prisidentin oder der Prisident nach Anhérung
der Dekanin oder des Dekans auf Antrag der Professorin oder des Professors, in den Fillen des § 36 Absatz 2 Satz 2
des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zustdndigen obersten Landes-
behorde. Im Fall der Medizinischen Universitédt Lausitz — Carl Thiem trifft der Wissenschaftliche Vorstand die Ent-
scheidung, in den Féllen des § 36 Absatz 2 Satz 2 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes mit Zustimmung der fiir
die Hochschulen zustidndigen obersten Landesbehoérde. Die Entscheidungsgriinde sind aktenkundig zu machen. Die
Kanzlerin oder der Kanzler oder die oder der fiir die Leitung der Verwaltung zustéindige Vizeprasidentin oder zustéin-
dige Vizeprésident, im Fall der Medizinischen Universitéit Lausitz — Carl Thiem der Kaufménnische Vorstand, wirkt
beratend mit und bereitet die Entscheidungen vor. § 9 der Landeshaushaltsordnung bleibt unberiihrt.

§9

Satzung

Die Hochschulen regeln, soweit die Prisidentin oder der Président oder im Fall der Medizinischen Universitéit Lausitz
— Carl Thiem der Wissenschaftliche Vorstand entscheidet, durch Satzung

1.  das Verfahren zur Gewdhrung von Leistungsbeziigen und Forschungs- und Lehrzulagen,
2. die Kriterien zur Bemessung der besonderen Leistungen im Sinne des § 3 Absatz 2,

3. das Nihere zu den Funktions-Leistungsbeziigen nach § 5 sowie

4.  das Verfahren fiir Entscheidungen nach § 7.

Die Satzung bedarf der Genehmigung durch die fiir die Hochschulen zusténdige oberste Landesbehorde.

§10

Ubergangsregelung fiir nebenamtliche Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten sowie sonstige
Funktionstriger

(1) Nebenamtliche Vizeprésidentinnen und Vizeprésidenten, denen vor Inkrafttreten dieser Verordnung Funktions-
Leistungsbeziige gewihrt wurden fiir die nebenamtliche Wahrnehmung der Amter nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 der
Hochschulleistungsbeziigeverordnung vom 17. Juli 2014 (GVBL. II Nr. 48), die durch Verordnung vom 4. August 2015
(GVBL II Nr. 38) geéndert worden ist, erhalten nach Inkrafttreten dieser Verordnung bis zum jeweiligen Ende der
Amtszeit Funktions-Leistungsbeziige in Hohe des nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 der Hochschulleistungsbeziigever-
ordnung vom 17. Juli 2014 (GVBI. II Nr. 48), die durch Verordnung vom 4. August 2015 (GVBL. II Nr. 38) geédndert
worden ist, mafigeblichen Prozentsatzes des Grundgehalts der Besoldung aus der Besoldungsgruppe W 3, ausgehend
von dem sich aus Anlage 4 Nummer 3 der auf Grundlage des § 7 des Brandenburgischen Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2024 vom 21. Juni 2024 (GVBL. I Nr. 29) erfolgten Bekanntmachung vom 16. Juli 2024
(GVBI. I Nr. 42) vom 1. Juli 2024 bis 30. September 2024 giiltigen Monatsbetrag.

(2) Funktionstriager, denen vor Inkrafttreten dieser Verordnung Funktions-Leistungsbeziige gewéhrt wurden fiir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung nach § 5 der Hochschulleistungs-
beziigeverordnung vom 17. Juli 2014 (GVBL. II Nr. 48), die durch Verordnung vom 4. August 2015 (GVBL. II Nr. 38)
gedndert worden ist, erhalten nach Inkrafttreten dieser Verordnung bis zum jeweiligen Ende der Amtszeit Funktions-
Leistungsbeziige in Hohe des nach § 5 Absatz 3 der Hochschulleistungsbeziigeverordnung vom 17. Juli 2014 (GVBLI. I
Nr. 48), die durch Verordnung vom 4. August 2015 (GVBI. II Nr. 38) geédndert worden ist, festgesetzten Betrages. In
den Fillen, in denen vor Inkrafttreten dieser Verordnung neben Funktions-Leistungsbeziigen ein Mindestleistungs-
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bezug nach § 30 Absatz 2 Satz 1 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes in der bis zum 30. September 2024
geltenden Fassung gewéhrt wurde, betragen die nach Inkrafttreten dieser Verordnung bis zum jeweiligen Ende der
Amtszeit zu gewédhrenden Funktions-Leistungsbeziige jedoch hochstens 300 Euro.

§11
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Hochschulleistungsbeziigeverordnung vom
17. Juli 2014 (GVBI. II Nr. 48), die durch die Verordnung vom 4. August 2015 (GVBL. II Nr. 38) geéndert worden ist,
auBer Kraft.

Potsdam, den 20. September 2024

Die Ministerin fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Dr. Manja Schiile

Herausgeber: Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg
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