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1. Amtlicher Teil

Bildung

Verwaltungsvorschrift zur Aufhebung der
VV-Strahlenschutz

vom 29. Juli 2024
Gz.: 14-533-10

Aufgrund des § 146 des Brandenburgischen Schulgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2002 (GVBI. I
Nr. 8) bestimmt der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport:

1 — Aufhebung der VV-Strahlenschutz

Die VV-Strahlenschutz vom 6. September 2016 (ABL. MBJS
Nr. 23) werden aufgehoben.

2 — Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Bekanntma-
chung in Kraft.

Potsdam, 29. Juli 2024

Der Minister
fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Steffen Freiberg

Rundschreiben 11/ 24

vom 15. August 2024
Gz.: 11-04063

Lehrerwechsel und Lehrertauschverfahren zwischen den
Bundeslidndern

GemiB dem Beschluss der Kultusministerkonferenz zur Uber-
nahme von Lehrkriften aus anderen Landern vom 10.05.2001
konnen Lehrkrifte, die bereits im Schuldienst eines Landes be-
schiftigt sind und in den 6ffentlichen Schuldienst eines anderen
Bundeslandes wechseln wollen, sowohl am Bewerbungs- und
Auswahlverfahren als auch am Einigungsverfahren (Tausch-
verfahren) der Bundeslidnder teilnehmen. Mit Beschluss vom
07.11.2002 i.d.F. vom 02.03.2012 hat die Kultusministerkon-
ferenz hierzu weitere Grundsdtze und Verfahrensweisen be-
schlossen. Auf der Homepage der Kultusministerkonferenz
konnen die entsprechenden Beschliisse aufgerufen werden.

1. Wechsel von im Schuldienst stehenden Lehrkriften
iiber das Bewerbungs- und Auswahlverfahren

1.1 Lehrkrifte des Landes Brandenburg konnen jederzeit an
Bewerbungsverfahren in anderen Léndern teilnehmen.
Sie sind verpflichtet, ihrer Bewerbung eine Erkldrung
iiber die Freigabe ihres zustdndigen staatlichen Schulam-
tes beizufligen.

1.2 Die Freigabeerkldrung soll grundsétzlich zu Beginn ei-
nes Schuljahres durch das zusténdige staatliche Schulamt
schriftlich erteilt werden. Unter Beachtung dienstlicher
Interessen sind Freigabeerkldrungen so grofiziigig wie
moglich zu erteilen.

Sofern keine Einstellungs- oder Ubernahmezusage des
anderen Bundeslandes vorliegt, tritt sie im Hinblick auf
die Gewihrleistung einer geordneten Unterrichtsplanung
einen Monat vor Beginn des ndchsten Schuljahres auf3er
Kraft. Ausnahmen hiervon sind nur im gegenseitigen
Einvernehmen zwischen dem zustindigen Schulamt und
dem aufnehmenden Bundesland moglich.

1.3 Nach dem oben bezeichneten Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz haben sich die aufnehmenden Lénder
verpflichtet, das abgebende Land zum frithestmdglichen
Zeitpunkt tliber eine vorgesehene Einstellung oder Stel-
lenbesetzung zu informieren. Sofern die Ubernahmeer-
klirung nicht spitestens einen Monat vor dem Ubernah-
metermin dem staatlichen Schulamt vorliegt, kann das
staatliche Schulamt in Verhandlungen mit der Schulbe-
horde des aufnehmenden Landes den Ubernahmetermin
hinausschieben.

1.4 Der Wechsel von Lehrkriften {iber das Bewerbungs- und
Auswahlverfahren erfolgt grundsdtzlich zum Schul-
jahresbeginn, in Ausnahmefillen auch zum Beginn des
Schulhalbjahres.

1.5 Dienst- und arbeitsrechtliche Hinweise

1.5.1 GemaiB § 15 des Beamtenstatusgesetzes kann der Beamte
zu einem anderen Dienstherrn versetzt werden, wenn er
es beantragt oder ein dienstliches Bediirfnis besteht. Die
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Versetzung wird vom abgebenden staatlichen Schulamt
ausgesprochen. Durch die Versetzung des Beamten in
ein Amt eines anderen Dienstherrn wird das Beamten-
verhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf
die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des
Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften Anwendung. Bei der Aufnahme
von beamteten Lehrkréiften aus anderen Bundesldndern
gilt das entsprechend. Voraussetzung fiir die Ubernahme
in den Schuldienst des Landes Brandenburg im Wege der
Versetzung ist, dass sie liber eine Lehramtsbefahigung
verfligen, die gemif3 § 13 Absatz 2 Brandenburgisches
Lehrerbildungsgesetz einem Lehramt zugeordnet wird

Gemil § 33 Absatz 1 Buchstabe b TV-L kann das Ar-
beitsverhiltnis im gegenseitigen Einvernehmen in Form
eines Auflosungsvertrages jederzeit beendet werden.

Fiir Lehrkrifte, die in einem unbefristeten Arbeitsverhalt-
nis stehen, gelten Kiindigungsfristen gemél § 34 Absatz 1
TV-L. Die Aussicht auf ein neues Arbeitsverhdltnis zu
besseren Konditionen begriindet nach stindiger Recht-
sprechung kein auflerordentliches Kiindigungsrecht.

Die ordentliche Kiindigung eines befristeten Arbeitsver-
hiltnisses ist grundsitzlich nicht moglich, es sei denn,
dass das ordentliche Kiindigungsrecht arbeitsvertraglich
vereinbart wurde. Es gilt soweit § 15 Absatz 3 des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes.

Wechsel von im Schuldienst stehenden Lehrkrif-
ten im Einigungsverfahren zwischen den Lindern
(Tauschverfahren)

Lehrkrifte in einem Beamtenverhéltnis oder im unbefris-
teten Arbeitsverhdltnis konnen einen Antrag auf Teilnah-
me am Tauschverfahren stellen. Uber das Tauschverfah-
ren soll Lehrkriften insbesondere aus sozialen Griinden,
zum Beispiel zur Familienzusammenfiihrung, eine zu-
sdtzliche Moglichkeit eines Landerwechsels ermoglicht
werden.

Fiir Lehrkréfte im unbefristeten Arbeitsverhdltnis mit ei-
ner Lehrbefédhigung nach dem Recht der DDR st in allen
Féllen eine Feststellung tiber die fachlichen und pada-
gogischen Voraussetzungen im Rahmen eines Antrages
auf Teilnahme am Lehrertausch zwischen den Bundes-
landern erforderlich (Anlage).

Fiir Lehrkriafte im Beamtenverhiltnis mit einer Lehr-
befdhigung nach dem Recht der DDR, fiir die kei-
ne Bewdhrungsfeststellung nach der mit Ablauf des
31.12.1996 auBer Kraft gesetzten Bewédhrungsanforde-
rungsverordnung getroffen wurde, sondern die unter
den Voraussetzungen des Grundsatzbeschlusses Num-
mer 23 des Landespersonalausschusses vom 29.04.1998
in ein Beamtenverhéltnis auf Probe berufen wurden,
ist keine gesonderte Feststellung iiber die fachlichen
und pddagogischen Voraussetzungen erforderlich. Auf
Waunsch der aufnehmenden Behorde ist der Sachverhalt
entsprechend zu erldutern.

Am Tauschverfahren sind im Land Brandenburg die
jeweils personalaktenfiihrenden Dienstbehorden (staat-
liche Schulédmter), das federfithrend zustéindige Staatli-
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che Schulamt Cottbus (Koordinierungsstelle) und die fiir
das Tauschverfahren zustindige Organisationseinheit im
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) be-
teiligt.

Im Land Brandenburg ist der Wechsel von Lehrkriften
im Rahmen des Tauschverfahrens grundsétzlich nur zu
Beginn des Schuljahres (1. August) moglich.

Verfahrensgrundsdtze bei Antrdgen von Brandenburger
Lehrkréften

Die Antrige auf Teilnahme am Tauschverfahren sind
grundsitzlich im Rahmen des Onlineantragsverfahrens
zu stellen. Die fiir das Onlineantragsverfahren dort hin-
terlegten Bearbeitungshinweise sind zu beachten.

Die Antrige fiir die Teilnahme am Lehrertauschverfah-
ren zum néchsten Schuljahr miissen spatestens bis zum
31. Januar beim zustdndigen staatlichen Schulamt einge-
reicht werden. Verspitet eingegangene Antrige sind vom
staatlichen Schulamt zuriickzuweisen und kénnen nur in
begriindeten Ausnahmefillen nach Riicksprache mit der
Koordinierungsstelle weitergeleitet werden.

Antriage konnen jeweils nur zu einem Tauschtermin ge-
stellt werden. Fiihren sie nicht zu einer Versetzung bzw.
bei tarifbeschiftigten Lehrkréften zu einer Einstellung, ist
bei weiterbestehendem Versetzungs- oder Einstellungs-
wunsch ein erneuter termingerechter Antrag erforderlich.

Das staatliche Schulamt priift die Angaben der Lehrkraf-
te, beteiligt parallel den Personalrat und bei Antriagen
von Lehrkréften mit einem Grad der Behinderung (GdB)
ab 30 unverziiglich die Schwerbehindertenvertretung
und erklért die Freigabe (Nummer 1.2 gilt entsprechend).
Wird die Freigabe verweigert, ist eine kurze Begriindung
beizufligen. Die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die
Schwerbehindertenvertretung sind zu unterrichten und
anzuhoren. Eine Ausfertigung des Antrags wird zur Per-
sonalakte genommen.

Zwei Ausfertigungen des Antrags sind an die Koordi-
nierungsstelle mit den Stellungnahmen des Personal-
rats sowie der Gleichstellungsbeauftragten und ggf.
der Schwerbehindertenvertretung, der Freigabeerkld-
rung und dem Bearbeitungsvermerk des staatlichen
Schulamtes spétestens bis zum 15. Februar weiterzu-
leiten. Die Zustimmung des Personalrates und die Stel-
lungnahme der Gleichstellungsbeauftragten und ggf.
der Schwerbehindertenvertretung konnen nachgereicht
werden, wenn sonst die Abgabefristen nicht eingehalten
werden kdnnen.

Eine Ausfertigung des Antrags erhilt die zustéindige
Dienstaufsichtsbehdrde im anderen Bundesland zur
Vorabinformation. Bei Erstantragstellung ist diesen Be-
horden bereits neben den Antridgen die Personalakte der
betreffenden Lehrkraft zur Einsichtnahme beizufiigen

Uber zuriickgezogene Antrige wird die Koordinierungs-
stelle moglichst unter Angabe der Griinde vom staatli-
chen Schulamt umgehend unterrichtet.

Die Koordinierungsstelle fasst die Antragsunterlagen zu-
sammen und stimmt das weitere Verfahren ab.



352

2.5

251

252

253

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 23 vom 16. August 2024

Eine Ausfertigung des Antrags verbleibt bei der Koordi-
nierungsstelle.

Eine Ausfertigung des Antrags einschlieBlich einer Uber-
sicht, in der alle Lehrkriafte mit Namen, Vornamen, ggf.
GdB, Lehramt, Status und Besoldungs- bzw. Entgelt-
gruppe sowie die Freigabe oder Nichtfreigabe aufgefiihrt
sind, erhalten die fiir das Tauschverfahren iibergeordne-
ten Stellen der anderen Bundeslédnder spétestens bis zum
1. Mérz jeweils zusammengefasst fiir ihren Bereich.

Die Koordinierungsstelle erstellt entsprechend der An-
tragslage eine nach Ziellindern geordnete Ubersicht
sowie eine erste Einschitzung der Tauschmdglichkeiten
im Vergleich mit den an einem Wechsel nach Branden-
burg interessierten Lehrkréiften fiir das MBJS spétestens
bis zum 1. Mirz. Die Ubersichten enthalten die Angaben
zu Namen, Vornamen, ggf. GdB, Lehramt, Status und
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, Zielland, personalak-
tenfithrende Stelle, ggf. zusammengefasste Kurzbegriin-
dung sowie die Freigabe oder Nichtfreigabe. Eine Aus-
fertigung dieser Ubersichten erhilt der Hauptpersonalrat
fiir die Lehrkrifte iiber die hierfiir zustdndige Organisati-
onseinheit im MBJS zur Information und Abgabe seines
Votums. Soweit bekannt ist, dass Lehrkrafte mit einem
GdB ab 30 in der Ubersicht enthalten sind, erhilt auch
die Hauptschwerbehindertenvertretung fiir die Lehrkraf-
te unverziiglich eine Ausfertigung der Ubersichten. Im
Falle der beabsichtigten Nichtfreigabe von Lehrkriften
mit einem GdB ab 30, deren Antrag aus Griinden der Be-
hinderung gestellt wurde, wird die weitere Verfahrens-
weise zwischen der zustidndigen Organisationseinheit im
MBIJS und der Hauptschwerbehindertenvertretung fiir
die Lehrkrifte erortert

Verfahrensgrundsitze bei Antrdgen von Lehrkriften an-
derer Bundeslénder

Die Antrdge werden von den Behorden des Herkunfts-
landes an die Koordinierungsstelle gesandt. Sie infor-
miert die infrage kommenden staatlichen Schulédmter und
koordiniert die Priifergebnisse der jeweiligen Dienstbe-
hérden zu Einsatz- und Ubernahmemdoglichkeiten. Der
Schwerbehindertenvertretung werden die Antragsunter-
lagen von Lehrkriaften mit einem GdB ab 30 von der
Koordinierungsstelle unverziiglich zur Kenntnis gegeben
und vor der Entscheidung wird sie angehdrt. Die getrof-
fene Entscheidung ist der Schwerbehindertenvertretung
mitzuteilen.

Sofern den staatlichen Schuldmtern die Antrige von Be-
horden des Herkunftslandes direkt zugeleitet werden,
sind die Einsatz- und Ubernahmeméglichkeiten zu prii-
fen. Der Koordinierungsstelle sind das Priifergebnis und
die Antrdge umgehend zuzuleiten. Von Unterrichtungen
der Behorden anderer Bundesldnder ist abzusehen, diese
bleiben dem MBJS oder in Absprache mit dem MBIJS der
Koordinierungsstelle vorbehalten.

Die Koordinierungsstelle erfasst die an einem Wechsel
interessierten Lehrkréfte der anderen Bundesldnder in
nach Herkunftslindern und Zielbereichen (staatliche
Schulimter) geordneten Ubersichten. Die Ubersichten
enthalten die Angaben zu Namen, Vornamen, ggf. GdB,
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Lehramt, Status und Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe,
Herkunftsland, Zielbereich, Kurzbegriindung sowie die
Freigabe oder Nichtfreigabe.

Den Ubersichten ist eine Einschitzung der Tauschmdg-
lichkeiten im Vergleich mit den an einem Wechsel in
andere Bundesldnder interessierten Lehrkraften (siche
Nummer 2.4.3) beizufiigen.

Die Ubersichten sind dem MBIS spitestens bis zum
10. Mirz vorzulegen. Eine Ausfertigung der Ubersich-
ten erhdlt der Hauptpersonalrat fiir die Lehrkrifte iiber
die hierfiir zustindige Organisationseinheit im MBJS zur
Information und Abgabe seines Votums. Soweit bekannt
ist, dass Lehrkrifte mit GdB ab 30 in der Ubersicht ent-
halten sind, erhélt die Hauptschwerbehindertenvertre-
tung fiir diese Lehrkrifte eine Ubersicht zur Information
und Abgabe ihres Votums.

Die Personalakten sind bei Bedarf und insbesondere bei
Interesse an einer Ubernahme von den staatlichen Schul-
dmtern anzufordern.

Tauschverhandlung

An der Ende Mérz/Anfang April stattfindenden Tausch-
verhandlung nehmen Vertreter des MBJS und der Koor-
dinierungsstelle teil.

Die Koordinierungsstelle informiert die staatlichen Schul-
amter und die Hauptschwerbehindertenvertretung iiber
das vorldufige und im Lauf der Nachbereitung noch end-
giiltig abzustimmende Ergebnis des Tauschverfahrens.

Die staatlichen Schuldmter unterrichten die Lehrkrifte
und - soweit Lehrkrifte mit einem GdB ab 30 enthalten
sind - die Schwerbehindertenvertretung fiir die Lehrkrifte,
ob und ggf. unter welchen Bedingungen sie vorbehaltlich
der noch ausstehenden Abstimmung beriicksichtigt sind
oder ob ein Tausch zu dem gewiinschten Termin nicht er-
folgen kann. Die zur Versetzung bzw. Ubernahme erfor-
derlichen dienst- und arbeitsrechtlichen Schritte leiten die
staatlichen Schuldmtern in eigener Zusténdigkeit ein.

Zugénge aus anderen Bundesldndern

Spétestens wenn die Absicht besteht, Lehrkréfte in den
Schuldienst des Landes Brandenburg zu iibernehmen,
sind von den staatlichen Schuldmtern die entsprechenden
Personalakten anzufordern.

Gegeniiber den anderen Bundesldandern erfolgt die Er-
kldrung zur beabsichtigten Ubernahme einer Lehrkraft in
den Schuldienst des Landes Brandenburg vorbehaltlich
der Anerkennung und Zuordnung der Lehramtsbeféhi-
gung gemdfl § 13 Absatz 2 Brandenburgisches Lehrer-
bildungsgesetz, der gesundheitlichen Eignung, der Betei-
ligung des Personalrats, der Gleichstellungsbeauftragten
und ggf. der Schwerbehindertenvertretung .

- Lehrkrifte sollen grundsitzlich nur dann in den
Schuldienst des Landes Brandenburg {ibernommen
werden, wenn sie iiber eine Lehramtsbefdahigung ver-
fiigen.

- Der Personalrat ist gemif3 § 63 Absatz 1 Nummer 1
und 9 Personalvertretungsgesetz oder gemdf3 § 63
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Absatz 1 Nummer 12 Personalvertretungsgesetz
im Rahmen der Mitbestimmung zu beteiligen. Die
Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Schwerbe-
hindertenvertretung sind zu unterrichten und anzuho-
ren. Das Ergebnis ist umgehend der Koordinierungs-
stelle mitzuteilen.

- Die gesundheitliche Eignung kann nach Aktenlage
beurteilt werden, bei begriindeten Zweifeln ist eine
amtsérztliche Untersuchung zu veranlassen.

Die staatlichen Schuldmter erkldren bei Vorliegen aller
Voraussetzungen gegeniiber den zustdndigen Dienstauf-
sichtsbehorden der anderen Bundeslinder die Bereit-
schaft zur Ubernahme, bei Beamten die Bitte zur Ver-
setzung gemil § 15 des Beamtenstatusgesetzes. Fiir
tariflich Beschiftigte sind die weiteren arbeitsrechtlichen
Schritte zwischen dem aufnehmenden staatlichen Schul-
amt und der abgebenden Dienstaufsichtsbehorde des
Herkunftslandes abzustimmen.

Abginge aus dem Land Brandenburg

Die Versetzung von Beamten aus personlichen Griinden
wird unter Hinweis darauf, dass eine Reise- und Um-
zugskostenvergiitung sowie eine Trennungsentschédi-
gung nicht gewéhrt werden kann, nach der Erklarung
der Ubernahmebereitschaft und der Bitte um Versetzung
des tibernehmenden Bundeslandes durch das staatliche
Schulamt ausgesprochen.

Der Personalrat ist geméf § 63 Absatz 1 Nummer 11 Per-
sonalvertretungsgesetz im Rahmen der Mitbestimmung
zu beteiligen. Die Gleichstellungsbeauftragte und ggf.
die Schwerbehindertenvertretung sind zu unterrichten
und anzuhéren. Das Ergebnis ist umgehend der Koordi-
nierungsstelle mitzuteilen.

Fiir tariflich Beschiftigte sind nach Erklirung der Uber-
nahmebereitschaft durch das aufnehmende Bundesland
die weiteren arbeitsrechtlichen Schritte zwischen dem
staatlichen Schulamt und der aufnehmenden Dienst-
aufsichtsbehdrde abzustimmen (Abschluss von Authe-
bungsvertragen).

Sollte ein vereinbarter Tausch nicht zustande kommen,
ist umgehend die Koordinierungsstelle unter Angabe des
Grundes zu unterrichten. Die Koordinierungsstelle kor-
rigiert die Ergebnisliste entsprechend und informiert das
MBIS.

Dieses Rundschreiben tritt zum 1. August 2024 in Kraft
und ist bis zum 31. Juli 2029 anzuwenden.

353



354

Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport — Nr. 23 vom 16. August 2024

Oberste Dienstbehorde

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Land

Brandenburg

Anlage

Feststellung liber die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
im Rahmen eines Antrages auf
Teilnahme am Lehreraustausch zwischen den Bundesliandern

I. Antragsteller/in

a) Angaben zur Person

Familienname

Geburtsname, frilhere Familiennamen

Vorname(n) Geburtsdatum
b) Derzeitige Schule
Anschrift Schulform

c) Personalaktenfiihrende Behdérde

Anschrift

d) Lehrbeféhigung

1) Ausbildungsabschluss

2) Lehrbefahigung fir "

3) Derzeitige

Entgeltgruppe: TV-L

) nach derzeitigem Landesrecht
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Anlage

Il. Feststellung der Bewahrung
In Anlehnung an die ,Vereinbarung tber die Anerkennung und Zuordnung der Lehrerausbildungsgénge der
ehemaligen DDR zu herkdmmlichen Laufbahnen® (sogenannte ,Greifswalder Vereinbarung“ der KMK vom
7. Mai 1993) stellt das abgebende Land fiir das Lehrertauschverfahren folgende Voraussetzungen fest:

a) Der Bewerber / die Bewerberin ist von der oben genannten Schule oder der vorgesetzten Dienstbehérde
positiv beurteilt worden.

|:| ja? |:| nein?

b) Die oberste Dienstbehdrde oder eine durch sie beauftragte nachgeordnete Behdrde hat bei dem
Bewerber / der Bewerberin einen oder mehrere Unterrichtsbesuche sowie ein damit im Zusammenhang
stehendes Kolloquium durchgefiihrt und beides insgesamt positiv beurteilt.

L] ja? [] nein?

c) Der Bewerber / die Bewerberin kann die erfolgreiche Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen in den
jeweiligen Fachern nachweisen.

L] e [] nein?

Ill. Bestatigung der Bewahrungsfeststellung durch die oberste Dienstbehérde

Herr/Frau hat sich den Anforderungen des Lehramtes

|:| gewachsen gezeigt und ist geeignet.

|:| nicht gewachsen gezeigt und ist nicht geeignet.

(Ort,Datum) (Unterschrift)

2) Zutreffendes bitte ankreuzen.
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II. Nichtamtlicher Teil

Stellenausschreibungen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Brandenburg an der
Havel ist vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schul-
leitungsfunktionen neu zu besetzen:

1.

Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

Karl-Foerster-Schule

Stadtische Grundschule Potsdam
Kirschallee 172

14469 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewdhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisa-
tion auf der Grundlage eines padagogischen Grundkon-
senses und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
mar stufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemédB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule am Telegrafenberg
Hannah-Arendt-Strafie 11
14473 Potsdam

— Besetzung zum néchstmaéglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststéindige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemél} Geschifts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrmehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréf-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Krause-Tschetschog-Oberschule
Weitzgrunder Weg 1
14806 Bad Belzig

— Besetzung zum 01.02.2025 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststidndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Oberschule Theodor Fontane mit Primarstufe
Zum Teufelssee 2-4
14478 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Montessori-Oberschule
mit Primarstufe
Schliiterstrafle 2

14471 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
gehoren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
such der in der Primarstufe titigen Lehrkrifte im Unter-
richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
verfahren an die weiterfithrenden allgemein bildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitét schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; geeignete
Fortbildungen sind wiinschenswert.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L
bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf von neun
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einem Gymna-

sium

Sally-Bein-Gymnasium
Karl-Liebknecht-Strafie 5
14547 Beelitz

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdBl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife sowie umfassende und mehr-
jahrige Erfahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fihigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen. Die
Feststellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,Lernen*
»Schule am Nuthetal*

An der Alten Zauche 2¢

14478 Potsdam

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultridger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitdt schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befdahigung fiir die Lauf-
bahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der
Nachweis der sonderpddagogischen Fachrichtung ,.Ler-
nen“ wird vorausgesetzt; langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspraxis an
einer Forderschule mit dem sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Lernen®.

Anforderungen:

Ausgeprégte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemifl § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
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von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer For-

derschule

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunkt ,,Lernen*
,»Schule am Nuthetal“

An der Alten Zauche 2¢

14478 Potsdam

— Besetzung zum 01.02.2025 —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forder-
schulen; der Nachweis der sonderpddagogischen Fach-
richtung ,.Lernen” wird vorausgesetzt; mehrjdhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis an einer Forderschule mit dem sonder-
padagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen*.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen
nach Veréffentlichung der Ausschreibung im Amtsblatt des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
Die Leiterin
Magdeburger Strafie 45
14770 Brandenburg an der Havel.

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung
in den Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Cottbus ist vorbehalt-
lich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunktionen
neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Linden-Grundschule
Rathenaustrafle 6/8
01968 Senftenberg/Zty Komorow

— Besetzung zum 01.08.2025 —

b.  Grundschule Krieschow
Eichower Weg 6
03099 Kolkwitz/Golkojce /OT Krieschow

— Besetzung zum 01.08.2025 —

c. Schiebell-Grundschule
General-von-Schiebell-Strafie 1
03116 Drebkau/Drjowk

— Besetzung zum 01.08.2025 —

d. Grundschule
Erich Schindler
Wahrenbriick
Zinsdorfer Strafie 6
04924 Uebigau-Wahrenbriick/OT Wahrenbriick

— Besetzung zum 01.08.2025 —
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Elisabeth-von-Schlieben-Grundschule
Kirchstrafie 6
15757 Halbe

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Grundschule Forst Mitte
Max-Fritz-Hammer-Strafie 15
03149 Forst (Lausitz)/Barsé¢ (LuZyca)

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Gartenschule Lauchhammer-West
- Grundschule -

Kopernikusstrafle 3

01979 Lauchhammer

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung der geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem Staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, Entschei-
dung iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; For-
derung der schulischen Ausbildung der Studierenden
sowie der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandida-
ten; der Gewihrleistung der Schulprofilbildung und des
Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung
eines Schulprogramms; Forderung der Schule als eine
sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines
padagogischen Grundkonsenses und einer autbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a bis d sowie f und g be-
nannten Stellen werden die Befdhigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers fiir die Primarstufe und
langjdhrige, mindestens vier Jahre umfassende Bewéh-
rung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe voraus-
gesetzt.

Fiir die unter Buchstabe e benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, die Befdhigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder die
Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen und langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Ausgepragte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigensténdigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;

fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich
Beschiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe
a benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter den
Buchstaben b bis f benannten Stellen sind mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage und die unter Buchstabe g benannte Stelle mit
der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen er-
folgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Grundschule Zernsdorf
Alte Trift 3
15712 Konigs Wusterhausen/OT Zernsdorf

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Grundschule Walddrehna
Pilzheide 24
15926 Heideblick/OT Walddrehna

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Grundschule Krieschow
Eichower Weg 6
03099 Kolkwitz/Golkojce /OT Krieschow

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Grundschule am See
Senftenberg

Steigerstrafie 23

01968 Senftenberg/Zly Komorow

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Waldschule Lauchhammer-Ost
- Grundschule -
Robert-Koch-Strafie 4

01979 Lauchhammer

— Besetzung zum néchstmaoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
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oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer aufbauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Fiir die unter den Buchstaben a bis ¢ sowie e benann-
ten Stellen werden die Befahigung fiir die Laufbahn der
Lehrerin oder des Lehrers fiir die Primarstufe und mehr-
jéhrige mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in
der Unterrichtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.
Fiir die unter Buchstabe d benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, die Befdhigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder die
Befihigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen und mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndig-
keit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse iiber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe a
benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 14
BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage und die unter
den Buchstaben b bis e benannten Stellen sind mit Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule mit Grundschulteil

Grund- und Oberschule Friedersdorf
Kastanienallee 9A
15754 Heidesee / OT Friedersdorf

— Besetzung zum friihestmoglichen Zeitpunkt —

Die Grund- und Oberschule Friedersdorf hat ihren Be-
trieb am 01.08.2023 durch den Ausbau der bisherigen
Grundschule Friedersdorf um einen 2- bis 3-ziigigen
Oberschulteil aufgenommen.

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméf Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Sekundarstufe I; mehrjahrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
tiber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.
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4. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer For-

derschule

Schule der Lebensfreude

Schule mit dem sonderpédagogischen Forderschwer-
punkt ,,geistige Entwicklung*

Lubolzer-Liibbener Str. 1

15907 Liibben(Spreew.)/OT Groff Lubolz / Lubin
(Blota) / méscanski z€l Lubolce

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Abwe-
senheit oder Verhinderung; selbststéindige und eigenverant-
wortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Geschéfts-
verteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des
Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Auf-
gaben, insbesondere beim Zusammenwirken mit Lehrkréf-
ten, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern mit dem Ziel
der Sicherung und Entwicklung der Qualitdt schulischer
Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung der Schulprofilbil-
dung und des Prozesses der Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung eines Schulprogramms; Férderung der Schule
als eine sich entwickelnde Organisation auf der Grundlage
eines padagogischen Grundkonsenses und einer aufbauen-
den Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behérden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; der Nachweis der sonderpddagogischen Fachrich-
tung ,,geistige Entwicklung™ wird vorausgesetzt; mehr-
jahrige, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung
in der Unterrichtspraxis an einer Foérderschule mit dem
sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,,geistige Ent-
wicklung®.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
triager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewiahrung erfolgt nach Ablauf ei-

nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Abteilungsleiter (m/w/d) an _einem Oberstufenzent-
rum

Oberstufenzentrum
Elbe-Elster
Abteilung 3
Feldstrafie 7a
04910 Elsterwerda

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Die Abteilung 3 (Standort Abteilung 3, Elektrotechnik:
Berliner Strafle 52 in 04910 Elsterwerda, Standort Ab-
teilung 3, Wirtschaft und Verwaltung: Elsterstrale 3 in
04910 Elsterwerda) umfasst den Bildungsgang der dualen
Berufsausbildung zur Vermittlung des schulischen Teils
einer Berufsausbildung fiir die Berufe Elektroniker/-in
FR Energie- und Gebidudetechnik, Elektroniker/-in fiir
Betriebstechnik, Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-
technik, Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme und
Mechatroniker/-in sowie den Bildungsgang zum Erwerb
der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen.

Oberstufenzentrum 1

des Landkreises Spree-Neifle
Abteilung 1

Heinrich-Heine-Strafle 14-16

03149 Forst (Lausitz) )/Bar$¢ (LuZyca)

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Die Abteilung 1 umfasst den Bildungsgang der Berufs-
schule fiir die Berufe Industriemechaniker/in, Kraftfahr-
zeugmechatroniker/in, Maschinen-und Anlagenfiihrer/
in, Anlagenmechaniker/in Industrie, Anlagenmechani-
ker/in Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik, den dop-
pelqualifizierenden Bildungsgang fiir Industriemechani-
ker/innen sowie den Bildungsgang der Berufsfachschule
Grundbildung.

Oberstufenzentrum I1

des Landkreises Spree-Neifle
Abteilung 4
Makarenkostrafle 8/9

03050 Cottbus/Chésebuz

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Die Abteilung 4 umfasst den Bildungsgang der Be-
rufsschule zur Vermittlung des schulischen Teils einer
Berufsausbildung fiir die Berufe Sozialversicherungs-
fachangestellte/r, Verwaltungsfachangestellte/r, Fachan-
gestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen und Steuer-
fachangestellte/r.

Aufgaben:

Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung auf kol-
legialer Grundlage; selbststindige Wahrnehmung der
Aufgaben als Mitglied der Schulleitung des OSZ gemal
Geschiftsverteilungsplan sowie das Zusammenwirken
mit den Leiterinnen und Leitern der anderen Abteilun-
gen; selbststdndige und eigenverantwortliche Planung,
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Koordinierung und Abstimmung des Lehrkréfteeinsatzes
und schulischer Priifungen im Rahmen der Entscheidun-
gen des Schulleiters; Kommunikation und Abstimmung
zu allen schulischen und auflerschulischen Belangen mit
den Kooperationspartnern, allgemeinbildenden Schulen,
Verbianden, Hochschulen, Kammern, Schultriger, Schul-
aufsicht und sonstigen Institutionen; Unterstiitzung der
Arbeit der Mitwirkungsgremien; Feststellung der Fort-
bildungsbedarfe und Koordinierung der Wahrnehmung
der Fortbildungsangebote in der Abteilung; Planung, An-
leitung und Unterstiitzung der pddagogischen und fach-
lichen Arbeit zur Sicherung der Qualitdts- und Schulent-
wicklung; Gewihrleistung des geordneten Schulbetriebs
am Standort der Abteilung; Information und Beratung
der Schiilerinnen und Schiiler iiber die Wahl der Unter-
richtsangebote in der Abteilung; Abwesenheitsvertretung
innerhalb der Schulleitung; kontinuierliche Evaluation
der Titigkeit der der Abteilung zugeordneten Lehrkrifte
und der eigenen Arbeit; Kenntnis und Umsetzung der re-
levanten Rechtsvorschriften.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrates mit Lehrbefdhigung flir mindestens eine
berufliche Fachrichtung, die dem Ausbildungsprofil der
Abteilung entspricht; mehrjahrige, mindestens drei Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis an be-
ruflichen Schulen.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule, sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, der Schulaufsicht, den Mitwirkungsgremien, den
Ausbildungsbetrieben, den zustindigen Stellen gemif
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung und
der Bundesagentur fiir Arbeit; Durchsetzungs- und Or-
ganisationsvermdgen, hohe Belastbarkeit, umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingun-
gen und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der
brandenburgischen Schule, der Bildungsgangverordnun-
gen sowie liber regionale Kenntnisse; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaif-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A
15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Abteilungsleiter wird zur Feststellung
der Bewihrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf eines Jahres.
Eine Beforderung in das entsprechende Amt oder eine
Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der schullauf-
bahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Cottbus
Herrn Uwe Mader
Blechenstrafle 1
03046 Cottbus/Chésebuz.

Hinweis zum Datenschutz.

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des branden-
burgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern kein Ein-
verstdndnis fiir die Verarbeitung der Daten vorliegt oder die
Einwilligung widerrufen wird, kann die Bewerbung in diesem
Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden.*

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt (Oder) ist
vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungs-
funktionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Grundschule am Fasanenwald
Kirchstrafle 36
15898 Neuzelle

— Besetzung zum 01.02.2025 —

b. Grundschule ,,An der Spree“ Neu Zittau
Berliner Strafle 35
15537 Gosen-Neu Zittau/OT Neu Zittau

— Besetzung zum néchstmoéglichen Termin —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erzichungsarbeit; entscheidet iiber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befiéhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe; langjdhrige, mindestens vier
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.
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Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammen-
wirken mit dem Schultriger, der Schulaufsicht und
den Mitwirkungsgremien; Durchsetzungs- und Orga-
nisationsvermodgen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird
Engagement, Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur
Teamarbeit; fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht
im Land Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die
Leitung und Organisation des Schulbetriebes; gesicher-
te Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Ziele der
Umgestaltung und Entwicklung der brandenburgischen
Schule; der Nachweis einer Qualifikation auf dem Ge-
biet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Ent-
geltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage
bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

,»Georg-Biichner-Grundschule“
Brunoldstrafle 15b
16247 Joachimsthal

— Besetzung zum néchstmoglichen Termin —

Sigmund-Jihn-Grundschule
W.-Wolkow-Strafle 36
15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum néchstmoéglichen Termin —

Grundschule ,,Theodor Fontane*
Linsingenstrafie 15
16259 Bad Freienwalde (Oder)

— Besetzung zum néchstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Artur Becker*
Robert-Schulz-Ring 58
17291 Prenzlau

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Am Egelpfuhl
Rosa-Luxemburg-Strafie 18
17268 Templin

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule an der Stadtmauer
Breite Strafle 25 a
15848 Beeskow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Anna Karbe*
Am Poetensteig 9
17291 Gramzow

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Erich Weinert*
Friedrich-Engels-Strafie 37

15890 Eisenhiittenstadt
— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei
Abwesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und ei-
genverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméaf
Geschiéftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schullei-
terin oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer
oder seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer
geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozesses
der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur und der Zusammenarbeit mit anderen Ein-
richtungen und Behdrden.

Voraussetzungen:

Fiir die unter Buchstabe a benannte Stelle werden die Be-
fahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, die Befahigung fiir die Laufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
die Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des
Lehrers an Forderschulen sowie mehrjéhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Unterrichtspra-
xis in der Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht
in der Primarstufe vorausgesetzt.

Fiir die unter den Buchstaben b bis h benannten Stellen
werden die Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin
oder des Lehrers fiir die Primarstufe sowie mehrjahrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewdhrung in der Un-
terrichtspraxis in der Primarstufe vorausgesetzt.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit
dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstandigkeit sowie die Fihigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land
Brandenburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung
und Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kennt-
nisse der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestal-
tung und Entwicklung der brandenburgischen Schule;
der Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des
Schulmanagements ist erwiinscht.
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Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewdhrung in der Funktion {ibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

a.

b.

C.

schule mit Grundschulteil

Oberschule ,,Maxim Gorki“ Bad Saarow
Oberschule mit Grundschulteil
Pieskower Strafle 31

15526 Bad Saarow

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Karl-Sellheim-Schule
Wildparkstrafie 1
16225 Eberswalde

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Schulzentrum ,,Am Friedensplatz® Neutrebbin
Kiebitzwinkel 3
15320 Neutrebbin

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben geméB Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers in der Sekundarstufe I; mehrjdhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Sekundarstufe I.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit

sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen konnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
und b benannten Stellen sind mit der Besoldungsgruppe A
14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziglich Entgeltgruppenzulage und die unter
Buchstabe ¢ benannte Stelle ist mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion tibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Schule am Kirschgarten
Neuer Schulweg 10
16321 Bernau bei Berlin

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Schule Finowfurt
Spechthausener Strafle 1 -3
16244 Schorfheide/OT Finowfurt

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
gehoren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
such der in der Primarstufe titigen Lehrkréfte im Unter-
richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs
verfahren an die weiterfitlhrenden allgemeinbildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewéhrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers flr die Primarstufe; mehrjéhrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:
Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
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arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; der Nach-
weis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schulma-
nagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewidhrung erfolgt nach Ablauf von neun
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillung der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einer Gesamt-

schule oder einem Gymnasium

Gesamtschule 3

mit gymnasialer Oberstufe
Maxim-Gorki-Strafie 15
15890 Eisenhiittenstadt

— Besetzung zum 01.08.2025 —

Stidtisches Gymnasium I Frankfurt (Oder)
Karl-Liebknecht-Gymnasium
Europaschule *'UNESCO-Projektschule
Wieckestrafle 1 b

15230 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Selbststandige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdBl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufhahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitit in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkriften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung flir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife sowie umfassende und mehr-
jahrige Erfahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:
Ausgeprigte Féahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken

mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mit-
wirkungsgremien; gutes Durchsetzungs- und Organi-
sationsvermdgen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse
des brandenburgischen Schulrechts; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schéftigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungs-
gruppe A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L be-
wertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion {libertragen. Die
Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

6. Schulleiter (m/w/d) an einer Forderschule mit dem
sonderpédagogischen Forderschwerpunkt ..L.ernen*

Lessingschule Schule mit dem sonderpid. Forder-
schwerpunkt Lernen

Sabinusstrafie 1

15232 Frankfurt (Oder)

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrager und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pa-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; langjéhrige, mindestens vier Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule
bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultréger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
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kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Héchstdauer
von zwei Jahren auf Probe libertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Forder-

schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt ..Lernen*

Schule mit dem sonderpidagogischen
Forderschwerpunk Lernen Erich Kistner
Heinrich-Mann-Strafie 8

15517 Fiirstenwalde/Spree

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tat schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin
oder des Forderschullehrers oder Befdhigung fiir die
Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschu-
len; mehrjdhrige, mindestens drei Jahre umfassende Be-
wihrung in der Unterrichtspraxis an einer Forderschule
bzw. im gemeinsamen Unterricht.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-

triger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschéf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgruppe
14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewidhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewéhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliche Schulamt Frankfurt (Oder)
Herr Dr. Olaf Steinke
Gerhard-Neumann-Strafle 3
15236 Frankfurt (Oder).

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Neuruppin ist vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen beabsichtigt, nachfolgende Stellen fiir Schulleitungsfunk-
tionen neu zu besetzen:

1. Schulleiter (m/w/d) an einer Grundschule

a. Waldring-Grundschule Wittstock
Waldring 27
16909 Wittstock/Dosse
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— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Rolandschule-Grundschule Perleberg
Beguinenwiese 10
19348 Perleberg

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Grundschule ,,Geschwister Scholl
Geschwister-Scholl-Str. 7a
14712 Rathenow

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Inge-Sielmann-Grundschule
Forststrafle 2a
14715 Milower Land/OT Milow

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,An der Miihle*
Bredereiche

Templiner Strafie 2

16798 Fiirstenberg/Havel/OT Bredereiche

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aulen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung
der Qualitéit schulischer Arbeit; Sicherung einer geord-
neten Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet
iiber den Unterrichtseinsatz der Lehrkrifte; Forderung
der schulischen Ausbildung der Studierenden sowie der
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten; Ge-
wihrleistung der Schulprofilbildung und des Prozes-
ses der Erarbeitung, Umsetzung und Evaluierung eines
Schulprogramms; Forderung der Schule als eine sich
entwickelnde Organisation auf der Grundlage eines pé-
dagogischen Grundkonsenses und einer aufbauenden
Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Primarstufe, Befahigung fiir dieLaufbahn der
Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der
Primarstufe bzw. im gemeinsamen Unterricht in der Pri-
marstufe.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;

fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kénnen mit Beamten oder mit tariflich
Beschiftigten besetzt werden. Die unter Buchstabe
a benannte Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 15
BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L, die unter den
Buchstaben b und ¢ benannten Stellen sind mit der Be-
soldungsgruppe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage
bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppen-
zulage und die unter den Buchstaben d und e benannten
Stellen mit der Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw.
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdf3 § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemél § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen er-
folgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Grund-

schule

Waldring-Grundschule Wittstock
Waldring 27
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Friedrich-Ludwig-Jahn-Schule
Pritzwalk

Zur Hainholzmiihle 24

16928 Pritzwalk

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Linden-Grundschule Zehdenick
Dammbhaststrafie 8
16792 Zehdenick

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule ,,Am Weinberg*
Liebenwalde

Zehdenicker Strafie 30B
16559 Liebenwalde

— Besetzung zum nichstmoglichen Zeitpunkt —

Grundschule Karstadt
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 25
19357 Karstadt

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemif Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
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oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitat
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Unter-
richts- und Erziehungsarbeit, der Gewdhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozes ses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers
fiir die Primarstufe, Befdhigung fiir die Laufbahn der For-
derschullehrerin oder des Forderschullehrers oder Befdhi-
gung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an For-
derschulen; mehrjéhrige, mindestens drei Jahre umfassende
Bewihrung in der Unterrichtspraxis in der Primarstufe bzw.
im gemeinsamen Unterricht in der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstidndigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stellen kdnnen mit Beamten oder mit tariflich Be-
schiftigten besetzt werden. Die unter den Buchstaben a
und b benannten Stellen sind mit der Besoldungsgrup-
pe A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgelt-
gruppe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage und die
unter den Buchstaben ¢ bis e benannten Stellen mit der
Besoldungsgruppe A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14
TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

3. Schulleiter (m/w/d) an einer Oberschule

Oberschule mit Grundschule Glowen
Bahnhofstrafle 25
19339 Plattenburg/OT Glowen

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Aufgaben:
Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-

waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach auflen
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer autbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befédhigung fiir die Lautbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Befahigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; langjéhrige, mindestens vier Jahre
umfassende Bewidhrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in de
Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Ausgeprigte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultriger, derSchulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse tiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG zuziiglich Amtszulage bzw. Entgeltgrup-
pe 14 TV-L zuziiglich Entgeltgruppenzulage bewertet.

Das Amt als Schulleiter wird gemdB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemdf3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen und
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer Ober-

schule

Oberschule ,,Adolph Diesterweg*
Hennigsdorf

Schulstrafie 9

16761 Hennigsdorf

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —
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Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemaf} Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Qualitét
schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewéhrleistung der
Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms;
Forderung der Schule als eine sich entwickelnde Orga-
nisation auf der Grundlage eines padagogischen Grund-
konsenses und einer auf bauenden Schulkultur und der
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Behor-
den.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fiir die Sekundarstufe I, Befahigung fiir die Laufbahn
der Forderschullehrerin oder des Forderschullehrers oder
Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers an Forderschulen; mehrjéhrige, mindestens drei Jah-
re umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in der
Sekundarstufe I bzw. im gemeinsamen Unterricht in der
Sekundarstufe 1.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem
Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgre-
mien; Durchsetzungs- und Organisationsvermdgen; hohe
Belastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstiandig-
keit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kennt-
nisse liber das Schulrecht im Land Brandenburg; um-
fassende Kenntnisse iiber die Leitung und Organisation
des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmen-
bedingungen und Ziele der Umgestaltung und Entwick-
lung der brandenburgischen Schule; der Nachweis einer
Qualifikation auf dem Gebiet des Schulmanagements ist
erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewédhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Rektor an einer Oberschule als Leiter des Primarstu-

fenbereiches — Primarstufenleiter (m/w/d)

Kooperationsschule Friesack mit Primarstufe
Sonnenweg 6
14662 Friesack

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Die Aufgaben bestimmen sich nach der von der Schullei-
tung beschlossenen Aufgabenverteilung. Folgende Auf-
gaben konnen zum Arbeitsfeld des Primarstufenleiters
gehdren: inhaltliche Ausgestaltung der Primarstufe im
Rahmen der geltenden Vorschriften; Beratung und Be-
such der in der Primarstufe tdtigen Lehrkréfte im Unter-
richt; Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schul-
leiters beim Verfahren der Aufnahme der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 1 und beim Ubergangs-
verfahren an die weiterfithrenden allgemein bildenden
Schulen; Forderung von Schiilerinnen und Schiilern der
Primarstufe; Gewihrleistung der Einhaltung von gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Zusammen-
wirken mit den Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwick-
lung der Qualitdt schulischer Arbeit.

Voraussetzungen:

Beféhigung fiir die Laufbahn der Lehrerin oder des Leh-
rers fir die Primarstufe; mehrjahrige, mindestens drei
Jahre umfassende Bewéhrung in der Unterrichtspraxis in
der Primarstufe.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenar-
beit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit an der Schule sowie zum engen Zusammenwirken
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter, dem Schul-
trager, dem staatlichen Schulamt und den Mitwirkungs-
gremien; Durchsetzungs- und Organisationsvermogen;
hohe Belastbarkeit; umfassende Kenntnisse des branden-
burgischen Schulrechts; gute gesicherte Kenntnisse der
Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung und
Entwicklung der brandenburgischen Schule; geeignete
Fortbildungen sind wiinschenswert.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als Primarstufenleiter wird zur Feststellung
der Bewdhrung in der Funktion iibertragen. Die Fest-
stellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf von neun
Monaten. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

6. Schulleiter (m/w/d) an einem Gymnasium

Johann-Wolfgang-von-Goethe-Gymnasium
Giesensdorfer Weg 3
16928 Pritzwalk

— Besetzung zum niichstmoglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:

Leitung der Schule auf kollegialer Grundlage; Gewéhr-
leistung der Einhaltung von geltenden Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften; Vertretung der Schule nach aufien
im Rahmen der Beschliisse der Schulleitung und der
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schulischen Gremien in enger Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und dem staatlichen Schulamt; Zusammen-
wirken mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der
Qualitét schulischer Arbeit; Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit; entscheidet {iber den
Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte; Forderung der schuli-
schen Ausbildung der Studierenden sowie der Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten; Gewéhrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur.

Voraussetzungen:

Befdhigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrates (allgemeinbildende Fécher); langjéhrige,
mindestens vier Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit sowie zum engen Zusammenwirken
mit dem Schultrdger, der Schulaufsicht und den Mitwir-
kungsgremien; Durchsetzungs- und Organisationsver-
mogen; hohe Belastbarkeit; erwartet wird Engagement,
Eigenstindigkeit sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit;
fundierte Kenntnisse iiber das Schulrecht im Land Bran-
denburg; umfassende Kenntnisse iiber die Leitung und
Organisation des Schulbetriebes; gesicherte Kenntnisse
der Rahmenbedingungen und Ziele der Umgestaltung
und Entwicklung der brandenburgischen Schule; der
Nachweis einer Qualifikation auf dem Gebiet des Schul-
managements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe A
16 BbgBesG bewertet. Sofern die Stelle mit einer oder ei-
nem Beschiftigten besetzt wird, erfolgt die Zahlung eines
auBertariflichen Entgeltes nach Entgeltgruppe 15 U TV-L.

Das Amt als Schulleiter wird geméB § 120 Landesbe-
amtengesetz oder gemif3 § 31 TV-L bis zur Hochstdauer
von zwei Jahren auf Probe iibertragen. Eine Beforderung
in das entsprechende Amt oder eine Hohergruppierung
kann erst nach Erfiillen der schullaufbahnrechtlichen
und sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen er-
folgen.

1. Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einem Gym-

nasium

Stidtisches Gymnasium Wittstock/Dosse
Meyenburger Chaussee 2
16909 Wittstock/Dosse

— Besetzung zum néchstmoéglichen Zeitpunkt —

Aufgaben:
Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststindige und eigen-

verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemifl Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstiitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken
mit Lehrkréften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewihrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer auf bauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befihigung fiir die Laufbahn der Studienritin oder des
Studienrats (zwei allgemeinbildende Ficher); langjéhri-
ge, mindestens drei Jahre umfassende Bewéhrung in der
Unterrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife.

Anforderungen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstdndigkeit
sowie die Féhigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse tiber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschaf-
tigten besetzt werden. Sie sind mit der Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretende Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewédhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewdhrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrecht lichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Oberstufenkoordinator (m/w/d) an einer Gesamtschule

Prinz-von-Homburg-Schule

Gesamtschule mit Grundschulteil und gymnasialer
Oberstufe

Lindenstrafie 6

16845 Neustadt (Dosse)

— Besetzung zum 01.08.2026 —

Die Prinz-von-Homburg-Schule ist eine Schule besonderer
Pragung. Diese Schule fiihrt seit dem 01.08.2009 beginnend
ab Jahrgangsstufe 7 jeweils eine Spezialklasse Reitsport.
Hier soll durch eine Verkniipfung von schulischer Bildung
und sportlicher Ausbildung zur weiteren Ausgestaltung der
Nachwuchsforderung beigetragen und sportlich besonders
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begabte Schiilerinnen und Schiiler in der Sportart Reiten aus
dem gesamten Bundesgebiet bei nachgewiesener leistungs-
sportlicher Eignung gefordert werden. Bei den Schiilerin-
nen und Schiilern soll ein dauerhaftes Interesse am Leis-
tungssport vermittelt und sportliche Spitzenleistungen im
Hochstleistungsalter vorbereitet werden.

Aufgaben:

Selbststindige und eigenverantwortliche Wahrnehmung
der Aufgaben gemdBl Geschiftsverteilungsplan; Koor-
dination der pddagogischen Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe insbesondere bei der Aufnahme in die gym-
nasiale Oberstufe, der Schullaufbahnberatung der Schii-
lerinnen und Schiiler, der Organisation des Unterrichts
und im Zusammenhang mit der Abiturpriifung sowie bei
der Sicherung der Unterrichtsqualitét in der gymnasialen
Oberstufe; Zusammenwirken mit den Lehrkréften, Eltern
sowie Schiilerinnen und Schiilern.

Voraussetzungen:

Befahigung fiir die Laufbahn der Studienrétin oder des
Studienrats (zwei allgemeinbildende Fécher); mehrjéhrige,
mindestens drei Jahre umfassende Bewahrung in der Un-
terrichtspraxis im Bildungsgang zum Erwerb der allgemei-
nen Hochschulreife; sowie Erfahrung in Abiturpriifungen.

Anforderungen:

Ausgeprégte Fahigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zu-
sammenarbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter und den Mitwirkungs-
gremien; gutes Durchsetzungs- und Organisationsvermo-
gen; hohe Belastbarkeit; gute Kenntnisse des brandenbur-
gischen Schulrechts; der Nachweis einer Qualifikation auf
dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit Besoldungsgruppe
A 15 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.

Die Funktion als Oberstufenkoordinator wird zur Fest-
stellung der Bewéhrung in der Funktion {ibertragen. Die
Feststellung der Bewihrung erfolgt nach Ablauf eines
Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Stellvertretender Schulleiter (m/w/d) an einer For-

derschule

Schule Spektrum

- Schule mit dem sonderpidagogischen Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung -

Grofle Hagenstrafie 3b

14712 Rathenow

— Besetzung zum 01.08.2026

Aufgaben:

Vertretung der Schulleiterin oder des Schulleiters bei Ab-
wesenheit oder Verhinderung; selbststdndige und eigen-
verantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben gemill Ge-
schiftsverteilungsplan; Unterstlitzung der Schulleiterin
oder des Schulleiters bei der Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben, insbesondere beim Zusammenwirken

mit Lehrkriften, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern
mit dem Ziel der Sicherung und Entwicklung der Quali-
tdt schulischer Arbeit, der Sicherung einer geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit, der Gewahrleistung
der Schulprofilbildung und des Prozesses der Erarbeitung,
Umsetzung und Evaluierung eines Schulprogramms; For-
derung der Schule als eine sich entwickelnde Organisation
auf der Grundlage eines padagogischen Grundkonsenses
und einer aufbauenden Schulkultur und der Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen und Behorden.

Voraussetzungen:

Befidhigung fiir die Laufbahn der Forderschullehrerin oder
des Forderschullehrers oder Befahigung fiir die Laufbahn
der Lehrerin oder des Lehrers an Forderschulen; der Nach-
weis der sonderpadagogischen Fachrichtung ,,geistige Ent-
wicklung™ wird vorausgesetzt; mehrjéhrige, mindestens
drei Jahre umfassende Bewédhrung in der Unterrichtspra-
xis an einer Forderschule mit dem sonderpddagogischen
Forderschwerpunkt ,,geistige Entwicklung™.

Anforderungen:

Féhigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammen-
arbeit, zur Innovation in der Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit sowie zum engen Zusammenwirken mit dem Schul-
trager, der Schulaufsicht und den Mitwirkungsgremien;
Durchsetzungs- und Organisationsvermogen; hohe Be-
lastbarkeit; erwartet wird Engagement, Eigenstindigkeit
sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit; fundierte Kenntnisse
iber das Schulrecht im Land Brandenburg; umfassende
Kenntnisse {iber die Leitung und Organisation des Schul-
betriebes; gesicherte Kenntnisse der Rahmenbedingungen
und Ziele der Umgestaltung und Entwicklung der bran-
denburgischen Schule; der Nachweis einer Qualifikation
auf dem Gebiet des Schulmanagements ist erwiinscht.

Weitere Hinweise:

Die Stelle kann mit Beamten oder mit tariflich Beschif-
tigten besetzt werden. Sie ist mit der Besoldungsgruppe
A 14 BbgBesG bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Funktion als stellvertretender Schulleiter wird zur
Feststellung der Bewéhrung in der Funktion iibertragen.
Die Feststellung der Bewahrung erfolgt nach Ablauf ei-
nes Jahres. Eine Beforderung in das entsprechende Amt
oder eine Hohergruppierung kann erst nach Erfiillen der
schullaufbahnrechtlichen und sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen nach Maf3gabe des § 2 SGB IX
werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schriftliche Bewerbungen sind unter Angabe der angestrebten
Funktion innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Ausschreibung im Amtsblatt des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zu richten an das

Staatliches Schulamt Neuruppin
Herr Menzel
Trenckmannstrafie 15
16816 Neuruppin.
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Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezoge-
nen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden
sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
den jeweiligen Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt
werden.
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