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JIl. Leistungsmerkmale

Arbeitsqualitat

Grad der Sorgfalt, Griindlichkeit und Verwendbarkeit der
Arbeitsergebnisse

Beachtung von Vorschriften

Termin- und Formgerechtigkeit

Wirtschaftlichkeit (kostenbewusstes Verhalten)

Fachkenntnisse

Arbeitsverhalten

Umfang der geleisteten Arbeit unter Berticksichtigung des
jeweiligen Schwierigkeitsgrades (Arbeitsmenge)

Systematische Arbeitsplanung und rationelle Aufgabenerledigung

Eigenstandigkeit des Handelns

Vertretung des Verantwortungsbereiches

Sozialverhalten (Kooperation und Teamarbeit, Verhalten
gegeniiber der oder dem Vorgesetzten)

Dienstleistungsorientierung - Wahrnehmung der Aufgaben unter
Beriicksichtigung der Interessen der jeweiligen Adressaten
(andere Beschéftigte, auBenstehende Dritte, andere
Arbeitsbereiche)

Fiihrungsverhalten
- Bewertung nur bei
Wahrnehmung von
Fihrungsfunktionen -

Verantwortungsiibernahme

Steuerung und Organisation des Verantwortungsbereiches,
Delegationsverhalten

Weitergabe von Informationen

Ziel- und ergebnisorientiertes Fiihren

Motivierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Konfliktbereinigung

Chancengerechte Forderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gleichstellung von Frau und Mann

X = pragende Leistungskriterien

* = Leiterin oder Leiter Bildung/Freizeit




