Anlage

Zu Nummer 7.1 der Richtlinie des Ministeriums flr Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
zur Forderung von Lokalen Koordinierungsstellen an Oberstufenzentren im Land Brandenburg zur
Optimierung des Uberganges von der Schule in den Beruf in der EU-Forderperiode 2014-2020
(, TUréffner: Zukunft Beruf)

Anforderungen an einzureichende Konzepte, Bewertungskriterien und Gewichtung bei der
fachlichen Bewertung

A.  MaBnahmen nach Nummer 2.1

l. Anforderungen an einzureichende Konzepte

Das Konzept soll 15 Seiten (ohne Anlagen) nicht (berschreiten und ist nach folgender Gliederung
einzureichen:

1. Angaben zum vorgesehenen Personal

- Angaben zu einschlagigen formalen Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen des
vorgesehenen Personals bzw. Entwurf der Stellenausschreibung mit Anforderungsprofil,

- geplante wochentliche Arbeitszeit des Personals, Eingruppierung (maximal analog
Entgeltgruppe 13 TV-L).

2.  Implementierung der LOK am OSZ - Strategie und Inhalt

- Beschreibung der regionalen Ausgangssituation im Bereich Ubergang Schule-Beruf,
- grobe Darstellung der geplanten Arbeitsweise im Hinblick auf beide Arbeitspakete
(Nummern 2.1. und 6.1), einschlieflich
o der Vorbereitung, Organisation und Durchflhrung von OSZ-Projekten (u. a.
Bedarfsermittlung),
o der aktuellen und geplanten Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit, gof.
Jugendberufsagenturen, Betrieben, Arbeitskreisen SCHULEWIRTSCHAFT  sowie
weiteren Akteuren am Ubergang Schule-Beruf (Nummer 6.1.2 Buchstabe d)).

3. Angaben zur Verankerung der Querschnittsthemen

- Gleichstellung von Frauen und Mannern: insbesondere bei der Durchfihrung von OSZ-
Projekten sind Ideen zur Sensibilisierung fir geschlechtsuntypische Berufe und Tatigkeiten
darzulegen (Nummer 1.3, Nummer 6.1.1, Buchstabe c),

- Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, einschlielllich der Beachtung der
Zuganglichkeit fur Menschen mit Behinderungen (Nummer 1.4),

- okologische Dimension der Nachhaltigkeit (Nummer 1.5).
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4  Offentlichkeitsarbeit
- Strategischer Ansatz der Offentlichkeitsarbeit,
- Instrumente der Offentlichkeitsarbeit.
5 Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie Projektcontrolling
- Darstellung des Zeitplans,
- Projektcontrolling inkl. entsprechender Aktivitaten zur Sicherung der inhaltlichen,
organisatorischen und finanziellen Steuerung,
- Beschreibung der raumlichen, technischen und kommunikativen Infrastruktur des
Antragstellers zur Projektumsetzung.
Die Darlegung der Finanzplanung erfolgt im Rahmen der Antragstellung.
Il.  Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fachlichen Bewertung
o . . Maximale
Nr. Krit
r riterium Maxwrll)al zdu Gewichtung Punktzahl nach
vergebende in Prozent Gewichtung
Punkte
1 Angaben zum vorgesehenen Personal 30 20 6
2 Implementierung der LOK am OSZ - 30 45 13,5
Strategie und Inhalt
3 Angaben zur Verankerung der 30 10 3
Querschnittsthemen
4 Offentlichkeitsarbeit 30 15 45
5 Arbeits- und Finanzierungsplanung 30 10 3
sowie Projektcontrolling
Gesamt 150 100 30

Die fachliche Bewertung erfolgt entlang der Gliederung des Konzepts. Die Kriterien 1 bis 5 werden
einzeln bewertet. Es sind gemaR der im Folgenden benannten Einteilung maximal 30 Punkte je
Kriterium zu vergeben:

Sehr gut (30 - 25 Punkte)
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Gut (24 - 20 Punkte)
Befriedigend (19 - 15 Punkte)
Ausreichend (14 - 10 Punkte)
Mangelhaft (9 - 5 Punkte)
Ungentigend (unter 5 Punkte)

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemessenen Relevanz mit unterschiedlichem Gewicht in
die Gesamtbewertung ein. Dazu werden die fir ein Konzept vergebenen Punkte je Kriterium mit dem
jeweiligen, in Prozent ausgedriickten Gewicht multipliziert. Ein Konzept kann so mit maximal 30
Punkten bewertet werden.

Fur eine Férderung kommen nur Konzepte in Betracht, die nach der Gewichtung insgesamt mindestens
18 Punkte (60 Prozent der mdglichen Punkte) erreichen und bei denen die Kriterien Nr. 1 und Nr. 2
mindestens mit befriedigend bewertet wurden.

B. MaRnahmen nach Nummer 2.2
. Anforderungen an einzureichende Konzepte

Das Konzept soll 15 Seiten (ohne Anlagen) nicht (berschreiten und ist nach folgender Gliederung
einzureichen:

1 Erfahrungen und Kompetenzen sowie Befahigung des Tragers und des Projektpersonals
1.1 Aussagen zum Antragsteller

- Selbstdarstellung,

- Darstellung der Befahigung zur Projektdurchflihrung und Referenzen zu vergleichbaren
Projekten, insbesondere auch hinsichtlich junger gefllichteter Menschen,

- organisatorische Verankerung des Projektes beim Antragsteller/Trager (insbesondere
bisherige Erfahrungen mit ESF-Projekten).

1.2 Angaben zu spezifischen Erfahrungen und Kompetenzen

- Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren am Ubergang Schule-Beruf,
- Verankerung in der Region bzw. im Land Brandenburg.

1.3 Angaben zum vorgesehenen Personal

- Darstellung der Aufgaben im Projekt,

- Angaben zu einschldgigen formalen Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen des
vorgesehenen Personals bzw. Entwurf der Stellenausschreibung mit Anforderungsprofil,
geplante wochentliche Arbeitszeit des Personals und Eingruppierung (maximal analog
Entgeltgruppe 13 TV-L)

2 Begleitung und Unterstiitzung der LOK (Nummer 6.2)
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- Darstellung der geplanten Mafinahmen zur Begleitung der LOK,
- Darstellung der geplanten MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung der LOK, inkl. der

Veranstaltungen fiir die LOK,

- Darstellung der geplanten Malinahmen zur Erstellung und Kommunikation von

Arbeitshilfen und Best Practice — Beispielen.

landesweiten Akteuren am Ubergang Schule-
Beruf

3. Verankerung der Querschnittsthemen (Nummer 1.3 bis 1.5)
- Gleichstellung von Frauen und Mannern,
- Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, einschlieBlich der Beachtung der
Zuganglichkeit fur Menschen mit Behinderungen,
- okologische Dimension der Nachhaltigkeit.
4.  Offentlichkeitsarbeit und Kooperation mit landesweiten Akteuren am Ubergang Schule-Beruf
- Strategischer Ansatz und Instrumente der Offentlichkeitsarbeit,
- Ausgestaltung der Kooperation mit landesweiten Akteuren am Ubergang Schule-Beruf.
5 Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie Projektcontrolling
- Darstellung des Zeit- und Aktivitatenplans mit Angabe von Meilensteinen,
- Projektcontrolling inkl. entsprechender Aktivitaten zur Sicherung der inhaltlichen,
organisatorischen und finanziellen Steuerung,
- Angaben zum geplanten Mitteleinsatz in Bezug auf die Aufgaben nach Nummer 6.2,
- Beschreibung der raumlichen, technischen und kommunikativen Infrastruktur des
Antragstellers zur Projektumsetzung.
Die Darlegung der Finanzplanung erfolgt im Rahmen der Antragstellung.
Il.  Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fachlichen Bewertung
Nr. Kriterium Maximal zu | Gewichtun | Maximale
vergebende gin Punktzahl
Punkte Prozent nach
Gewichtun
g
1 Erfahrungen und Kompetenzen sowie 30 25 7,5
Beféhigung des Tragers und Projektpersonals
2 Begleitung und Unterstiitzung der LOK 30 50 15
3 Verankerung der Querschnittsthemen 30 5 1,5
4 Offentlichkeitsarbeit und Kooperation mit 30 10 3
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) Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie
Projektcontrolling

30

10

Gesamt

150

100

30

Die fachliche Bewertung erfolgt entlang der Gliederung des Konzepts. Die Kriterien 1 bis 7 werden
einzeln bewertet. Es sind gemal der im Folgenden benannten Einteilung maximal 30 Punkte je

Kriterium zu vergeben:

Sehr gut (30 - 25 Punkte)
Gut (24 - 20 Punkte)
Befriedigend (19 - 15 Punkte)
Ausreichend (14 - 10 Punkte)
Mangelhaft (9 - 5 Punkte)
Ungentigend (unter 5 Punkte)

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemessenen Relevanz mit unterschiedlichem Gewicht in
die Gesamtbewertung ein. Dazu werden die flir ein Konzept vergebenen Punkte je Kriterium mit dem
jeweiligen, in Prozent ausgedriickten Gewicht multipliziert. Ein Konzept kann so mit maximal 30

Punkten bewertet werden.

Fur eine Férderung kommen nur Konzepte in Betracht, die nach der Gewichtung insgesamt mindestens
18 Punkte (60 Prozent der mdglichen Punkte) erreichen und bei denen das Kriterium Nr. 2. mindestens

mit befriedigend bewertet wurde.

15




