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Anlage 1

Richtlinie des Landes Brandenburg
zur Ubernahme von Ausgleichsbeitragen zur Abwendung
von Rentenabschlagen gemalR § 187 a Abs. 1 SGB VI
vom 17. Dezember 2002

8 1 Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in einem
unbefristeten und ungekindigten Arbeitsverhaltnis auf der Grundlage des
BAT-O, MTArb-O oder MTW-O beschaftigt sind.

Der in den nachstehenden Regelungen verwendete Begriff ,Arbeitnehmer”

umfasst weibliche und ménnliche Beschaftigte.

Die Richtlinie findet keine Anwendung fir Arbeitnehmer, die einen
Altersteilzeitarbeitsvertrag nach dem Tarifvertrag zur Regelung der
Altersteilzeit (TV ATZ) in der jeweils geltenden Fassung vereinbart haben.

§ 2 Persodnliche Voraussetzungen

Das Arbeitsverhéltnis muss wahrend der zeitlichen Geltungsdauer dieser
Richtlinie durch Abschluss eines Auflosungsvertrages wirksam beendet
werden. Der Arbeitnehmer erklart gegeniber dem Arbeitgeber in Bezug auf
den Abschluss des Auflésungsvertrages gegen Ubernahme der
Ausgleichsbetrage zur Abwendung von Rentenabschlagen nach dieser

Richtlinie einen Anfechtungs- und Klageverzicht.

Der Arbeitnehmer muss bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das 60.

Lebensjahr vollendet haben.

Das Arbeitsverhéltnis des Arbeitnehmers darf bei Abschluss des
Aufldsungsvertrages nicht ruhen, z. B. wegen Bezugs einer befristeten Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gem. § 59 BAT-O/8 62 MTArb-O/ § 61
MTW-O.
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Als Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist grundsatzlich der
Tag vor dem Tag zu vereinbaren, an welchem der Arbeitnehmer erstmals die
Anspruchsvoraussetzungen fir den Bezug einer Rente wegen Alters
(Altersrente flur Frauen, Altersrente fir langjahrig Versicherte, Altersrente fur
Schwerbehinderte) erfullt.

Der Arbeitnehmer muss sich bei Abschluss des Auflésungsvertrages schriftlich
verpflichten, eine Altersrente in unmittelbarem Anschluss an das nach dieser

Richtlinie aufgeldste Arbeitsverhaltnis tatsachlich in Anspruch zu nehmen.

Die in den vorstehenden Absatzen aufgefihrten personlichen

Voraussetzungen miussen nebeneinander erfillt sein.

8§ 3 Sonstige Voraussetzungen

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses nach dieser Richtlinie kommt nur in Betracht,

sofern dienstliche oder personalwirtschaftliche Belange nicht entgegenstehen. Einen

individuellen Rechtsanspruch auf den Abschluss eines Aufldsungsvertrages nach

den Vorschriften dieser Richtlinie kann der Arbeitnehmer nicht herleiten.
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8 4 Verfahren, Mitwirkungspflicht

Der Arbeitgeber unterbreitet dem Arbeitnehmer ein Angebot zum Abschluss

eines Auflésungsvertrages nach Maf3gabe dieser Richtlinie.

Der Arbeitnehmer hat vor Abschluss des Auflosungsvertrages folgende

Unterlagen beizubringen:

a) Bescheid des Rentenversicherungstragers Uber den Zeitpunkt des
frihestmdoglichen Anspruchs auf Altersrente und

b) Auskunft des Rentenversicherungstragers tber die Rentenminderung

durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Altersrente.

Der Arbeitnehmer hat bei Abschluss des Auflosungsvertrages dem
Arbeitgeber gegentber schriftich zu erklaren, dass er sich uber die
steuerrechtlichen  Auswirkungen der freiwiligen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie die Folgen in der Sozialversicherung



(Krankenversicherung, Rentenversicherung einschliel3lich Rentenansprtiche,
Pflegeversicherung) und in der Zusatzversorgung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) eingehend informiert hat.

(3) Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig einen Rentenantrag bei dem zustandigen
Rentenversicherungstrdger zu  stellen und die  Erklarung  zur
Ausgleichszahlung von Rentenminderungen gemalf § 187 a Abs. 1 SGB VI
abzugeben sowie den Nachweis Uber die Hohe der zu erwartenden Beitrage

dem Arbeitgeber vorzulegen.

8 5 Leistungen

Der Arbeitgeber zahlt zur Abwendung von Rentenabschlagen durch die vorzeitige
Inanspruchnahme einer Altersrente zusatzliche Beitrage zum Ausgleich der
Rentenminderungen an den jeweiligen Rentenversicherungstrager.

Die Zahlung erfolgt unter Beachtung des 8 187 a Abs.1 SGB VI zu dem vom

Rentenversicherungstrager mitgeteilten Zahlungsziel.

§ 6 Ubergangsgeld, Abfindung

Neben der in 8 5 genannten Leistung steht bei Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhdltnis ein Ubergangsgeld nach dem BAT-O/MTArb-O, eine Abfindung
nach dem Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 in der jeweils

geltenden Fassung nicht zu.

8 7 Urlaub, Zuwendung

Q) Der bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses noch zustehende Erholungsurlaub
ist bis zum Ausscheiden in Anspruch zu nehmen. Eine Urlaubsabgeltung ist

ausgeschlossen.

(2) Das Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis nach dieser Richtlinie gilt als
unschadliches Ausscheiden im Sinne der Tarifvertrage uber eine Zuwendung
fur Angestellte (TV Zuwendung Ang-O) bzw. Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O)



vom 10. Dezember 1990 sowie fur Waldarbeiter (ZuwTV-W-O) vom 12. Marz
1991 in der jeweils geltenden Fassung.

§ 8 Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2003 in Kraft und ist befristet bis 31.
Dezember 2006.



