Anlage 3

Auszug aus den Verwaltungsvorschrifien
iiber die Grganisation der Schule in inneren
und dufleren Schulangelegenheiten (VV -Schulbetriel)
vom 1. Dezeniber 1997

gedndert durch Erste Verwallungsvorschrifien zur Anderung
der VV-Schulbeirieb vom 11. Februar 1998

gedndert durch Zweite Verwaltungsvorschriften zur Anderung
der VV-Schalbetrieb vom 15, Tuni 1999

e Fe'riihléiben vom Unterrvicht

(1) Ist eine Schillerin oder ein Schiiler dirch Krankleit oder
aus anderen nicht vorhersehbaren und zwingenden Griinden
verhindert, am Unterricht oder an einer anderen pflichtigen
schulischen Veranstaltung teilzunehimen, so ist die Schule hier-
iiber durch die Eltern spétestens am zweiten Fehltag zu be-
nachrichiigen. In Zweifelsfallch-soll die Schile sich bei den
Eltern selbst iiber die- Grinde des Fernbleibens informieren.
Bei Beendigung des Fernbleibens teilen die Eltern der Schute
schriflich den Grund fiir das Fernbleiben mit. Bei einem lin-
geren Fernbleiben ist spétestens nacli zwei Wochen eine

Zwischenmitteilung vorsulegen. Angaben fiber die Ast einer

Erkrankung diicfen von der Schule nicht verlangt werden.

(2) Bei begrindeten Zweifeln' an einem Fernbleiben aus
gesuncheitlichen Griinden kann die Schulieifung die Vorlage
einer drztlichen Bescheinigung verlangen. Sofern Kosien ent-

stehen, sind diese von den Eltern zu tragen. Absatz | Satz 5 gllt ‘

entsprechend.

(3) Werden die Mitteilungs- oder Vorlagepflichten gemif Ab-

satz 1 und 2 verletzt, gilt das Fer nblezben als unentschuldigt, es
sei denn, die Fristen werden nur geungfugsg fiberschritten oder
die Verletzung der Plichten berulit anf nachgewicsenen, nicht
selbst. zu veriretenden Griinden. Feklt eine minderjihrige
Schiilerin oder ein mindetjdhviger Schiiler mehr als ‘dreimal
innerhalb eines Monats oder an dret zusammenhdngenden Ta-
gen unenischuldigt, so sind die Eltern dlllCh die Scimle zu be-
u"zchuchugen :

- {4) Schiilerinnen und Schiifer mit #ibertragbaren Kmnldlelien
gemiB § 45 des Bundesseuchengesetzes oder entqp:cchcndem
Verdacht oder mit Liusebefall diirfen die dem Schulbetrieb
dienenden Réiume nicht betreten, schulische Einrichtungen

nicht benutzen und an Veranstaltungen der Schule aicht €c1l—'

nelmen bis nach dem Attest des behandeden Arztes oder des
Gesuncheitsamtes eine Weiterverbreitung der Krankheit oder
des Liusehefalls nicht mebr zu befiirchter ist. Dasi Gesund-
heijtsami, bei miudérjiihrigén ‘Schiilerinnen und Schiilern auch
deren Eltern, siad durch die Schule 211_informieren, notwendi-
ge Malinahmen sind mit den Beleiligten abzustimmen.

(5) Volljahrige Schiilerinnen und SC.hijllCl' sind [lir die Binhal-
tung der Bestimmungen gemil Absatz 1 bis 4 selbst verant-
wortlich, '

(6} Schiilerinnen und Schiiler in einem Auébildtmgs— oder Ap.
beitsverhiltnis lassen ilwe schriftliche Erklarung gemiR ap.
satz | von der Ausbildungs- oder Arbeitsslitie bestitigen,

8 - Beurlaubung

(1} Die Beurlaubung einer Schiilerin oder eines Schillers vory
Besuch des Unterrichts oder anderer teilnahmepfiichtiger schy.
lischer Veranstaltungen kann nur aus wichfigen Griinden ayf
schriftlichen Antrag der Eltern oder der volljhrigen Sclvileriy
oder des volljahrigen Schiilers erfolgen. Der Antrag soll recht-
zeitig gemiB den Vorgaben der Schule eingereicht werden, so
daf} dieser eine angemessene Bearbeitungsfrist zur Verfiigung
stcht, Schiilerinnen und Schiiler in beruflichen Bildungsgingen
mit einem Ausbildungs- oder Arbeitsverhdltnis ditcfen nwr im
Einvernehmen mit der Aushildungs- oder Arbeitsstitte beurlani
werden. Kriterier filr die Entscheidung ‘iiber die Beuliaubung
lkénnen der angegebene Gr und, die Unmé glichkeit einer Termin-

verschiebung, der Lelstl.lngsstaﬂd und die Leistungsbereitschaft

der Schillerin oder des Schiilers sowie die pidagogische Situa-
tion der gesamten Klasse oder Lerngruppe, bei langfristigen Be-

_urlavbungen die Dauer der beantragten Beurlaubung und die

Folgen fiir dic Fortsetzung des Bildungsganges sein.

(2) Eine Beurlaubung ist insbesondere méglick beim Vorliegen

folgender Griinde:

a) . wichtige persénliche oder familisre Griinde wie Eheschlic-
Rung, Todesfall, Wohnungswechsel sowie Arztbesuch oder
Behordengang, sofern sich dieser nicht i in (161 unterriclis-
freien Zeit durchfiibten 146,

b} die Mitwirkung an wissenschaftlichen, kulturellen ader
sportiichen Wettbewerben, die nicht schulische Veranstal-
tungen sind,

¢} der Schulbesuch im Ausland, insbesondere die Teilnahme
am Schiileranstausch sowie an Sprachkursen,

d} die Berufsberatung und die Teilnahme an Informations-

 und Beratungsveranstaltungen der Hochschuten in Vorbe-

reitung auf die nachfolgende Ausbildung in angernesse-
nem Umfang,

) die Walrnehmung von Bewerbungsgespriichen und die
Teilnahme an Auswahiverfahren - nicht aber an Arbeitsein-
siitzen im Betrieb ~ fiir Schiilerinnen und Schiiler der Ab-
gangsklassen bei Nachweis der persénlichen Einladung,
wenn dies in der untervichtsfreien Zeit nicht moglich ist,

f} Heilkuren und Erhohungsreisen, sofern diese #drztlich ver-
ordnet sind,

g) die Teilnalune an Veranstaltungen der schulischen Mitwir-
kung gemil Teil 7 und 12.des Brandenburgischen Schul-
‘gesetzes, § 84 Abs. 9 des Brandenburgischen Schulgeset-
zes bleibt unberiilt,. '

h) die Teilnabme gewdhiter Vertreterinnen und Vertreter an
Veranstaltungen von Parteien, Ot gamsatlonen und Verbésn-
-den.




(3) Schiilerinnen und Schiiler kdnnen fiir die Erfilllung religit-
ser oder weltanschaulicher Pflichten beurlaubt werden, wenn
die Zugehdrigkeit zu der jeweiligen Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaft nachgewiesen wird. Sie soilen bewr-
laubt werden fiir die Teilnahme an Kirchentagen ihres Glau-
‘bens, soweit nicht vorrangige schulische Belange dem cnt-
gegenstehen. Sie sind an den nachfolgend aufgefuhﬂen kirch-
lichen Feiertagen und Gedenktagen ihrer Religionsgemsin-
schaft auf Wunsch ihrer Eltern, bei Volljihrigkeit auf ihren ei-
genen Wunsch, zu beurlauben. Fir die Beurlaubung an den in
Buchstaben a bis d genannten Feier- und Gedenltagen bedarf
es keines schriftlichen Antrags gemdB Absatz 1. Die Leiterin
oader der Leiter der Klasse oder Lernguppe ist mindestens drei
Tage vorher zu informiegen,

a) ‘Schiilerinnen und Scliiler evangelischen Glaubens sind am
Buf}- und Bettag stundenweise fir die Teilnahme am Got-
tesdienst zu beurlauben.

b) Schiilerinnen und Schiiler katholischen Glaubens sind zu
beurfauben an

Fronleichnam - beweglicher  kirchlicher
Feiertag (Donnerstag nach
Trinitatis),

Alierheiligen - 1. November.

Sie sind stundenweise fir die Tejlnahme am Goltesdienst
zu beurlauben an

Heilige Drei Konige - 6. Januar,

Fest der Apostel Peter

und Paulus - 29, Juni,

Allersecten - 2. November,

Maria immacula’ga - 8. Dezember,
(Hochfest der Gottes-

mutter)

Aschermittwoch - beweglicher Feiertag.

c¢) Schiilerinnen und Schiller jiidischen Glaubens sind zu be-
urlauben an folgenden Feiertagen:

Tidisches Neujahrsfest - bewegliche jiidische Feier-
(Rosch Haschana) tage, 2 Tage,
Versbhnungstag - 10 Tag nach dem jiidischen
(Jom Kippur) Neujahrsfest, 1 Tag,
Laubhiittenfest - bewegliche jidische Feier-
{Sukdkot) tage, 2 Tage

(1. und letzter Tag des Fes-
tes),

Pessachfest - bewegliche jiidische TFeier-
tage, 4 Tage '
(1., 2., 7. und 8.Tag des
Festes),

Schiuffest - beweglicher jidischer Fei-
(Schernini Azeret) ertag, 1 Tag

Fest der - beweglicher judischer Fei-
Gesetzesfreude ertag, 1 Tag

{Simchat Thora) '

‘Wochenfest - bewegliche jﬁdisché Feier-
{Schawout) tage, 2 Tage.

d} Schillerinnen und Schiiler islanischen Glaubens sind zu
beurlauben au folgenden Feiertagen:

Fest des Fastenbrechens - béweglichcr islamischer
{Seker Bayrami/Idul Titr) Fetertag, 1 Tag
(1. Tag des Festes)

Opferfest - beweglicher  islamischer
(Kurban Bayrami/fdul Feiertag, | Tag
Adha) : (1. Tag des Festes).

(4 Reise- und Urlaubstermire der Eltern gelten nicht als wich-
tiger Grund fiir ¢ine Beurlaubung. Ausnahimegenshmigungen
sind zufdssig, wenn die Eltern aus beruflichen Griinden nach-
weislich nicht den Urlaub in der unterrichtsficien Zeit antreten
[éénnen. Ausnahmegenehmigungen sind auch méglich fiir Stu-
dierende im Zweiten Bildungsweg, die berufstitig sind und aus
beruflichen Griinden ihren Urlaub nicht wihrend der unter-
richisfreien Zeit antreten kdnnen.

(5) Entscheidungsbefugt sind:

a) fiir Beurlaubungen aus den in Absatz 2 und 3 genannten
Griinden bis zu insgesamt drei Tagen innerhalb eines
Schuljahres, fiir Beurlaubungen gemil Absatz 2 Buchsta-
be ¢z auch darjiber hinaus, die Klassenlehrkraft oder die Tu-
torin oder der Tutor,

b) fiir Beurlaubungen bis zu insgesamt viex Wochen inner-
halb eines Schuljahres, fiir Beurlaubungen zuin Schulbe-
such im Ausiand bis zu siner Dauer von drei Monaten, fiir
Beurlaubungen aus anderen als den in Absatz 2 und 3 aul-

- gefithrten Griinden, sowie fiir die Entscheidung gemif} Ab-
satz 4 die Schulleitung,

¢) fiir zeitlich dariiber hinavsgehende Beuraubungen das
staatliche Schulamt.



