Anlage 2

Gesprichsbogen fiir ein Leistungs- und Entwicklungsgesprich
- Lehrkrifte in Schulleitungsfunktionen -

1. Leistungsniveau als Lehrkraft

1.1

Unterrichten

Fach- und sachgerechte Planung und Durchfiihrung des Unterrichts, Unterstiitzung des Lernens der Schiilerinnen und
Schiiler durch die Gestaltung von Lernsituationen und Forderung der Fihigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum
selbstbestimmten Lernen und Arbeiten

1.2

Erziehen

Forderung der individuellen Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler vor dem Hintergrund der sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen, Vermittlung von Werten und Normen und Unterstiitzung des selbstbestimmten Handelns der Schiile-
rinnen und Schiiler, Finden von Lésungsansitzen bei Schwierigkeiten und Konflikten in Schule und Unterricht

1.3

Beurteilen
Diagnostizieren der Lernvoraussetzungen und Lernprozesse, gezielte Férderung der Schiilerinnen und Schiiler und Bera-
tung der Lernenden und der Eltern, Erfassen von Leistungen auf der Grundlage transparenter BeurteilungsmafBstibe

1.4

Innovieren
Bewusstsein fiir die besonderen beruflichen Anforde-rungen als Lehrkraft und die Notwendigkeit der stindigen Qualifizie-
rung im Arbeitsprozess, Beteiligung an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und Vorhaben

2. Leistungsniveau als Schulleiter/in, stellv. Schulleiter/in, Abteilungsleiter/in, Primarstufenleiter/in, Oberstufenkoordinator/in

2.1

Fiihrung der Schule
Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung, zielgerichte-
te Personalfithrung und -entwicklung

2.2

Schulleitungshandeln und Qualititsentwicklung
Steuerung, Unterstiitzung und Sicherung des Prozesses der schuli-
schen Qualititsentwicklung

2.3

Schul- und Unterrichtsorganisation
Effektive und transparente Planung des Unterrichts und schulischer
MaBnahmen unter Nutzung der Lehrkraftekompetenzen

24

Verwaltungs- und Ressourcenmanagment
Effektive Planung der Schulressourcen und deren Verbesserung
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3. Eignung und Befihigung

Befihigungskriterium

3.1 Belastbarkeit

3.2 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit padagogi-
schen Fragestellungen

33 Initiativ- und Innovationsbereitschaft

34 Kommunikationsfahigkeit

3.5 Konfliktfahigkeit

3.6 Aktive/passive Kritikfahigkeit

3.7 Lernbereitschaft

3.8 Selbststidndigkeit

3.9 Teamfihigkeit

3.10 | Urteilsvermdgen

3.11 | Verantwortungsbewusstsein

3.12 | Vorbildhaftes Verhalten






