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Vorbemerkung

Mit der Neufassung der Handreichung werden die Auf-
gaben, die von den Schulrdtinnen und Schulrdten in den
Schuldmtern zu erfiillen sind, neu strukturiert. Dabei ist
auf der Basis der Erfahrungen mit der bisherigen Hand-
reichung zwischen den Aufgaben, die von jeder Schul-
ritin und jedem Schulrat im Schulaufsichtsbereich, und
den Aufgaben, die eine Spezialisierung einzelner Schul-
ratinnen und Schulrdte bediirfen, den Fachaufgaben,
den Generalien und den bildungspolitischen Schwer-
punktthemen unterschieden. Letztere sind Aufgaben,
die wegen ihres Innovationsgehaltes, ihres Versuchscha-
rakters oder als politische Setzung vorrangig umzuset-
zen sind. Haufig fallen diese Aufgaben befristet an
(zum Beispiel die Einfiihrung der Fremdsprache ab
Jahrgangsstufe 3) und gehen dann in den Bereich der
allgemeinen Aufgaben der Schulaufsicht oder in eine
der Fachaufgaben oder Generalien iiber.

Leitung des staatlichen Schulamtes

Dienstaufsicht iiber die Schulrdtinnen und Schulrite,
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, Leiterin-
nen und Leiter der Rechtsstellen sowie iiber die Schul-
leiterinnen und Schulleiter, Lehrkréfte und das sonstige
padagogische Personal (auf der Grundlage der Vor-
schldge der Schulrdtinnen und Schulrite), das verwal-
tungsfachliche Personal des staatlichen Schulamtes.

Entscheidung in arbeits- und beamtenrechtlichen An-
gelegenheiten, insbesondere bei Einstellungen, Dienst-
reisegenehmigungen, Ubertragung einer hoherwertigen
Titigkeit, Aufstockung, Entfristung, Beférderung, Ab-
mahnung, Kiindigung, Genehmigung von Nebentitig-
keiten und DisziplinarmaBnahmen, soweit nicht auf
Schulleiterinnen und Schulleiter iibertragen

Fiihrung des Prozesses der Entwicklung eines Qua-
litditsmanagements im staatlichen Schulamt (Planung,
Controlling, Evaluation)

Aufsicht tiber die Stellen- und Personalmittelbewirt-
schaftung

Beteiligungen des Personalrates, der Schwerbehinder-
tenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten

Bestellung von Beauftragten fiir Datenschutz und
Strahlenschutz

Leitung und Kontrolle der Arbeit des Arbeitsschutzaus-
schusses im Rahmen der Verantwortung zur Gewihr-
leistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Be-
schiftigten

Stiindige Vertretung der Leiterin oder des Leiters
des staatlichen Schulamtes

Angelegenheiten der Schulentwicklungsplanung, unter

anderem Koordinierung und Beratung im Rahmen der
Rechtsaufsicht bei der Bildung von Schulbezirken

Personalbedarfsplanung des schulischen Personals, ins-
besondere Erfassung und Prognose der Schiilerzahlent-
wicklung, Koordinierung der Bedarfsfeststellungen
(schulform-, schulstufen- und fachbezogen), Koordi-
nierung der Bedarfsanalyse fiir den fachgerechten
Lehrkrifteeinsatz

Schuljahresorganisation, insbesondere Abstimmung mit
den Schulrdtinnen und Schulréten der jeweiligen Schu-
laufsichtsbereiche sowie dem verwaltungsfachlichen
Bereich, Beratung der Schulleiterinnen und Schulleiter
bei der planerischen Vorbereitung des Schuljahres, Er-
stellung der notwendigen Termin- und Planungsunterla-
gen, Fithrung der Entscheidungsprozesse

Koordinierung schulfachlicher Aufgaben

Leitung eines oder mehrerer Schulaufsichtsbereiche
mit dem Ziel einheitlichen schulaufsichtlichen Han-
delns durch

- Koordination im schulfachlichen Aufgabenbereich
sowie der aufgaben- und regionalbezogenen Abstim-
mung zwischen den Schulritinnen und Schulriten,

- Steuerung der Prozesse zur Schul- und Qualitéts-
entwicklung (Schulprogrammentwicklung, Evalua-
tion schulischer Ergebnisse, einheitliche Auswer-
tung von Riickmeldungen der Schulen)

- Wahrnehmung sowie Koordination von Fachaufga-
ben mit Beziigen zu mehreren Schulaufsichtsberei-
chenu. a.

Koordination von Erhebungen und Berichten aus den
Schulen einschlieBlich regionaler Auswertungen und
Prognosen sowie von Umsetzungsmafinahmen und Be-
richterstattungen zu Vereinbarungen mit den Kirchen
und Religionsgemeinschaften und institutionelle Zu-
sammenarbeit mit deren regional Verantwortlichen,

Koordination von Erhebungen und Berichten aus den
Schulen einschlieflich regionaler Auswertungen und
Prognosen sowie von Umsetzungsmafnahmen und Be-
richtserstattung zu Vereinbarungen mit Institutionen
der Rechtspflege und institutionelle Zusammenarbeit
mit deren regional Verantwortlichen.

Allgemeine Aufgaben in den Schulaufsichtsbereichen

Unabhédngig von der jeweils zugeordneten Funktion (sei
es im Rahmen der Zustindigkeit nach dem Prinzip ,.eine
Schule - eine Schulritin oder ein Schulrat® oder bei der
Wahrnehmung von Fachaufgaben oder Generalien) be-
stehen flir jede Schulrétin und jeden Schulrat allgemeine
schulfachliche Aufgaben, die das Ziel der Bestandsauf-



nahme, Entwicklung und Sicherung der Qualitit von
Lehren und Lernen haben. Hierzu zihlen insbesondere:

Unterstiitzung der Schulen durch Beratung

Beratung bei der Entwicklung von Unterrichtskonzepten
nach den Lehr- und Lernkonzepten der Rahmenlehrpléne

Beratung bei der Entwicklung schulinterner Lehrplidne

Beratung bei der Entwicklung geordneter Kommunika-
tions- und Zusammenarbeitsstrukturen

Beratung bei der Entwicklung der Arbeit der Fachkonfe-
renzen, der liberschulischen fachlichen Kooperation so-
wie bei Fachfragen im Zusammenhang von Priifungen

Beratung bei der Entwicklung und internen Evaluation
von pidagogischen Konzepten und Schulprogrammen
sowie der Ergebnisse des Lehrens und Lernens

Unterstiitzung bei der Teilnahme bei EU-Programmen

Beratung der Schulen bei der Umsetzung von Vorgaben
der Kultusministerkonferenz in landesspezifische Re-
gelungen einschlielich Modell- und Schulversuche,
Schulen besonderer Pragung, abweichende Organisa-
tionsform sowie Schulen in freier Tragerschaft

Beratung der Schulen in Angelegenheiten des Reli-
gionsunterrichts und der Religionslehre, der Unter-
richtsplanung und -organisation einschlief8lich des Ein-
satzes staatlicher Lehrkrifte sowie bei der regionalen
Zusammenarbeit mit Kirchen und Religionsgemein-
schaften auf Anforderung

Beratung von Schulen sowie Zusammenarbeit mit
Rechtsinstitutionen auf Anforderung

Wahrnehmung der Fachaufsicht iiber die Schulen
Uberpriifung der Einhaltung der Rechtsvorschriften
(Gesetze, Verordnungen, Verwaltungsvorschriften und
Rundschreiben)

Kontrolle von Schulen bei der Entwicklung und Evalua-
tion von padagogischen Konzepten und Schulprogram-

men sowie der Ergebnisse des Lehrens und Lernens

Prifung und Genehmigung abweichender Organisa-
tionsformen

Priifung der Antrige zum Feststellungsverfahren ge-
meinsamer Unterricht

fachliche Begleitung der besonderen Bedingungen im
gemeinsamen Unterricht

Genehmigung und Befreiung von der Schulpflicht

Uberwachung der Implementation von Rahmenlehrpli-

nen sowie der Entwicklung schuleigener oder schulin-
terner Lehrpldne

Genehmigung der Uber- und Unterschreitung von
Bandbreiten und Frequenzrichtwerten bei der Klassen-
bildung

Entscheidungen zur schulbezogenen Zuordnung von
Schiilerinnen und Schiilern

Durchfiihrung regelméBiger Schulbesuche

Zuarbeit fiir das MBIS bei Antrdgen zur Genehmigung
und Anerkennung von Schulen in freier Trigerschaft

Aufsicht iiber Schulen in freier Trigerschaft sowie Er-
teilung oder Entzug von Unterrichtsgenehmigungen
gemdl den Hinweisen des MBJS zu ausgewiéhlten As-
pekten der Schulaufsicht der staatlichen Schuldmter
iiber Ersatz und Ergénzungsschulen

Gewiihrleistung von Zusammenarbeit und Informa-
tionsaustausch

Zusammenarbeit mit den Mitwirkungsgremien gemaf
§§ 74 bis 98, 129 und 130 des Brandenburgischen
Schulgesetzes, insbesondere Umsetzung der gesetz-
lichen Mitwirkungsrechte

Zusammenarbeit mit Schultrigern

Zusammenarbeit mit Fach- und Schulberatern und Zu-
standigkeit fiir deren spezifischen Einsatz

Sicherung und Stiitzung der Kooperation und Kommu-
nikation der Schulen untereinander

Kommunikation und kollegiale Zusammenarbeit inner-
halb des Schulamtes mit dem Ziel abgestimmten Han-
delns

Zusammenarbeit mit aulerschulischen Einrichtungen
(zum Beispiel Kammern, Verbinden, Gewerkschaften

und Einrichtungen der Jugendhilfe)

Wahrnehmung von Aufgaben der Personalfiihrung
und bei der Personalentwicklung

Vorbereitung aller Personaleinzelangelegenheiten der
Schulleiterinnen und Schulleiter, der Lehrkriafte und
des sonstigen padagogischen Personals bis zur Unter-
schriftsreife, soweit nicht iibertragen

Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen

Abschlieen von Zielvereinbarungen mit den Schulen

Uberpriifung der schulinternen Fortbildungsplanung

Mitwirkung bei Priifungen nach Lehrerbildungs-
recht



5.1.

5.1.1

Fachaufgaben
Schulaufsichtsbereichsbezogene Fachaufgaben
Schulaufsichtsbereich Grundschulen

Forderung der Zusammenarbeit zwischen Kita, Hort
und Schule durch Beratung

Beratung von Schulen, Schultrigern und Koopera-
tionspartnern zu Ganztagsangeboten, Genehmigung
oder Ablehnung von Neu-, Erweiterungs- und Um-
wandlungsantrdgen auf Einrichtung von Ganztagsan-
geboten, jihrliche Uberpriifung der Ganztagsangebote
und schulaufsichtliche Verantwortung fiir das Netz-
werk Ganztag

Beratung der Schulen und Koordinierung des Einsatzes
besonders fachkundiger Lehrkrifte fiir die Forderarbeit
bei Teilleistungsstérungen

Koordinierung der Zusammenarbeit von Grundschulen
und weiterfithrenden allgemein bildenden Schulen bei
der Information und Beratung der Eltern zum Uber-
gang in die Jahrgangsstufen 5 und 7 sowie Mitwirkung
in Fragen der Schulentwicklungsplanung

Leitung, Steuerung und Beratung der regionalen Netz-
werke ,,Kleine Grundschule*

Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertungsberichte
der Vergleichsarbeiten und diagnostischen Tests

Schulaufsichtsbereich weiterfiihrende allgemein bil-
dende Schulen

Beratung von Schulen, Schultrigern und Koopera-
tionspartnern zu Ganztagsangeboten, Genehmigung
oder Ablehnung von Neu-, Erweiterungs- und Um-
wandlungsantrdgen auf Einrichtung von Ganztagsan-
geboten, jihrliche Uberpriifung der Ganztagsangebote
und schulaufsichtliche Verantwortung fiir das Netz-
werk Ganztag

Koordinierung, Beratung der Schulen und Auswertung
des Ubergangsverfahrens in die Jahrgangsstufen 5, 7
und 11 sowie Mitwirkung in Fragen der Schulentwick-
lungsplanung unter besonderer Beriicksichtigung der
Grundversorgung im landlichen Raum

Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertungsberichte
der Vergleichsarbeiten, der jahrlichen Priifungen am
Ende der Jahrgangsstufe 10 und des Abiturs

Schulaufsichtsbereich Zweiter Bildungsweg

Entscheidung tiber die Einrichtung von schulabschluss-
bezogenen Lehrgidngen

Wahrnehmung der schulaufsichtlichen Aufgaben bei
der Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung der
jahrlichen Abiturpriifungen

5.1.5

Einrichtung und Leitung von Telekolleg-Einrichtungen
einschlieBlich Wahrnehmung der schulaufsichtlichen
Aufgaben bei der Vorbereitung, Durchfithrung und
Auswertung der Priifungen im Telekolleg

Wahrnehmung der schulaufsichtlichen Aufgaben bei
der Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung von
Nichtschiilerpriifungen einschlieBlich Gebiihren- und
Honorarangelegenheiten

Schulaufsichtsbereich Forderschulen

Koordinierung des Einsatzes von Forderschullehrkraf-
ten im gemeinsamen Unterricht

Sicherung des sonderpddagogischen Kompetenztrans-
fers in den allgemeinen Schulen

Koordinierung der Zusammenarbeit von Foérderschu-
len, Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen zum
Ubergang 6/7 im gemeinsamen Unterricht

Vertretung des Schulamtes bei der Zusammenarbeit
mit Fachverbdnden, Jugend- und Sozialimtern, Ge-
sundheitsdmtern, behindertenbeauftragten, Werkstitten
fiir Behinderte

Schulaufsichtsbereich Oberstufenzentren und ande-
re beruflichen Schulen

Vertretung des Schulamtes in allen Fragen der schuli-
schen beruflichen Bildung in allen externen Gremien
und bei der Zusammenarbeit mit den zusténdigen Stel-
len, Betrieben, Innungen, Fachverbinden, Gewerk-
schaften, Arbeitsimtern, Berufsgenossenschaften, Jus-
tizvollzugsanstalten, Jugend- und Sozialdmtern, freien
Bildungstrigern der beruflichen Bildung, Schultrédgern
und so weiter

- bei der Schulentwicklungsplanung,

- Dbei der Fortschreibung der Landesschulbezirksver-
ordnung,

- in der Arbeit des Netzwerkes fiir benachteiligte Ju-
gendliche,

- in Fragen der Berufsvorbereitung und -ausbildung
Behinderter,

- bei der Organisation des Unterrichts fiir Straffallige,

- bei der Abstimmung von Angeboten wirtschaftsna-
her Zusatzqualifikationen

Mitarbeit in den regionalen Arbeitskreisen zur Umset-
zung von Sonderprogrammen zur Schaffung von Aus-
bildungsplétzen (unter anderem kooperatives Modell)

Teilnahme an Steuergruppen des fiir Schule zustindi-
gen Ministeriums bei Neuordnungsverfahren, neuen



Berufen und neuen Bildungsgéngen sowie Mitwirkung
bei Fachtagungen

Abordnung von Lehrkriften in KMK-Rahmenlehr-
planausschiisse

Auswahl, Beauftragung und Beurteilung der Fachbera-
terinnen und Fachberater fiir ein Fach, einen Beruf, ei-
nen Berufsbereich oder einen Bildungsgang in Zu-
sammenarbeit mit der Schulrdtin oder dem Schulrat fiir
Lehrkréiftefort und -weiterbildung, Zusammenarbeit
mit ihnen sowie Mitarbeit bei der Weiterentwicklung
des Unterstiitzungssystems fiir berufliche Bildung

Erstellung von Gutachten fiir einzelne Féacher, Berufe,
Berufsbereiche oder Bildungsginge

Unterstiitzung der Schulen bei den damit zusammen-
hiangenden Fragen der Personalentwicklung u.a. in Fra-
gen der Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte

Beratung der mit der Erarbeitung curricularer Grundla-
gen fiir Facher, Berufe, oder Bildungsginge der Be-
rufsschule, Berufsfachschule, der Fachoberschule und
der Fachschule beauftragten Gruppen

Unterstilitzung bei der Teilnahme an EU-Programmen

Schulaufsichtsbereich Lehrkriftefort- und Lehr-
krifteweiterbildung

Konzeption, Organisation und Evaluation der regiona-
len Fortbildung, der Medienoffensive m.a.u.s. und der
schulamtsinternen Fortbildung in Abstimmung mit den
Schulrdtinnen und Schulrdten bzw. der Personal- und
Verwaltungsleiterin oder dem Personal- und Verwal-
tungsleiter sowie Erstellung der jéhrlichen regionalen
Statistik einschlieflich der Mittelbewirtschaftung der
Titelgruppe 90 und 85

Konzeptentwicklung und Abstimmung der inhaltlichen
Schwerpunkte der regionalen Fortbildung im Schulamt
und mit dem zustindigen Referat im MBIJS, Berichter-
stattung/Evaluation der Fortbildung

Verantwortung fiir die Steuerung und Gesamtkoordina-
tion des Beratungs- und Unterstiitzungssystems in Ab-
stimmung mit den Schulrdtinnen und Schulriten, ins-
besondere den koordinierenden Schulrdtinnen und
Schulrdten aller Schulaufsichtsbereiche als Quer-
schnittsaufgabe

Organisation und Betreuung des Beratungs- und Unter-
stiitzungssystems : Auswahl- und Einsatzkoordinierung
sowie Beauftragung und Finanzierung der Fach- und
Schulberater in Abstimmung und Zusammenarbeit mit
den Schulritinnen und Schulridten und dem MBIJS so-
wie Planung der Qualifizierungsmafinahmen mit dem
LISUM

Anerkennung von im Interesse der staatlichen Lehrer-
fortbildung liegenden Veranstaltungen regionaler An-

5.2

5.21

5.2.2
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5.24

bieter, Aufbau und Pflege eines regionalen und iiberre-
gionalen Fortbildungsnetzwerkes

Schulaufsichtsbereichsiibergreifende Fachaufgaben

Zusammenarbeit von Schulen und Wirtschaft ein-
schlieBSlich Praxislernen und iibergreifender The-
menkomplex ,,Wirtschaft*

Beratung von Schulen zum iibergreifenden Themen-
komplex ,,Wirtschaft sowie bei der regionalen Zu-
sammenarbeit mit Betrieben, Hochschuleinrichtungen
und Organisationen auf Anforderung sowie institutio-
nelle Zusammenarbeit mit den regional Verantwort-
lichen der Kooperationspartner im ,,Netzwerk Zukunft.
Schule und Wirtschaft fiir Brandenburg*

Unterstiitzung des Praxislernens sowie der regionalen
Zusammenarbeit zur Berufsorientierung und zu be-
trieblichen Praktika fiir Lehrkréfte

Koordination von Erhebungen und Berichten aus den
Schulen einschlielich regionaler Auswertungen und
Prognosen sowie von UmsetzungsmafBinahmen und Be-
richtserstattung zu Vereinbarungen mit Wirtschaft und
Wissenschaft

Umweltbildung sowie Verkehrs- und Mobilitiitserzie-
hung einschliellich iibergreifender Themenkomplex
»okologische Nachhaltigkeit und Zukunftsfihigkeit*

Sicherstellung der Benennung von Kontaktlehrkréften
in allen Schulen

Zusammenarbeit mit Verbidnden, Behorden, Einrich-
tungen der Jugendhilfe, Firmen und anderen mit Bil-
dungs- und Erziehungsaufgaben befassten Institutio-
nen und Initiativen

Gesundheitserziehung und Suchtprivention ein-
schlieBBlich iibergreifende Themenkomplexe ,,Ge-
sundheit und jugendliche Lebenswelt“ sowie ,,Ge-
schlechterbeziehungen und Lebensformen“

Sicherstellung der Benennung von Kontaktlehrkréften
in allen Schulen

Zusammenarbeit mit Verbidnden, Behorden, Einrich-
tungen der Jugendhilfe, Firmen und anderen mit bil-
dungs- und Erziehungsaufgaben befassten Institutio-
nen und Initiativen

Medienpadagogik einschlieB8lich iibergreifender The-
menkomplex ,,Medien und Informationsgesellschaft*

Unterstlitzung der regionalen medienpddagogischen
Arbeit, insbesondere des Projektes m.a.u.s.

Betreuung der padagogisch organisatorischen Netz-
werkkoordinatorinnen und -koordinatoren (PONK),
Abgrenzung ihrer Tétigkeit gegeniiber den technischen



525

5.2.6

5.2.7

Aufgaben der Schultrdger und Sicherstellung ihrer
Qualifizierung

Zusammenarbeit mit kommunalen Schultrigern im Be-
reich der Medienausstattung der Schulen und deren
Wartung sowie mit den kommunalen Medienzentren,
Bildstellen und Bibliotheken

Ubergreifende Themenkomplexe ,,Friedenssiche-
rung, Globalisierung, Interkulturelles®, ,,Fremden-
feindlichkeit, Rechtsextremismus und Gewalt* ein-
schlieBBlich Gedenkstiitten sowie Handlungskonzept
»Tolerantes Brandenburg®

Beratung von Schulen und Zusammenarbeit mit Insti-
tutionen und freien Tragern der interkulturellen Erzie-
hung, der Friedens- und Menschenrechtsarbeit, des
globalen Lernens sowie Zusammenarbeit mit den Ju-
gendoffizieren der Bundeswehr und Verbinden der
Wehrdienstverweigerer.

Sicherstellung und Benennung von Kontaktlehrkraften
in allen Schulen

Beratung der Schulen bei der Verabredung verbind-
licher piddagogischer Ziele gemifl Rundschreiben
8/2002 auf Anforderung sowie Zusammenfassung der
Schulberichte

Koordination und Unterstiitzung der Aktivititen der
Schulen im Bereich der Gedenkstittenpddagogik in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle Gedenkstétten-
padagogik im MBIJS, mit den Gedenkstittenlehrerin-
nen und -lehrern; Zusammenarbeit mit den Gedenk-
stitten sowie den Opferverbdnden der Hitlerdiktatur
und der stalinistischen Diktatur im Land Brandenburg.
Unterstiitzung des Erfahrungsaustauschs mit den Ge-
denkstétten anderer Bundeslander und im Ausland, ins-
bes. In Polen, Tschechien, Osterreich und Frankreich

Koordinierung der Beratungsangebote und Aktivititen im
Zusammenhang mit dem Handlungskonzept ,,Tolerantes
Brandenburg und dem Projekt ,,Weltoffene Schulen

Erfassung von Vorfillen mit rechtsextremen Hinter-
grund und Koordination von Maflnahmen

Zusammenarbeit von Schulen und Jugendhilfe/So-
zialarbeit

Beratung von Schulen bei der Prdvention von Schul-
miidigkeit und Schulverweigerung sowie bei der Zu-
sammenarbeit mit Jugendhilfe/Sozialarbeit auf Anfor-
derung sowie institutionelle Zusammenarbeit mit den
regional Verantwortlichen aus den Jugenddmtern und
von Tréigern der freien Jugendhilfe

Priifung und Genehmigung von Antrigen zur Befrei-
ung von der Vollzeitschulpflicht

Eingliederung nicht Deutsch sprechender Kinder
und Jugendlicher

Unterstiitzung der Schulen bei der Organisation und

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

Durchfiihrung von Férdermafinahmen zum Erlernen
oder zur Verbesserung der Deutschkenntnisse auf An-
forderung sowie institutionelle Zusammenarbeit mit
den regional Verantwortlichen fiir die Integration von
Aussiedlern, Ausldndern und Fliichtlingen

Organisation, Durchfithrung und Auswertung von
Sprachfeststellungspriifungen

Fremdsprachen

Beratung von Schulen in Angelegenheiten ihres
Fremdsprachenkonzepts auf Anforderung sowie Ent-
wicklung eines regionalen Fremdsprachenkonzepts
einschlieBlich bilingualer Unterricht und abweichende
Organisationsformen im Fremdsprachenbereich

Begabungsforderung und Wettbewerbe

Bekanntgabe und Durchfiihrung aller Schiilerwettbe-
werbe in Kooperation mit dem Landesbeauftragten fiir
Schiilerwettbewerbe sowie Auswertung der Ergebnisse

Unterstiitzung schulischer Aktivititen und der Koope-
ration mit Universititen, Hochschulen, Forschungsein-
richtungen und Wirtschaftsunternehmen der Region

Schulsportliche Wettbewerbe, Zusammenarbeit von
Schulen mit Vereinen sowie Begabungsforderung im
Sport

Schulaufsichtliche Verantwortung fiir die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung schulsportlicher Wett-
bewerbe.

Zusammenarbeit von Schulen mit Sportvereinen und -
verbinden sowie Stadt- und Kreissportbiinden

Priifung und Genehmigung von Antrdgen auf Forde-
rung von Schulsportarbeitsgemeinschaften, institutio-
nelle Zusammenarbeit mit Stadt- und Kreissportbiin-
den in der Region

Arbeitsschutz, Sicherheitserziehung, Unfallverhiitung

Sicherstellung der Durchfiihrung der gesetzlich vorge-
schriebenen Mafinahmen auf dem Gebiet des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes sowie Zusammenarbeit mit
der Unfallkasse Brandenburg und den Amtern fiir Ar-
beitsschutz

Mitgliedschaft im Arbeitsschutzausschuss
Bedarfserhebung der Fortbildungen filir den Bereich
des Arbeitsschutzes, der Sicherheitserziehung und Un-
fallverhiitung

Mitwirkung

Unterstiitzung der kreislichen Mitwirkungsgremien

durch Beratung und Information sowie auf Anforde-
rung durch Teilnahme an deren Sitzungen



5.2.13

6.1

6.2

Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fiir Schule
und Medien Brandenburg bei der Planung von MaB-
nahmen zur Qualifizierung von Mitgliedern von Mit-
wirkungsgremien

Internationales und EU-Angelegenheiten

Beratung von Schulen in Bezug auf Schulpartnerschaf-
ten, grenziiberschreitende Bildungsprojekte und schu-
lische Veranstaltungen mit internationaler oder EU-
Thematik sowie bei der Entwicklung eines Profils als
Europaschule

Beratung von Lehrkriften im Zusammenhang mit Leh-
rerentsendeprogrammen oder anderen Formen der Té-
tigkeit an Schulen im Ausland

Zusammenarbeit mit dem Arbeitsbereich , Internatio-
naler Lehrer und Schiileraustausch® im Staatlichen
Schulamt Cottbus

Internationale Partnerschaften, Projekte und Kontakte

Generalien

Generalien fiir die Fiacher und Lernbereiche der
Grundschule

Unterstiitzung der Schulrdtinnen und Schulrdte bei der
Implementation und Evaluation von Rahmenlehrplénen

Mitwirkung bei der Auswahl und Erarbeitung von Vor-
schldgen fiir Aufgabenstellungen und Vorgaben bei
Vergleichsarbeiten fiir das Fach oder den Lernbereich

Gutachterliche Stellungnahmen fiir das Fach oder den
Lernbereich im Zusammenhang von Anfragen

Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf Landes- oder Bundes-
ebene, die im Zusammenhang mit dem Fach oder Lern-
bereich stehen

Mitwirkung bei Priifungen nach Lehrerbildungsrech

Mitwirkung in Angelegenheiten der Lehrkréftefort-
und -weiterbildung

Generalien fiir die Ficher und Lernbereiche ein-
schlieBlich deren Priifungsangelegenheiten an
weiterfiihrenden allgemein bildenden Schulen und
an gymnasialen Oberstufen an Oberstufenzentren

Beratung von Schulen und Begutachtung von Unter-
richt sowie Erstellung von Gutachten auf Anforderung

Unterstlitzung der Schulrdtinnen und Schulrdte im
Schulaufsichtsbereich bei der Implementation und
Evaluation von Rahmenlehrplénen und curricularen
Vorgaben sowie bei der Weiterentwicklung der Fach-
konferenzarbeit auf Anforderung

6.3

6.4

Mitwirkung bei der Auswahl und Erarbeitung von Vor-
schldgen fiir Aufgabenstellungen und Vorgaben fiir die
Durchfiihrung von Priifungen am Ende der Jahrgangs-
stufe 10 und fiir Vergleichsarbeiten

Priifung, Auswahl und Genehmigung von Abiturvor-
schldgen und Priifungsvorsitz im Abitur sowie Mitwir-
kung bei der Auswahl und Erarbeitung von Vorschlé-
gen fiir Aufgabenstellungen und Vorgaben fiir das Zen-
tralabitur

Mitwirkung bei der Berufung, Qualifizierung und Ko-
ordinierung von Fachberaterinnen und Fachberatern, in
Angelegenheiten der Lehrkriftefort- und -weiterbil-
dung und bei Priifungen nach Lehrerbildungsrecht

Priifung von Antrigen auf Unterrichtsgenehmigung
und Uberpriifung vorldufiger Unterrichtsgenehmigun-
gen auf Anforderung

Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen auf Landes-
und Bundesebene, Mitwirkung bei Fachtagungen

Generalien fiir die Ficher und Priifungen des zwei-
ten Bildungsweges sowie fiir Didaktik und Metho-
dik der Erwachsenenbildung

Beratung von Einrichtungen des zweiten Bildungswe-
ges bei fachlichen Schwerpunkten der Profilentwick-
lung und der Spezialisierung sowie bei fachlich be-
stimmten Antragen auf abweichende Organisationsform

Beratung von Lehrkréften in Fachfragen und Unterstiit-
zung bei der Begutachtung von Unterricht

Zustandigkeit gemaf § 35 Abs. 6 der ZBW-Verordnung
fiir Priifung, Auswahl und Genehmigung von Aufga-
benvorschligen fiir die schriftliche Abiturpriifung

Mitwirkung bei der Erarbeitung und Genehmigung der
Aufgabenstellungen fiir die zentralen Abschlussprii-
fungen im Telekolleg gemif3 § 12 Abs. 2 Satz 2 der Te-
lekolleg-Verordnung in Zusammenarbeit mit dem fiir
Schule zustindigen Ministerium

Mitwirkung bei Priifungen nach Lehrerbildungsrecht
sowie in Angelegenheiten der Lehrkriftefort- und -
weiterbildung

Gutachterliche Stellungnahmen fiir einzelne Facher
Mitwirkung bei Fachtagungen

Generalien im Aufgabenbereich der sonderpidago-
gischen Forderung

In den jeweiligen sonderpddagogischen Forderschwer-
punkten Horen (Horgeschédigte), geistige Entwicklung
(geistig Behinderte), Sehen (Sehgeschidigte), Lernen
(Lernbehinderte), Sprache (Sprachauffallige), emotio-
nale und soziale Entwicklung (Erziehungshilfe), kor-



6.5

perliche und motorische Entwicklung (Ké&rperbehin-
derte) sowie Autismus Wahrnehmung von Aufgaben in
Bezug auf

- Beratung und Unterstiitzung auf Anfrage von
Schulen und Schulaufsicht

- Aufarbeitung und Bereitstellung aktueller wissen-
schaftlicher Ergebnisse sonderpiddagogischer For-
schung, bundesweiter Fortbildungsveranstaltungen
und Fachtagungen

- Organisation und Durchfiihrung iiberregionaler Ar-
beitsgemeinschaften und Fachtagungen

- Mitarbeit bei der Entwicklung landesweiter Kon-
zepte und Strukturvorschlige

- Entwicklung von iiberregionalen Fortbildungskon-
zeptionen

- Schulbuchpriifung

- Mitarbeit an Rechtsvorschriften und fachliche Be-
gleitung der Rahmenlehrplanarbeit

- landesweit durchzufiihrende Priifungen

Generalien fiir die Ficher, Berufe, Berufsbereiche
oder Bildungsginge und Priifungen in den Bil-
dungsgingen der Berufsschule, Berufsfachschule,
Fachoberschule und Fachschule

Generalien fir Ficher, Berufe, Berufsbereiche oder
Bildungsginge und Priifungen in den Bildungsgidngen
der Berufsschule, Berufsfachschule, Fachoberschule
und Fachschule

Zustandigkeit fiir Prifung, Auswahl und Genehmigung
von Aufgabenvorschldgen fiir die Abschlusspriifungen
der Berufsfachschulen, der Fachoberschulen und der
Fachschulen sowie der Priifungen zum Erwerb der
FHR in beruflichen Bildungsgingen

Mitwirkung bei der Erarbeitung und Genehmigung der
Aufgabenstellungen fiir die zentralen schriftlichen
Fremdsprachen-Zertifikatspriifungen in Zusammenar-
beit mit dem fiir Schule zustéindigen Ministerium

Mitwirkung bei Priifungen nach Lehrerbildungsrecht

6.6

6.7

sowie in Angelegenheiten der Lehrkriftefort- und
-weiterbildung

Gutachterliche Stellungnahmen zu einzelnen Fachern,
Berufen, Berufsbereichen oder Bildungsgiangen

Beruflich Fahrende

Leitung und Beratung der Landesarbeitsgruppe Beruf-
lich Fahrende

Beratung, Unterstiitzung und Begleitung der Stamm-
und Stiitzpunktschulen bei der Schulentwicklung und
Implementation des Europiischen Schultagebuches

Mitarbeit in linderiibergreifenden Arbeitsgruppen
(u. 2. KMK)

Zusammenarbeit mit Bildungs- und Erziehungsaufge-
ben fiir Beruflich Fahrende befasste Einrichtungen und
Initiativen

Leitung und Koordination des ehrenamtlichen Landes-
beirates Beruflich Fahrende

Arbeitsschutz, Sicherheitserziehung, Unfallverhiitung

Koordination der Mafinahmeplanung und -durchfiih-
rung dieses Bereiches mit allen staatlichen Schuldm-
tern

Koordination der arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Betreuung

Koordination der Bedarfserhebung zur Fortbildung mit
den staatlichen Schulimtern und der Maflnahmepla-
nung mit den Mafinahmetrégern

Zusammenarbeit mit der Unfallkasse Brandenburg,
den Amtern fiir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
und der Universitdt Potsdam

Zusammenarbeit mit den Trigern von MaBnahmen
zum Erwerb von besonderen Nachweisen im Bereich
Arbeitssicherheit fiir Lehrkrifte der Facher Arbeitsleh-
re, Technik und Wirtschaft-Arbeit-Technik

Priifung der Durchfithrung sowie Abrechnung auf der
Basis der Vertrdge und Vereinbarungen der staatlichen
Schulémter



