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Durchfiihrungshinweise
des Ministeriums der Finanzen

Zum

Besoldungsgesetz fiir das Land Brandenburg
(Brandenburgisches Besoldungsgesetz - BbgBesG)

vom 20.11.2013 (GVBI. I Nr. 32 S. 2, Nr. 34),

das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 05.12.2013 (GVBI. | Nr. 36 S. 18)
gedndert worden ist
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter des Landes, der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Ge-
meindeverbénde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts; ausgenom-
men sind Ehrenbeamtinnen, Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche Richterinnen und
Richter.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften
und ihre Verbénde.

(3) Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren sowie fiir hauptberufli-
che Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschu-
len,

Familienzuschlag,

Zulagen,

Vergiitungen,

. Auslandsbesoldung.

(4) Zur Besoldung geharen ferner folgende sonstige Beziige:

1. Leistungspramien und Leistungszulagen,

2. Anwarterbeziige,

3. vermégenswirksame Leistungen.

oA w

Durchfiihrungshinweise zu § 1 BbgBesG

Die Norm fasst den Regelungsinhalt von § 1 BBesG (2006) und die Regelungsinhalte
von §§ 1, 1a BbgBesG (alte Fassung) zusammen.

Die Absétze 1 und 2 regeln den personellen, die Abséatze 3 und 4 den sachlichen Gel-
tungsbereich des Gesetzes.

Der in Absatz 1 Satz 1 verwendete Begriff ,Gemeindeverbande® erfasst die Landkreise
und die Amter. Gegeniiber der Regelung in § 1 BBesG (2006) wurde die Aufzéhlung
der sonstigen Bezlige in Absatz 4 um die Leistungspréamien und die Leistungszulagen
(§ 43) erganzt.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter wird
durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die einer Beamtin, einem Be-
amten, einer Richterin oder einem Richter eine hohere als die gesetzlich zuste-
hende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fir Versi-
cherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.
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(3) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter kénnen auf die gesetzlich zu-
stehende Besoldung weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind
die vermogenswirksamen Leistungen.

Durchfiihrungshinweise zu § 2 BbgBesG

Die Norm entspricht § 2 BBesG (2006).

§3

Anspruch auf Besoldung

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter haben Anspruch auf Besol-
dung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung,
Ubernahme oder ihr Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Absatz 1 genannten
Dienstherren wirksam wird. Der Anspruch der direkt gewéahiten Beamtinnen und
Beamten auf Zeit entsteht mit dem Tag nach Annahme der Wahl, jedoch nicht vor
Ablauf der Amtszeit der bisherigen Amtsinhaberin oder des bisherigen Amtsin-
habers. Erfolgt die riickwirkende Einweisung in eine Planstelle, so entsteht der
Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist. Wird ein
Amt aufgrund einer Regelung nach § 21 eingestuft, so entsteht der Anspruch mit
der Malnahme, die der Einweisungsverfiigung entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem eine Beam-
tin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus dem Dienstverhéltnis aus-
scheidet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so
wird nur der Teil der Beziige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Besoldung wird monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(5) Fur Zahlungen nach diesem Gesetz haben die Empfangerinnen und Empfan-
ger auf Verlangen der zustdndigen Behdrde ein Konto innerhalb eines Mitglied-
staats der Europaischen Union anzugeben oder einzurichten, auf das die Uber-
weisung erfolgen kann. Ubermittlungskosten sind von den Empfingerinnen und
Empféngern zu tragen. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden
werden, wenn die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem
Grund nicht zugemutet werden kann.

(6) Werden Beziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch
auf Verzugszinsen.

(7) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die sich ergebenden Bruchtei-
le eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurun-
den. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt.
Jeder Beziigebestandteil ist einzeln zu runden.

Durchfiihrungshinweise zu § 3 BbgBesG

§ 3 entspricht im Wesentlichen den Regelungen der §§ 3, 17a BBesG (2006).
Absatz 1

Der neue Satz 3 bestimmt den Beginn des Anspruchs auf Besoldung fiir die direkt ge-
wéahlten Beamtinnen und Beamten auf Zeit und beriicksichtigt somit die Besonderheiten
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dieser Personengruppe (zum Beispiel Biirgermeisterinnen und Biirgermeister). Erfasst
wird auch die Wiederwahl der direkt gewéhlten Beamtinnen und Beamten auf Zeit.

Absatz 2

Nach Absatz 2 endet der Anspruch auf Besoldung mit dem Ablauf des Tages des Aus-
scheidens aus dem Dienstverhéltnis. Etwas anderes ist bei Versetzung in den einstwei-
ligen Ruhestand und bei Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit (§ 4)
bestimmt. Eine weitere Sonderregelung ist auch in § 54 enthalten; danach besteht der
Anspruch auf Anwérterbeziige beim Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis mit Ab-
legung der Laufbahnpriifung bis zum Ende des laufenden Monats weiter.

§4
Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
oder bei Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die in den einstweiligen Ru-
hestand versetzt worden sind, erhalten fiir den Monat, in dem die Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden ist, und fiir die folgenden drei
Monate die Beziige weiter, die ihnen am Tag vor der Versetzung zustanden; An-
derungen beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. Aufwandsentschadi-
gungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestands gezahlt.

(2) Beziehen in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen, Beamte, Rich-
terinnen oder Richter Einkiinfte aus einer selbststandigen oder nicht selbststan-
digen Tatigkeit, so erfolgt eine halftige Anrechnung dieser Einkiinfte. Dabei wird
mindestens ein Betrag von 20 Prozent des nach Absatz 1 zustehenden Betrags
belassen. Bei einer Verwendung im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 28) oder eines Verbandes, dessen Mitglieder offentlich-rechtliche
Dienstherren sind, werden die Beziige um den Betrag der daraus erzielten Ein-
kiinfte verringert. Dem Dienst bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht
die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrich-
tung gleich, an der ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein Verband, dessen
Mitglieder offentlich-rechtliche Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitragen
oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen erfiillt sind, trifft das fiir das Besoldungsrecht zustandige Mi-
nisterium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(3) Wird eine Wahlbeamtin auf Zeit oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, so
gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend; an die Stelle der Mitteilung iiber die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand tritt die Mitteilung liber die Abwahl
oder der sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt fiir das Beamtenverhéltnis auf
Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Falle des Eintritts in den einstweiligen Ru-
hestand kraft Gesetzes.

Durchfiihrungshinweise zu § 4 BbgBesG

§ 4 (ibernimmt dem Grunde nach die Regelungen des § 4 BBesG (2006).
Absatz 1

Zu den Beamtinnen und Beamten, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
kénnen, zahlen insbesondere die politischen Beamtinnen und Beamten (§ 105 des
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Landesbeamtengesetzes). Ferner sind auch Versetzungen in den einstweiligen Ruhe-
stand bei einer Umbildung einer Kérperschaft (§ 18 Absatz 2 des Beamtenstatusgeset-
zes) oder bei einer Umbildung oder Auflésung einer Behérde (§ 31 des Beamtenstatus-
gesetzes) méglich.

Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anrechnung anderer Einkiinfte. Da die Besoldung fiir Beamtinnen
und Beamte im einstweiligen Ruhestand kein Ruhegehalt ist, sind versorgungsrechtli-
che Anrechnungs- und Ruhensvorschriften nicht anzuwenden. Anders als bisher wird
bei Erwerbseinkiinften aus der Privatwirtschaft (nicht selbststéndige oder selbststandi-
ge Tatigkeit) nach Satz 1 nur eine hélftige Anrechnung vorgenommen, um einen Anreiz
fur die rasche Aufnahme einer finanziell attraktiven Tétigkeit in der Privatwirtschaft zu
bieten. Ein Mindestbetrag in Héhe von 20 Prozent der vor dem Eintritt in den einstweili-
gen Ruhestand zustehenden Besoldung wird stets belassen (Satz 2).

Satz 3 regelt davon abweichend die volle Anrechnung von Einkiinften aus einer Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst auf die Besoldung. Dazu zé&hlt zum Beispiel auch eine
Tétigkeit bei der Européischen Union oder den Vereinten Nationen.

§5

Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Bekleiden Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter mit Genehmigung der
obersten Dienstbehorde gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter, so wird Be-
soldung nach diesem Gesetz nur aus dem Amt mit den hoheren Dienstbeziigen
gewihrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir die Amter
Dienstbeziige in gleicher H6he vorgesehen, so werden die Dienstbeziige nach
diesem Gesetz nur aus dem zuerst libertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

Durchfiihrungshinweise zu § 5 BbgBesG

Die Regelung tibernimmt die Bestimmungen des § 5 BBesG (2006).

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung im gleichen Verhaltnis wie die Ar-
beitszeit gekiirzt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Durchfiihrungshinweise zu § 6 BbgBesG

Ab 01.01.2015 gilt § 6 gemal Artikel 10 in Verbindung mit Artikel 11 des Gesetzes liber
ergénzende Regelungen zur Neuordnung des Beamtenrechts im Land Brandenburg
vom 06.12.2013 (GVBI. I Nr. 36 S. 25) in der folgenden erweiterten Fassung:

n” § 6
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung
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(1)  Bei Teilzeitbeschéftigung wird die Besoldung im gleichen Ver-
héltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Bei Teilzeitbeschéftigung nach § 110 Absatz 10, § 117 Satz 2 in
Verbindung mit § 110 Absatz 10 und § 118 Satz 1 in Verbindung mit §
110 Absatz 10 des Landesbeamtengesetzes wird zusétzlich zur Besol-
dung bei Teilzeitheschéftigung ein nicht ruhegehaltfihiger Teilzeitzu-
schlag gewéhrt. Der Zuschlag wird gewdéhrt in Hohe des Unterschieds-
betrags zwischen der Nettobesoldung, die sich aus dem Umfang der
Teilzeitbeschdftigung ergibt, und 85 Prozent der Nettobesoldung, die
ohne die Teilzeitbeschéftigung zustehen wiirde.

(3) Besoldung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 sind das Grundge-
halt, der Familienzuschlag, Amtszulagen, Stellenzulagen sowie Uber-
leitungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen des Wegfalls oder
der Verminderung dieser Beziige zustehen. Zur Ermittlung der Netto-
besoldung im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 2. Halbsatz ist die Bruttobe-
soldung um die Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuer-
klasse und den Solidarititszuschlag zu vermindern; Freibetrdge oder
sonstige individuelle Merkmale bleiben unberiicksichtigt. Steuerfreie
Beziige, Erschwerniszulagen und Vergiitungen werden entsprechend
dem Umfang der tatsédchlich geleisteten Tétigkeit gewéhrt.”

Absatz 1

Die Vorschrift stellt einen Zusammenhang zwischen dem Umfang der Dienstleistung
und der Héhe der Besoldung her. Von der Kiirzung sind grundsétzlich alle Dienstbezti-
ge und sonstigen Beziige (§ 1 Absatz 3 und 4) betroffen. Eine gesetzliche Ausnahme
von der Kirzungsvorschrift findet sich aber beispielsweise beim Familienzuschlag in
§ 40 Absatz 2. Ferner unterliegen Erschwerniszulagen, die Erschwernisse einzeln ab-
gelten (zum Beispiel Zulage fiir den Dienst zu ungiinstigen Zeiten, Taucherzulage), die
Mehrarbeitsvergiitung und die Vollstreckungsvergiitung sowie Leistungsprémien und
Leistungszulagen nicht der zeitanteiligen Kiirzung.

Absétze 2 und 3

Fiir pensionsnahe Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes in den Vollzugslauf-
bahnen (Polizeivollzugsdienst, Feuerwehrtechnischer Dienst, Justizvollzugsdienst) wird
ab 2015 ein besonderes Teilzeitmodell angeboten. Diese Beamtinnen und Beamten er-
halten dann die Méglichkeit, ihre Arbeitszeit zwei Jahre vor Pensionseintrift auf
80 Prozent zu reduzieren, wéhrend die Besoldung gleichzeitig auf 85 Prozent der Net-
tobesoldung aufgestockt wird.

§7

Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, deren regelméaRige Arbeitszeit
wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes oder
nach entsprechenden Bestimmungen fiir Richterinnen und Richter herabgesetzt
wird, erhalten Besoldung entsprechend § 6. Diese wird um einen nicht ruhege-
haltfahigen Zuschlag erganzt. Der Zuschlag betrdgt 50 Prozent des Unter-



7.1

9

schiedsbetrags zwischen der nach Satz 1 gekiirzten Besoldung und der Besol-
dung, die nach der regelmaRigen Arbeitszeit zu zahlen ware.

(2) Ein Zuschlag nach Absatz 1 wird nicht gewahrt, wenn ein Zuschlag nach § 64
Absatz 1 zusteht.

Durchfiihrungshinweise zu § 7 BbgBesG

Absatz 1

Die Vorschrift in Absatz 1 (ibertragt § 72a BBesG (2006) in Landesrecht. Die Besoldung
bei begrenzter Dienstféahigkeit wird wie bisher grundsétzlich im Verhéltnis der tatsachli-
chen zur regelmaBigen Arbeitszeit vermindert. Durch den Wechsel vom Begriff ,Dienst-
beziige* zum Begriff ,Besoldung” wird der komplette Katalog der Besoldungsbestand-
teile erfasst und klargestellt, dass auch die vermdgenswirksamen Leistungen nur zeit-
anteilig gewahrt werden.

Die neue Regelung verzichtet auf die Vergleichsberechnung mit dem erdienten Ruhe-
gehalt, die § 72a Absatz 1 Satz 2 BBesG (2006) vorsieht. Stattdessen wird gesetzlich
die Zahlung eines nichtruhegehaltféhigen Zuschusses zu den zeitanteilig gekiirzten
Dienstbeziigen bestimmt.

Satz 3 bemisst den Zuschlag mit 50 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen der
gektirzten Besoldung und der Besoldung, die bei Vollbeschéftigung zustiinde.

Auf diese Weise wird berticksichtigt, dass teildienstfahige Beamtinnen, Beamte, Richte-
rinnen oder Richter weiterhin ihre gesamte verbliebene Arbeitskraft einbringen. Gegen-
lber Teilzeitbeschéftigten auf freiwilliger Basis werden sie durch den Zuschlag besol-
dungsrechtlich herausgehoben. Damit wird der Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts Rechnung getragen (BVerwG, Urteil vom 28.04.2005 - 2 C 1.04 -).

Die Neuregelung tritt nach Artikel 11 riickwirkend zum 01.04.2009 in Kraft. Félle der
begrenzten Dienstfahigkeit sind daher von Amts wegen fir diesen Zeitraum wieder auf-
zugreifen und nachzuberechnen. Ein Mehrbetrag, der sich aus dem neuen Recht ergibt,
ist den betroffenen Beamtinnen und Beamten nachzuzahlen.

Beispiel:

Eine 58-jdhrige Beamtin mit einer Besoldung von 4.600 € mit einer verbleibenden Dienstfahigkeit
von 50 Prozent erhélt folgende Beziige:

Bisheriges Recht:

Die Beamtin wiirde im Rahmen der Meistbegiinstigung entweder die zeitanteiligen Dienstbeziige
(rd. 2.300 €) oder ihre erdiente Versorgung erhalten. Maximal wiirde diese rd. 4.600 x 71,75 Pro-
zent = 3.301 € abzgl. 10,8 Prozent Versorgungsabschlag = 2.945 € betragen.

Neues Recht:

4.600 € davon 50 Prozent 2.300 €

zzgl. 50 Prozent des Unter- 1.150 €
schieds zur vollen Besol-
dung = 50 Prozent von
2.300€

Insgesamt: 3.450€
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Absatz 2

Absatz 2 regelt das Verhéltnis zur Besoldung bei einer Altersteilzeitbeschéftigung. Der
Zuschlag zur begrenzten Dienstfahigkeit wird nicht neben dem Altersteilzeitzuschlag
nach § 64 Absatz 1 gewéhrt. Wahrend der Altersteilzeit richten sich Status, Besoldung
und Versorgung allein nach den Regelungen fir die Altersteilzeitbeschéftigung.

§8
Kiirzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter Versorgung aus ei-
ner Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaat-
lichen Einrichtung, wird die Besoldung gekiirzt. Die Kiirzung betragt 75 Prozent
der von der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung gewahrten
Versorgung. Es verbleiben jedoch mindestens 40 Prozent der Besoldung.

(2) Beziehen Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter Versorgungsbeziige
nach Artikel 14 bis 17 des Beschlusses 2005/684/EG, Euratom des Europaischen
Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts des
Européischen Parlaments (ABI. L 262 vom 7.10.2005, S. 1), so wird die Besoldung
um 50 Prozent des Betrags gekiirzt, um den die Besoldung und die Versorgungs-
beziige nach dem Beschluss 2005/684/EG, Euratom die Entschadigung nach Arti-
kel 10 des Beschlusses 2005/684/EG, Euratom iibersteigen. Das Ubergangsgeld
nach Artikel 13 des Beschlusses 2005/684/EG, Euratom zahlt zu den Versor-
gungsbeziigen.

Durchfiihrungshinweise zu § 8 BbgBesG

§ 8 lberfiihrt § 8 BBesG (2006) in vereinfachter Form in Landesrecht.
Absatz 1

Absatz 1 beschrénkt die Kiirzung der Dienstbeziige auf 75 Prozent der Versorgungsbe-
zlige, um die Versorgungsbeziige nicht zu entwerten. Mindestens 40 Prozent der Be-
soldung werden belassen, damit ein Anreiz fir eine Weiterverwendung im Beamten-
oder Richterverhéltnis verbleibt.

Absatz 2

Absatz 2 enthélt eine Konkurrenzregelung fir Félle des Zusammentreffens von Besol-
dung mit Versorgungsbeziigen nach dem Abgeordnetenstatut des Européischen Par-
laments. Die Anrechnungsregelung entspricht inhaltlich den fiir Mandatszeiten im Land-
tag Brandenburg geltenden entsprechenden Vorschriften in § 21 Absatz 3 des Abge-
ordnetengesetzes.

§9

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleiben Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst fern, so verlieren sie fiir die Zeit des Fernbleibens ihre Be-
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soldung. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir Teile eines Tages.
Der Verlust der Besoldung ist durch den Dienstvorgesetzten festzustellen.

Durchfiihrungshinweise zu § 9 BbgBesG

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen § 9 BBesG (2006).

In Satz 3 wird klargestellt, dass die Feststellung des Verlustes der Dienstbeziige durch
den Dienstvorgesetzten erfolgt. Diese Bestimmung entspricht § 7 Absatz 2 BbgBesG
(alte Fassung).

§10
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter Anspruch auf Besol-
dung fiir eine Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein
infolge der unterbliebenen Dienstleistung fir diesen Zeitraum erzieltes anderes
Einkommen auf die Besoldung angerechnet werden. Die Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter sind zur Auskunft verpflichtet. In den Féllen einer vor-
laufigen Dienstenthebung aufgrund eines Disziplinarverfahrens gelten die Vor-
schriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter aus einer Verwen-
dung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes oder nach entsprechenden Bestim-
mungen fiir Richterinnen und Richter anderweitig Beziige, werden diese auf die
Besoldung angerechnet. In besonderen Féllen kann die oberste Dienstbehérde
im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustandigen Ministerium von
der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

Durchfiihrungshinweise zu § 10 BbgBesG

Absatz 1

Absatz 1 regelt die Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung in Féllen des be-
rechtigten Fernbleibens vom Dienst sowie die Auskunftspflicht der Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richter, wenn diese Einkiinfte infolge der unterbliebenen Dienst-
leistung erzielt wurden. Bisher war dies in § 9a Absatz 1 BBesG (2006) geregelt.

Beispiele kbnnen sein:
 vorlaufige Dienstenthebung (§§ 39 ff des Landesdisziplinargesetzes),
»  Beurlaubungen unter (teilweiser) Fortzahlung der Besoldung.
Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anrechnung von Einkommen bei Zuweisungen, in denen Beamtin-
nen, Beamte, Richterinnen oder Richter zusétzliche Beziige erhalten. Satz 1 normiert
die Anrechnung als Regelfall; nach Satz 2 ist in besonders gelagerten Einzelféllen ein
Absehen von der Anrechnung méglich.
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§ 11
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter Sachbeziige, so wer-
den diese unter Beriicksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem ange-
messenen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit nicht etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Das fiir das Besoldungsrecht zustandige Mitglied der Landesregierung wird
erméachtigt, durch Rechtsverordnung Naheres im Einvernehmen mit dem fiir das
allgemeine offentliche Dienstrecht zustandigen Mitglied der Landesregierung zu
regeln. Das jeweils fachlich zustédndige Mitglied der Landesregierung wird er-
méchtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem fiir das Besol-
dungsrecht zustandigen Mitglied der Landesregierung fiir die Beamtinnen und
Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts Naheres zu regeln.

Durchfiihrungshinweise zu § 11 BbgBesG

Die Regelungen des § 10 BBesG (2006) und des § 6 BbgBesG (alte Fassung) sind in
einer Vorschrift zusammengefasst worden.

Absatz 1

Die in Absatz 1 enthaltene Regelung soll verhindern, dass die Besoldung durch die
Gewdahrung von Sachbeziigen oder Zuwendungen, die Beamtinnen, Beamte, Richte-
rinnen oder Richter aus dienstlichen Griinden erhalten, mittelbar verbessert wird. An-
rechnungsvorschriften fiir Dienstkleidung, Ausristung und Heilfiirsorge fiir Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte finden sich in den §§ 113, 114 des Lan-
desbeamtengesetzes.

Absatz 2

Absatz 2 enthélt Verordnungsermachtigungen fiir die Regelung von Details der An-
rechnung.

§12
Abtretung von Beziigen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungs-
recht, Verjahrung

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter kénnen, wenn gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Beziige nur abtreten oder verpfan-
den, soweit diese Beziige der Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Beziige geltend
machen. Dies gilt nicht, soweit gegen eine Beamtin, einen Beamten, eine Richte-
rin oder einen Richter ein Anspruch des Dienstherrn auf Schadensersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche nach diesem Gesetz und nach Verordnungen, die auf der Grundla-
ge dieses Gesetzes ergangen sind, und Anspriiche auf Riickzahlung von zu viel
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gezahlten Beziigen verjahren in drei Jahren; Anspriiche auf Riickzahlung von
Beziigen verjahren in zehn Jahren, wenn durch vorsatzlich oder leichtfertig un-
richtige oder unvollstiandige Angaben oder das vorséatzliche oder leichtfertige
pflichtwidrige Unterlassen von Angaben die Gewéahrung oder Belassung von Be-
ziigen bewirkt wurde. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubrigen sind die §§ 194 bis 218 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden.

Durchfiihrungshinweise zu § 12 BbgBesG

Absitze 1 und 2
Die Regelungen der Absétze 1 und 2 entsprechen § 11 BBesG (2006).
Absatz 3

Absatz 3 enthélt eigensténdige Regelungen der Verjahrungsfrist und des Verjahrungs-
beginns sowohl fiir Anspriiche auf besoldungsrechtliche Leistungen als auch fiir Riick-
zahlungsanspriiche zu viel gezahlter Leistungen des Dienstherrn. Die Verjahrungsfrist
betréagt nach Satz 1 Halbsatz 1 unverandert drei Jahre. Mit Satz 1 Halbsatz 2 wird eine
zehnjahrige Verjahrungsfrist bei pflichtwidrigem Verhalten bestimmt.

Satz 1 umfasst neben der Besoldung (§ 1 Absatz 3 und 4) auch weitere finanzielle Leis-
tungen aufgrund dieses Gesetzes (zum Beispiel Aufwandsentschédigungen nach § 17)
und nach Verordnungen, die auf der Grundlage dieses Gesetzes ergangen sind.

Satz 2 definiert den Beginn der Verjahrung. MaBgebend ist der Ablauf des Jahres, in
dem der Anspruch entstanden ist. Nach Satz 2 wird der Verjgahrungsbeginn im Unter-
schied zur bisherigen Regelung kiinftig kenntnisunabhéngig gestaltet. Auf die Kenntnis
anspruchsbegriindender Umstéande oder auf grob fahridssige Unkenntnis kommt es
demnach nicht an. Dies dient der Rechtssicherheit und der praktischen Bediirfnisse, die
im Bereich einer Massenverwaltung bei kenntnisabhéngigem Verjaghrungsbeginn nicht
gewahrleistet sind.

Im Ubrigen verweist Satz 3 auf die Verjahrungsregeln des Biirgerlichen Gesetzbuchs.

§13
Riickforderung von Beziigen

(1) Werden Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter durch eine gesetzli-
che Anderung der Beziige einschlieBlich der Einreihung des Amtes in die Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter ge-
stellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter Beziige nach den
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der Empfan-
ger ihn héatte erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeits-
griinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimm-
ten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.
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(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod von Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen oder Richtern auf ein Konto bei einem Geldinstitut iiberwiesen wur-
den, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut hat sie der liberweisen-
den Stelle zuriickzuiiberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zuriick-
fordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung besteht nicht, soweit liber den
entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits anderweitig ver-
fugt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfol-
gen kann. Das Geldinstitut darf den Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung
eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tod von Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richtern zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen,
die die Geldleistung in Empfang genommen oder iiber den entsprechenden Be-
trag verfiigt haben, diesen Betrag der iiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern
er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldin-
stitut, das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass iiber den
entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfligt wurde, hat der iiberweisen-
den Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die liber den Betrag
verfiigt haben, sowie etwaiger neuer Kontoinhaberinnen oder Kontoinhaber zu
benennen. Ein Anspruch gegen die Erbinnen und Erben bleibt unberiihrt.

Durchfiihrungshinweise zu § 13 BbgBesG

Die Norm entspricht § 12 BBesG (2006).

§14
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftli-
chen und finanziellen Verhdltnisse und unter Beriicksichtigung der mit den
Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch Gesetz regelmaRig ange-
passt.

Durchfiihrungshinweise zu § 14 BbgBesG

Die Regelung entspricht § 14 Absatz 1 BBesG (2006).

§ 15
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demografischen Veranderun-
gen und des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger sicherzustellen, wird beim Land und bei den Kommunen jeweils
eine Versorgungsriicklage als Sondervermégen aus der Verminderung der Be-
soldungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zu-
gleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmaBigen Schritten von
durchschnittlich 0,2 Prozent abgesenkt werden.

(2) Bis zum 31. Dezember 2017 werden die Anpassungen der Besoldung (§ 14)
gemal Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegeniiber der nicht
nach Satz 1 verminderten Anpassung wird den Sondervermogen zugefiihrt. Die
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Mittel der Sondervermagen diirfen nur zur Finanzierung kiinftiger Versorgungs-
ausgaben verwendet werden.

(3) Den Versorgungsriicklagen werden im Zeitraum nach Absatz 2 Satz 1 zusatz-
lich 50 Prozent der Verminderung der Versorgungsausgaben durch das Versor-
gungséanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) zugefiihrt.
(4) Das Nahere wird durch ein besonderes Gesetz geregelt.

Durchfiihrungshinweise zu § 15 BbgBesG

Absitze 1 bis 3
Die Regelung entspricht in angepasster Form § 14a BBesG (2006).
Absatz 4

Der Hinweis betrifft das Gesetz (iber Versorgungsriicklagen im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Versorgungsriicklagengesetz — BbgVRG) vom 25.06.1999 (GVBI. |
S. 249), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20.11.2013 (GVBI. | Nr. 32, Nr.
34) geéndert worden ist.

§ 16
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen oder Richtern

ist der Ort, an dem ihre Behorde oder standige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit fiir Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen oder Richter ist,

2. den Ort, in dem Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter mit Zustim-
mung der vorgesetzten Dienststelle wohnen,

3. einen Ort im Inland, wenn Beamtinnen oder Beamte im Ausland an der deut-
schen Grenze beschéftigt sind.

Sie kann diese Befugnis durch Rechtsverordnung auf nachgeordnete Stellen

libertragen.

Durchfiihrungshinweise zu § 16 BbgBesG

Die Vorschrift entspricht § 15 BBesG (2006).

§17
Aufwandsentschadigungen

(1) Aufwandsentschadigungen diirfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus
dienstlicher Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernah-
me Beamtinnen, Beamten, Richterinnen oder Richtern nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel dafiir zur Verfiigung stellt. Aufwandsentscha-
digungen in festen Betragen sind nur zuldssig, wenn aufgrund tatsachlicher An-
haltspunkte oder tatséchlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in wel-
cher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen.
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Sie werden im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustéandigen Mi-
nisterium festgesetzt.

(2) Das fachlich zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zusténdi-
gen Mitglied der Landesregierung Richtlinien fiir die Gewahrung von Dienstauf-
wandsentschadigungen an die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts zu erlassen
und dabei Héchstgrenzen festzulegen. Die Richtlinien diirfen von den fiir die Be-
amtinnen und Beamten des Landes geltenden Bestimmungen nur abweichen,
wenn dies wegen der Verschiedenheit der Verhaltnisse sachlich notwendig ist.

(3) Soweit Vorschriften nach Absatz 2 nicht erlassen worden sind, bedarf die
Ausbringung von Mitteln fiir Aufwandsentschadigungen im Haushaltsplan oder
einem entsprechenden Plan der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts der Zustimmung der obersten Aufsichts-
behorde und des fiir das Besoldungsrecht zustandigen Mitglieds der Landesre-
gierung oder der von ihnen bestimmten Stelle.

(4) Neben der Besoldung einschlieRlich Aufwandsentschadigungen diirfen sons-
tige Geldzuwendungen an Beamtinnen und Beamte der Gemeinden, der Gemein-
deverbénde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts nur insoweit gewahrt
werden, als sie die Geldzuwendungen nach den fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes geltenden Regelungen nicht lbersteigen. Sonstige Geldzuwendun-
gen sind Geldleistungen und geldwerte Leistungen, die die Beamtinnen und Be-
amten unmittelbar oder mittelbar von ihrem Dienstherrn erhalten.

(5) Absatz 4 gilt nicht fiir im Wettbewerb stehende Unternehmen in offentlich-
rechtlicher Rechtsform und deren Verbande sowie im Wettbewerb stehende Ei-
genbetriebe.

(6) Vorschriften der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg zur Gewah-
rung von Aufwandsentschadigungen an Beamtinnen und Beamte, die eine Ge-
meinde oder einen Gemeindeverband in rechtlich selbststandigen Unternehmen
vertreten, bleiben unberiihrt.

Durchfiihrungshinweise zu § 17 BbgBesG

§ 17 entspricht inhaltlich den §§ 4, 5 BbgBesG (alte Fassung) und deckt damit auch
den Regelungsgehalt von § 17 BBesG (2006) ab.

Neu ist die klarstellende besoldungsrechtliche Verweisnorm auf kommunalverfassungs-
rechtliche Rechtsgrundlagen fir die Gewéhrung von Aufwandsentschadigungen in Ab-
satz 6.

In § 97 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg sind spezialgesetzliche Be-
stimmungen (ber die Zahlung von Aufwandsentschédigungen an Kommunalbedienste-
te formuliert (Absétze 1 und 8). Mit dem Hinweis auf diese weitere gesetzliche Grundla-
ge fir die Zahlung einer Aufwandsentschadigung an Beamtinnen und Beamte wird si-
chergestellt, dass weder § 17 noch die auf der Vorgéngerregelung des § 4 Absatz 2
BbgBesG (alte Fassung) basierende Kommunaldienstaufwandsentschadigungsverord-
nung als abschlieBende Regelungen fir die Zahlung von Aufwandsentschédigungen an
kommunale Beamtinnen und Beamte aufgefasst werden kénnen.
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Abschnitt 2
Grundgehalt
Unterabschnitt 1
Aligemeine Grundsétze

§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sind nach
den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern
zuzuordnen. Eine Zuordnung von Funktionen zu mehreren Amtern ist zulissig.
Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung der gemeinsamen
Belange aller Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

Durchfiihrungshinweise zu § 18 BbgBesG

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen § 18 BBesG (2006).

Durch Einfiigen des Satzes 2 wird auf die aktuelle Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts zur Zuléssigkeit der sogenannten gebiindelten Dienstpostenbewertung
reagiert. Das Bundesverwaltungsgericht hat am 30.06.2011 — 2 C 19/10 - entschieden,
dass Dienstposten nach der bisherigen Rechtslage nicht ohne sachlichen Grund ge-
biindelt, das heilst mehreren, regelméig aufeinander aufbauenden Amtern im status-
rechtlichen Sinne zugeordnet werden diirfen. Vielmehr bedarf es hierfiir einer besonde-
ren sachlichen Rechtfertigung, die sich nur aus den Besonderheiten der jeweiligen
Verwaltung ergeben kann. Durch den neuen Satz 2 wird klargestellt, dass eine gebiin-
delte Dienstpostenbewertung grundsétzlich zuléassig ist. Damit wird die notwendige
Konformitat zwischen einer langjahrig gelibten Praxis und der Gesetzeslage hergestellt.

§19
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter be-
stimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verlichenen Amtes. Ist ein Amt
noch nicht in einer Besoldungsordnung enthalten oder ist eine Amtsbezeichnung
mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach
der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist, soweit
sich die Besoldungsgruppe nicht bereits aus der Ernennungsurkunde ergibt. Die
Einweisung bedarf bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts in den Fallen, in denen das Amt in einer Besoldungsordnung noch nicht
enthalten ist, der Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehérde im Einver-
nehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustdndigen Ministerium. Ist einer
Richterin oder einem Richter noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich
das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe R 1.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zu-
ordnung eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewahrung
von Amtszulagen nach einem gesetzlich festgelegten BewertungsmaRstab, ins-
besondere nach der Zahl der Planstellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemein-
de oder eines Gemeindeverbandes oder nach der Schiilerzahl einer Schule, so
richtet sich die Hohe der Besoldung ausschlieBlich nach dem verliehenen Amt.
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Fiir die Bestimmung der Einwohnerzahl ist die vom Amt fiir Statistik Berlin-
Brandenburg ermittelte Wohnbevélkerung jeweils vom Beginn des folgenden Ka-
lenderjahres an mafRgebend. Fiir die Bestimmung der Schiilerzahl einer Schule
sind fir das jeweilige Schuljahr die Ergebnisse der amtlichen Schulstatistik maR-
gebend.

(3) Wird einer Beamtin, einem Beamten, einer Richterin oder einem Richter ein
Amt mit h6herem Endgrundgehalt verliehen, so kann die Einweisung in die hohe-
re Planstelle mit Riickwirkung von dem ersten oder einem sonstigen Tag des Ka-
lendermonats, in dem die Verleihung wirksam wird, vorgenommen werden, so-
weit die hohere Planstelle besetzbar war.

(4) Die §§ 17 und 49 der Landeshaushaltsordnung gelten fiir die Gemeinden, die
Gemeindeverbande und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts entsprechend.
(5)Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Besoldungsgruppen ein-
schlieRlich der Gewéahrung von Amtszulagen nach der Schiilerzahl einer Schule,
so sind bei einer dadurch eintretenden Anderung der Zuordnung Ernennungen
und Einweisungen in Planstellen nicht vorzunehmen und Amtszulagen nicht zu
gewihren, wenn abzusehen ist, dass die Anderung nicht linger als fiir die Dauer
eines Schuljahres Bestand haben wird.

Durchfiihrungshinweise zu § 19 BbgBesG

Die Regelungen des § 19 BBesG (2006) und des § 3 BbgBesG (alte Fassung) sind in
einer Vorschrift zusammengefasst worden.

Absatz 1

Nach § 8 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes wird auch den Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe ein Amt verliehen. Aus diesem Grund beschrénkt sich Satz 4 auf die
Richterinnen und Richter, denn § 27 des Deutschen Richtergesetzes sieht weiterhin die
Verleihung eines Amtes nur fiir Richterinnen und Richter auf Lebenszeit oder fiir Rich-
terinnen und Richter auf Zeit vor.

Absatz 2

Die Ermittlungsbasis fiir die zur Einreihung von Amtern in die Besoldungsgruppen be-
stimmten Messzahlen entspricht der Vorbemerkung Nummer 1.2 BbgBesG (alte Fas-
sung).

Unterabschnitt 2
Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnungen A und B

§20
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamtinnen und Beamten und ihre Besoldungsgruppen sind in
den Besoldungsordnungen geregelt. § 21 bleibt unberiihrt.

(2) Die Besoldungsordnung A (aufsteigende Gehélter) und die Besoldungsord-
nung B (feste Gehalter) sind in Anlage 1, die Grundgehaltssatze der Besoldungs-
gruppen sind in Anlage 4 ausgewiesen.
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Durchfiihrungshinweise zu § 20 BbgBesG

Die Besoldungsordnungen A und B fassen alle in Brandenburg bestehenden Amter der
Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme des Hochschulbereichs und der kommunalen
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten zusammen. Sie beinhalten damit die bisherigen
Besoldungsordnungen nach dem BbgBesG (alte Fassung) sowie die Brandenburg ver-
wendeten Amter in den bisherigen Bundesbesoldungsordnungen A und B. Andere als
die in den Besoldungsordnungen ausgebrachten Amter diirfen nicht verliehen werden.

§21
Hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit

Das fiir Inneres zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zusténdi-
gen Mitglied der Landesregierung die Amter der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen
und Wahlbeamten auf Zeit der Gemeinden und der Gemeindeverbande unter Be-
riicksichtigung der Einwohnerzahl den Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nungen A und B zuzuordnen. Dabei konnen bei Kérperschaften einer GréRen-
klasse héchstens zwei Besoldungsgruppen fiir ein Amt vorgesehen werden. Fiir
diese Beamtinnen und Beamten kann der Beginn des Aufsteigens in den Stufen
abweichend von § 25 geregelt werden.

Durchfiihrungshinweise zu § 21 BbgBesG

Die Bestimmung fasst die bisher in § 21 BBesG (2006) enthaltenen Verordnungser-
méchtigungen zur Einstufung der Amter der hauptamtlichen kommunalen Wahlbeam-
tinnen und Wahlbeamten auf Zeit zusammen. MalSgebender Ankniipfungspunkt fiir die
Zuordnung zu den Amtern ist — wie nach bisheriger Rechtslage — die Einwohnerzabhl.

Hauptamtliche kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit sind in Branden-
burg:

» Biirgermeisterinnen und Biirgermeister der amtsfreien Gemeinden sowie
Oberbiirgermeisterinnen und Oberbiirgermeister der kreisfreien Stadte (§ 53
der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg),

«  Amtsdirektorinnen und Amtsdirektoren von Amtern (§ 138 der Kommunalver-
fassung des Landes Brandenburg),

» Landréatinnen und Landréte (§§ 131, 53 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg),

» Beigeordnete (§ 60 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg).

In Brandenburg gilt die Einstufungsverordnung vom 03.02.1992 (GVBI. Il S. 76), die zu-
letzt durch die Verordnung vom 02.02.2010 (GVBI. Il Nr. 7) gedndert worden ist, gemafd
§ 70 Absatz 3 weiter.
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§22
Eingangsamter fiir Beamtinnen und Beamte

Die Eingangsamter fiir Beamtinnen und Beamte sind folgenden Besoldungs-

gruppen zuzuweisen:

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungsgruppe A 4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes der Besoldungsgrup-
pe A 6, in Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A6 oder A7,

3. in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 9, in Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A 10,

4. in Laufbahnen des héheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

Durchfiihrungshinweise zu § 22 BbgBesG

Die Bestimmung (ibernimmt die bisherige Regelung des § 23 BBesG (2006).

Aufgrund des Wegfalls der Besoldungsgruppen A 2 und A 3 ordnet § 23 Absatz 1
Nummer 1 jetzt die Besoldungsgruppe A 4 als Eingangsamt fiir die Laufbahnen des
einfachen Dienstes an. Die Beamtinnen und Beamten werden in die in der Besoldungs-
gruppe A 4 ausgebrachten Amter ihrer Laufbahn (berfiihrt (§ 62 Absatz 2).

Die in § 23 Absatz 2 BBesG (2006) enthaltene Bestimmung fiir Laufbahnen des geho-
benen Dienstes, in denen fiir die Befahigung der Abschluss einer Fachhochschule ge-
fordert wird, war nach Artikel2 Nummer 1 des Haushaltsstrukturgesetzes vom
18.12.1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf Beamtinnen und Beamte des gehobenen techni-
schen Dienstes anwendbar; im Ubrigen war die Geltung ausgesetzt. § 22 Nummer 3
ordnet jetzt ausnahmslos die Besoldungsgruppe A 9 als Eingangsamt fir die Laufbah-
nen des gehobenen nichttechnischen Dienstes an.

§23
Eingangsamter fiir Beamtinnen und Beamte in Sonderlaufbahnen

Die Eingangsamter in Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegeniiber dem nichttechnischen oder technischen
Verwaltungsdienst besonders gestalteten Priifung abgeschlossen wird oder
die Ablegung einer zusatzlichen Priifung vorgeschrieben ist und

2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewer-
tung zwingend die Zuweisung des Eingangsamtes zu einer anderen Besol-
dungsgruppe als nach § 22 erfordern,

konnen einer héheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die gleichwerti-

ge Amter eingereiht sind. Die Festlegung als Eingangsamt ist in den Besol-

dungsordnungen zu kennzeichnen.

Durchfiihrungshinweise zu § 23 BbgBesG

Die Norm entspricht § 24 BBesG (2006).
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§24
Obergrenzen fiir Beférderungsamter

(1) Beforderungsamter diirfen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur
eingerichtet werden, wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren Besoldungs-
gruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben.

(2) Die Anteile der Beforderungsamter diirfen nach MaRgabe sachgerechter Be-
wertung Obergrenzen nicht liberschreiten. Dies gilt nicht fiir die obersten Lan-
desbehorden, fiir die Gemeinden und Gemeindeverbande, fiir Lehrerinnen und
Lehrer und padagogisches Hilfspersonal an é6ffentlichen Schulen und Hochschu-
len sowie fiir Lehrkrafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen.

(3) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung zur sachge-
rechten Bewertung der Funktionen Obergrenzen fiir die Zahl der Beforderungs-
amter festzulegen. Dabei sind insbesondere die Besonderheiten der einzelnen
Laufbahnen und Funktionen zu beriicksichtigen sowie Bestimmungen zur befris-
teten Uberschreitung von Stellenobergrenzen bei organisatorischen Verdnderun-
gen zu treffen.

Durchfiihrungshinweise zu § 24 BbgBesG

Absatz 1
Die Regelung entspricht inhaltlich § 25 BBesG (2006).
Absatz 2

Absatz 2 tritt an die Stelle des § 26 Absatz 1 BBesG (2006). Im Gegensatz zum bisher
geltenden Recht wird aber lediglich die Notwendigkeit von Obergrenzen fiir Beforde-
rungsémter in den Regellaufbahnen angeordnet, ohne diese Obergrenzen fir die ein-
zelnen Laufbahnen selbst zu bestimmen. Dies wird wie bisher durch Rechtsverordnung
der Landesregierung erfolgen.

In Satz 2 werden Bereiche festgelegt, in denen die Anwendung des Satzes 1 zu nicht
sachgerechten Ergebnissen fiihren wiirde, weil sich die dort genannten Bereiche we-
sentlich von der typischen Struktur der Verwaltung unterscheiden oder weil die Zuord-
nung zu den Beférderungsémtern bereits in den Besoldungsordnungen erfolgt, wie bei-
spielsweise im Schulbereich.

Die Ausnahme von der Obergrenzenregelung fiir die Gemeinden, Amter, Landkreise
und den Kommunalen Versorgungsverband Brandenburg beriicksichtigt die Besonder-
heiten im kommunalen Bereich.

Absatz 3

Die Verordnungserméchtigung in Absatz 3 richtet sich angesichts der finanziellen
Tragweite von Obergrenzenregelungen an die Landesregierung. Bis zum Inkrafttreten
der Rechtsverordnung nach § 24 Absatz 3 gilt geméal3 § 70 Absatz 3 (ibergangsweise
die bisherige Verordnung zur Festsetzung von Stellenobergrenzen fiir das Land mit
Ausnahme der mittelbaren Landesverwaltung und im kommunalen Bereich (StogV)
vom 02.12.2007 (GVBI. Il S. 496), die zuletzt durch Verordnung vom 25.06.2012 (GVBI.
Il Nr. 51) gedndert worden ist, weiter.
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§25
Bemessung des Grundgehalts

(1) Die Hohe des Grundgehalts in den Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A wird nach Stufen bemessen. Der Aufstieg in eine nachsthohere Stufe er-
folgt nach bestimmten Zeiten mit dienstlicher Erfahrung, in denen anforderungs-
gerechte Leistungen erbracht wurden (Erfahrungszeiten).

(2) Das Grundgehalt steigt in den Stufen eins bis vier im Abstand von zwei Jah-
ren, in den Stufen fiinf bis acht im Abstand von drei Jahren und ab der Stufe
neun im Abstand von vier Jahren bis zum Erreichen der letzten Stufe. Zeiten oh-
ne Anspruch auf Besoldung verzégern den Stufenaufstieg um diese Zeiten, so-
weit in § 26 Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist. Die Zeiten werden auf volle
Monate abgerundet.

(3) Das Aufsteigen in den Stufen beginnt mit dem Anfangsgrundgehalt der jewei-
ligen Besoldungsgruppe mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem die erste
Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Geltungsbereich des Grundgesetzes wirksam wird. Liegen zu die-
sem Zeitpunkt beriicksichtigungsféhige Zeiten nach § 26 Absatz 1 vor, wird der
Zeitpunkt des Beginns um diese Zeiten vorverlegt. Ausgehend von dem Zeitpunkt
des Beginns werden die Stufenlaufzeiten nach Absatz 2 berechnet. Die Berech-
nung und die Festsetzung des Zeitpunkts des Beginns des Aufsteigens in den
Stufen stellt die personalaktenfiihrende Stelle fest und teilt diese Festsetzung der
Beamtin oder dem Beamten schriftlich mit.

(4) Wird festgestellt, dass die Leistungen einer Beamtin oder eines Beamten nicht
den mit dem Amt verbundenen Anforderungen entsprechen, verbleibt die Beam-
tin oder der Beamte in der bisherigen Stufe des Grundgehalts, bis die Leistungen
ein Aufsteigen in die nachsthohere Stufe rechtfertigen. Eine dariiberliegende Stu-
fe, in der sich die Beamtin oder der Beamte ohne die Hemmung des Aufstiegs in-
zwischen befinden wiirde, darf friihestens nach Ablauf eines Jahres als Grund-
gehalt festgesetzt werden, wenn in diesem Zeitraum anforderungsgerechte Leis-
tungen erbracht worden sind. Die Landesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung nahere Regelungen zu treffen. Widerspruch und Anfech-
tungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann fiir den Zeitraum bis zum Er-
reichen der nachsten Stufe das Grundgehalt der nachsthoheren Stufe gezahlt
werden (Leistungsstufe). Dies gilt nicht fiir Beamtinnen und Beamte in einer Pro-
bezeit nach § 18 oder § 120 des Landesbeamtengesetzes. Die Landesregierung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung nahere Regelungen zu treffen.

(6) Beamtinnen und Beamte verbleiben in der bisherigen Stufe, solange sie des
Dienstes enthoben sind. Fiihrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem
Dienst oder endet das Dienstverhaltnis durch Entlassung auf Antrag einer Beam-
tin oder eines Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt
der Anspruch auch fiir den Zeitraum des Verbleibens in der Stufe. Fiihrt ein Dis-
ziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstver-
héltnis nicht durch Entlassung auf Antrag einer Beamtin oder eines Beamten
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeit-
raum der vorlaufigen Dienstenthebung nach Absatz 2.
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Durchfiihrungshinweise zu § 25 BbgBesG

Die Bestimmung tritt an die Stelle der §§ 27, 28 BBesG (2006). Das bisherige System
des Besoldungsdienstalters wird durch ein neues altersunabhéngiges System nach Er-
fahrungsstufen abgelost.

Im Rahmen der Systemumstellung ist die Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung
A angepasst worden:

o Wegfall der Besoldungsgruppen A 2 und A 3,

» Anfiigung weiterer Erfahrungsstufen fiir die Besoldungsgruppen A 4, A 5 und
A 6,

»  Wegfall der bisher ersten mit einem Wert belegten Grundgehaltsstufe fiir die
Besoldungsgruppen A 12, A 13 und A 14.

Die aufsteigenden Grundgehélter der Besoldungsordnung A bemessen sich weiterhin
nach zwdlf Stufen. Auch die Aufstiegsintervalle bleiben unveréandert.

Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Besoldungssystematik bereits vorhande-
nen Beamtinnen und Beamten werden betragsméalSig in die neue Tabellenstruktur
lbergeleitet, so dass fiir diesen Personenkreis keine nachtréagliche Berechnung und
Festsetzung der individuellen Erfahrungszeiten erfolgt (§ 63).

Absatz 1

Das Grundgehalt bemisst sich — wie bisher auch — in den aufsteigenden Gehéltern
nach Stufen (Satz 1), allerdings ist der Aufstieg an eine leistungsabhéngige Erfah-
rungskomponente geknipft (Satz 2). Das Erreichen des Endgrundgehalts wird entspre-
chend der zunehmenden Erfahrung zeitlich gestaffelt. Da Erfahrung vor allem aus einer
konkreten beruflichen Tétigkeit erwachst, wird fiir den Einstieg in die Grundgehaltsta-
belle und fiir die weitere Besoldungsentwicklung nicht mehr an das prinzipiell lebensal-
tersabhéngige Besoldungsdienstalter, sondern an die leistungsgerecht absolvierte
Dienstzeit angekndipf.

Absatz 2

Satz 1 regelt die Dauer der Erfahrungsstufen. Bei anforderungsgerechter Aufgabener-
filllung steigt das Grundgehalt innerhalb der regelméfigen Erfahrungszeiten. Diese be-
tragen — wie bisher — jeweils zwei Jahre in den Stufen eins bis vier, jeweils drei Jahre in
den Stufen fiinf bis acht und jeweils vier Jahre ab der Stufe neun bis zum Erreichen der
letzten Stufe. Die Ubernahme der bisherigen Stufenstruktur trégt der Tatsache Rech-
nung, dass der Erfahrungsgewinn in den ersten Berufsjahren schneller erfolgt als spé-
ter. Die unterschiedliche Stufenanzahl und der nach Besoldungsgruppen unterschiedli-
che Zeitpunkt, zu dem das Endgrundgehalt erreicht wird, zeichnen nach, dass in héhe-
ren, mit schwierigeren Aufgaben betrauten Besoldungsgruppen auch lénger substantiell
neue Berufserfahrungen gewonnen werden. Da bei Zeiten ohne Anspruch auf Besol-
dung keine Berufserfahrung erworben wird, verzégern diese Zeiten grundsétzlich den
Stufenaufstieg.
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Beispiel:

Ein Beamter ldsst sich mit Wirkung vom 01.06.2014 fiir drei Jahre beurlauben. Die Voraussetzun-
gen des § 26 Absatz 2 liegen dabei nicht vor. Zum Zeitpunkt des Beginns der Beurlaubung bezog
er ein Grundgehalt der Stufe 5 in der BesGr. A 13 mit einer Erfahrungszeit von insgesamt zwei
Jahren und 9 Monaten. Wéhrend der Beurlaubung verbleibt es bei dieser Erfahrungszeit. Erst mit
der Wiederaufnahme des Dienstes am 01.06.2017 lauft sie - in der Stufe 5 - weiter.

Nicht zu einer Verzégerung des weiteren Stufenaufstiegs fiihren die in § 26 Absatz 2
abschlielend aufgefiihrten Zeiten. Sie werden wie Erfahrungszeiten behandelt und bei
den Stufenlaufzeiten als solche mitgerechnet. Die Erlauterung der einzelnen Tatbe-
sténde findet sich unter Nummer 26.2.

Beispiel:

Abweichend zum vorgenannten Beispiel dient die Beurlaubung dienstlichen Interessen, so dass
die Erfahrungszeit auch im Zeitraum der Beurlaubung weiterlduft. Mithin befindet sich der Beamte
am 01.06.2017 mit einer Erfahrungszeit von fiinf Jahren und neun Monaten in Stufe 6 der BesGr.
A13.

Absatz 3

Absatz 3 legt fest, dass der Zeitpunkt der ersten Ernennung in ein Dienstverhéltnis mit
Dienstbeziigen Ausgangspunkt fiir den Beginn des Aufsteigens in den Grundgehalts-
stufen ist. Bei einer Versetzung aus dem Dienst eines anderen Dienstherrn (Bund oder
anderes Land) zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich des Brandenburgischen Be-
soldungsgesetzes ist der Zeitpunkt fir den Einstieg in die Grundgehaltstabelle nach
Mal3gabe dieses Gesetzes in jedem Fall neu festzusetzen, auch wenn der abgebende
Dienstherr sein Stufensystem bereits auf Erfahrungsstufen umgestellt hat.

Beispiel:

Ein Beamter in der BesGr. A 11 mit einem Abschluss als Diplom-Wirtschaftsinformatiker wird am
01.09.2014 vom Land Berlin zum Land Brandenburg versetzt. Nach Abschluss seines Fachhoch-
schulstudiums war er vom 01.09.1994 bis zum 31.08.2000 (sechs Jahre) als Software-Entwickler
bei der Firma IT Solutions GmbH Berlin tétig. Seine erste Ernennung mit Anspruch auf Dienstbe-
ziige erfolgte am 01.09.2000 in der Laufbahn besonderer Fachrichtung ,Dienst als Informatiker*
zum Beamten auf Probe.

Der regelméBige Stufenaufstieg nach § 25 Absatz 3 Satz 1 wiirde am 01.09.2000 beginnen. Die Zeit
der hauptberuflichen Tétigkeit als Software-Entwickler kann als ,férderliche” Zeit nach § 26 Ab-
satz 1 Satz 2 anerkannt werden, jedoch nur in einem Umfang von maximal vier Jahren und sechs
Monaten, denn ein Jahr und sechs Monate sind bereits fiir den Erwerb der Laufbahnbeféhigung
verbraucht. Der Beginn des Stufenaufstiegs wird somit auf den 01.03.1996 vorverlegt. Der Beamte
ist zum Zeitpunkt der Versetzung mit einer maximalen Erfahrungszeit von 18 Jahren und sechs
Monaten in der BesGr. A 9 der Stufe 9 zuzuordnen. Ab dem Ernennungszeitpunkt sind in der Stu-
fe 2 noch drei Jahre und sechs Monate zu verbringen, so dass der ndchste Stufenaufstieg am
01.03.2018 ansteht.

Der Verweis auf ein Dienstverhéltnis mit Dienstbeziigen (Satz 1) hat zur Folge, dass
Ausbildungszeiten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf unberticksichtigt bleiben. Diese
Zeiten dienen dem Erwerb der Befahigungsvoraussetzungen fiir den zukiinftigen Beruf.
Der Erwerb von Berufserfahrung kann somit erst danach einsetzen.

Die Vorverlegung des Zeitpunkts fiir den Einstieg in die Grundgehaltstabelle erfolgt,
wenn Zeiten nach § 26 Absatz 1 als Erfahrungszeiten anerkannt werden. Dies hat zur
Folge, dass bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen sofort ein Grundgehalt
aus einer hbheren Stufe gezahlt werden kann.
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Beispiel 1:

Ein Beamter auf Widerruf wird nach dreijéhriger Ausbildung am 05.10.2014 zum Polizeikommissar
im Beamtenverhéltnis auf Probe in der BesGr. A 9 ernannt. Vor Beginn seiner Ausbildung am
01.10.2011 leistete er vom 01.10.2010 bis zum 30.09.2011 ein freiwilliges soziales Jahr. Der regel-
méBige Stufenaufstieg nach § 25 Absatz 3 Satz 1 wiirde am 01.10.2014 beginnen. Da die Zeit des
freiwilligen sozialen Jahres nach § 26 Absatz 1 Nr. 4 als Erfahrungszeit anerkannt wird, wird der
Beginn des Stufenaufstiegs auf den 01.10.2013 vorverlegt. Der Beamte ist in der BesGr. A 9 der
Stufe 2 zuzuordnen. Ab dem Ernennungszeitpunkt ist in der Stufe 2 noch ein Jahr zu verbringen,
so dass der ndchste Stufenaufstieg am 01.10.2015 ansteht.

Beispiel 2:

Eine Beamtin wird mit Wirkung vom 01.11.2014 als Regierungsrétin ernannt. Nach dem erfolgrei-
chen Abschluss des juristischen Vorbereitungsdienstes war sie in der Zeit vom 01.11.2008 bis
zum 31.10.2012 hauptberuflich bei einem 6éffentlich-rechtlichen Dienstherrn tétig. In der Zeit vom
01.11.2012 bis zum 31.10.2014 war sie ohne Anspruch auf Besoldung wegen Inanspruchnahme
von Elternzeit beurlaubt. Sowohl die Zeit der hauptberuflichen Tétigkeit im éffentlichen Dienst
von vier Jahren als auch die Kinderbetreuungszeit von zwei Jahren (insgesamt: sechs Jahre)
werden nach § 26 Absatz 1 Nr. 1 und 2 als Erfahrungszeit anerkannt, so dass sie in der BesGr. A
13 der Stufe 6 zuzuordnen ist. Ab dem Ernennungszeitpunkt sind in der Stufe 6 noch zwei Jahre
zu verbringen.

Eine Anderung der Besoldungsgruppe wirkt sich auf die erreichte Stufe grundsétzlich
nicht aus.

Beispiel:

Eine Beamtin der BesGr. A 6 befindet sich mit drei Jahren Erfahrungszeit in der Stufe 2. Sie wird
in die BesGr. A 7 beférdert. Auch dort findet sie sich in Stufe 2 mit einer Erfahrungszeit von drei
Jahren wieder. In der Stufe 2 ist ein weiteres Jahr zu verbringen.

Es kénnen sich jedoch folgende Fallgestaltungen ergeben:

» Weist eine neue héhere Besoldungsgruppe fir die erreichte Stufe kein Grundgehalt
aus, wird die Beamtin oder der Beamte der Stufe des Anfangsgrundgehalts der
neuen Besoldungsgruppe zugeordnet. Ab diesem Zeitpunkt beginnt das Aufsteigen
in den Stufen des Grundgehalts der neuen Besoldungsgruppe.

Beispiel:

Eine Beamtin wird am 01.08.2014 als Regierungsritin in der BesGr. A 13 ernannt. Vor ihrer Er-
nennung in ein Beamtenverhéltnis war sie in einer gleichwertigen Tétigkeit hauptberuflich bei
einem éffentlich-rechtlichem Dienstherrn fiir die Dauer von drei Jahren beschéftigt. Davon
werden ihr zwei Jahre auf die Probezeit angerechnet, so dass sie eine Mindestprobezeit von
nur einem Jahr abzuleisten hat. Mit einer verbleibenden Erfahrungszeit von einem Jahr be-
zieht sie demnach in der BesGr. A 13 ein Grundgehalt nach Stufe 4. Am 01.05.2017 erfolgt die
Beférderung in ein Amt der BesGr. A 14. Hier befindet sie sich mit einer Erfahrungszeit von
sodann drei Jahren und neun Monaten in Stufe 5 der Grundgehaltstabelle. Am 01.05.2018 wird
sie mit einer bis dahin erreichten Erfahrungszeit von vier Jahren und neun Monaten in ein Amt
der BesGr. A 15 beférdert. Die BesGr. A 15 weist erst in der Stufe 6 ein Anfangsgrundgehalt
auf. Die Beamtin bezieht folglich ein Grundgehalt der BesGr. A 15, Stufe 6. Ihre Erfahrungszeit
beginnt in dieser Stufe mit dem Ersten des Monats der Beférderung in die neue Besoldungs-
gruppe, also am 01.05.2018, erneut zu laufen. Die bis dahin erreichte Erfahrungszeit von vier
Jahren und neun Monaten spielt keine Rolle mehr.

» Wechselt die Beamtin oder der Beamte aus der Endstufe ihrer oder seiner Besol-
dungsgruppe in eine héhere Besoldungsgruppe, die eine weitere Stufe ausweist,
wird fir die Festlegung der Stufe in der neuen Besoldungsgruppe die gesamte bis-
herige Erfahrungszeit berticksichtigt.
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Beispiel:

Ein Beamter mit einer Erfahrungszeit von 35 Jahren wechselt von der BesGr. A 10, Stufe 11
(Endstufe) in die BesGr. A 11. Aufgrund seiner Erfahrungszeit von 35 Jahren befindet er sich
dort sogleich in Stufe 12, weil die Stufe 12 in der Besoldungsgruppe A 11 nach einer Erfah-
rungszeit von 30 Jahren erreicht wird.

» Weist eine neue niedrigere Besoldungsgruppe fiir die erreichte Stufe kein Grundge-
halt aus, wird das Endgrundgehalt der neuen Besoldungsgruppe gezahit.

Absatz 4

Absatz 4 beinhaltet ein besoldungsrechtliches Sanktionsinstrument bei unterdurch-
schnittlichen Leistungen. Nahere Regelungen hierzu ergeben sich nach wie vor aus der
Leistungsstufenverordnung der Landesregierung vom 12.12.2008 (GVBI. 2009 Il S. 33).

Absatz 5

Absatz 5 regelt ein besoldungsrechtliches Instrument zur leistungsorientierten Besol-
dung bei dauerhaft herausragenden Leistungen einer Beamtin oder eines Beamten.
Néhere Regelungen ergeben sich nach wie vor aus der Brandenburgischen Leistungs-
stufenverordnung der Landesregierung vom 12.12.2008 (GVBI. 2009 Il S. 33).

Hiervon ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte, die sich in der Probezeit zur spé-
teren Verwendung auf Lebenszeit befinden (§ 18 LBG), sowie Beamtinnen und Beam-
te, denen ein Amt mit leitender Funktion zunachst in einem Beamtenverhéltnis auf Pro-
be (bertragen wurde (§ 120 LBG). Hier findet keine Vergabe von Leistungsstufen statt.
Sinn und Zweck dieser Regelung ist, dass kein besoldungsrechtliches Votum die an-
stehende laufbahnrechtliche Entscheidung préjudizieren soll.

Absatz 6

Absatz 6 enthélt eine Sonderregelung bei Disziplinarverfahren. Danach verbleiben Be-
amtinnen und Beamte in den Fallen, in denen sie im Rahmen eines Disziplinarverfah-
rens vorlaufig des Dienstes enthoben werden, fiir die Dauer der vorldufigen Dienstent-
hebung in der bisherigen Stufe des Grundgehalts.

Bei vorlaufiger Enthebung aus dem Dienst ruht der Anspruch auf das Aufsteigen in den
Stufen (Satz 1). Endet das Dienstverhéltnis als Folge des Disziplinarverfahrens, wird
der unterbliebene Stufenaufstieg nicht nachvollzogen (Satz 2). Fiihrt ein Disziplinarver-
fahren spéter nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhéltnis
nicht durch Entlassung auf eigenen Antrag oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung,
wird ein Stufenaufstieg durch Anwendung des Absatzes 2 nachvollzogen (Satz 3). Dies
gilt auch dann, wenn auf eine mildere DisziplinarmalSnahme als die Entfernung aus
dem Dienst entschieden wird.

§ 26
Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenzuordnung werden folgende Zeiten im Sinne des § 25

Absatz 3 anerkannt:

1. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 28) oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaf-



26
26.1

27

ten und ihren Verbanden, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der Lauf-
bahnbefahigung sind,

2. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

3. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebediirfti-
gen nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegattinnen, Ehegatten,
eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister, Kinder)
bis zu drei Jahren fiir jeden dieser Angehorigen,

4. Zeiten, in denen Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges sozi-
ales oder 6kologisches Jahr geleistet wurde,

5. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine
Erwerbstatigkeit, die einem Dienst bei einem offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der

Laufbahnbefahigung sind, kénnen ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit

sie fir die Verwendung forderlich sind. Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden

durch Unterbrechungszeiten nach Absatz 2 nicht vermindert. Die Zeiten nach den

Sétzen 1 und 2 werden auf volle Monate aufgerundet.

(2) Der Aufstieg in den Stufen wird durch folgende Zeiten ohne Anspruch auf Be-

soldung nicht verzégert:

1. beriicksichtigungsfahige Zeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2

nach der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige bei einem offent-

lich-rechtlichen Dienstherrn,

Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebediirfti-

gen nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegattinnen, Ehegatten,

eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister, Kinder)
bis zu drei Jahren fiir jeden dieser Angehérigen,

4, Zeiten einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung, wenn die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat,
dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen dient,

5. Zeiten einer sonstigen Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung, wenn inner-
halb eines Kalenderjahres ein Zeitraum von insgesamt vier Wochen nicht
tiberschritten wird,

6. Zeiten eines Wehr- oder Zivildienstes und

7. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsgesetz.

Lol

Durchfiihrungshinweise zu § 26 BbgBesG

Absatz 1

Satz 1 enthélt einen abschliefenden Katalog beriicksichtigungsfahiger Zeiten fiir die
erste Stufenzuordnung nach § 25 Absatz 3.

o  Nummer1

Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn, die vor der Ermennung in ein Dienstverhéltnis mit Dienstbeziigen liegen,
sind beim Aufstieg in den Erfahrungsstufen zu beriicksichtigen, weil pauscha-
lierend davon auszugehen ist, dass auch in dieser Zeit verwertbare dienstliche
Erfahrungen fiir das spatere Beamtenverhéltnis erworben werden. Ausgenom-
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men sind allerdings solche hauptberuflichen Téatigkeiten, die Voraussetzung fiir
den Erwerb der Laufbahnbeféhigung sind.

o  Nummer 2

Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind werden als Er-
fahrungszeit anerkannt, um die durch die Kinderbetreuung erfolgte Verzége-
rung im beruflichen Werdegang auszugleichen.

e  Nummer 3

Auch Zeiten der tatséachlichen Pflege von nach érztlichem Gutachten pflegebe-
diirftigen nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegattinnen, Ehegat-
ten, eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister, Kin-
der) werden bis zu drei Jahren fir jeden nahen Angehdrigen als Erfahrungszeit
anerkannt.

e Nummer 4

Eine Anerkennung als Erfahrungszeit erfolgt auBerdem fiir Zeiten, in denen
Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges soziales bzw. 6kologi-
sches Jahr geleistet wurde.

e  Nummer5

Angerechnet werden schliel3lich — wie bisher — Verfolgungszeiten in der DDR
nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz.

Satz 2 enthélt eine Offnungsklausel zur Anerkennung von Zeiten hauptberuflicher Té-
tigkeiten (vgl. § 23 Absatz 3 BbgBeamtVG) aulBerhalb des éffentlichen Dienstes, die fiir
die Verwendung férderlich sind. Férderliche Zeiten liegen insbesondere dann vor, wenn
die friiheren Tétigkeiten mit der vorgesehenen Verwendung in sachlichem Zusammen-
hang stehen und Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen fiir die vorgesehene Ver-
wendung offenkundig von Nutzen sind. Uber die Anerkennung dieser Zeiten entschei-
det die personalaktenfiihrende Stelle nach pflichtgemaBem Ermessen (§ 25 Absatz 3
Satz 4). Hauptberufliche Téatigkeiten, die Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahn-
beféhigung sind, sind auch hier von der Anerkennung ausgenommen.

Satz 3 regelt, dass die nach den Sétzen 1 und 2 anzuerkennenden bzw. anerkennungs-
fahigen Zeiten nicht durch Unterbrechungen nach Absatz 2 (,unschédliche Zeiten ohne
Anspruch auf Besoldung®) vermindert werden.

Absatz 2

Absatz 2 enthélt Regelungen zu Zeiten ohne Besoldung wéhrend eines bestehenden
Dienstverhéltnisses im Geltungsbereich des Gesetzes, die als Erfahrungszeiten be-
riicksichtigt werden.

o  Nummer1

Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst, die nach der ers-
ten Ernennung mit Anspruch auf Besoldung in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhéltnis geleistet wurden, stehen Zeiten mit Anspruch auf Besoldung gleich.
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Die Regelung ergénzt die Bestimmungen in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und
Satz 2. Sie ist insbesondere fiir friihere Soldatinnen und Soldaten auf Zeit von
Bedeutung, die vor der Berufung in ein Beamtenverhéltnis zunéachst in ein pri-
vatrechtliches Arbeitsverhéltnis im &ffentlichen Dienst eintreten.

e  Nummern 2 und 3

Zeiten der Kinderbetreuung und der Pflege von nahen Angehérigen bis zu drei
Jahren verzégern den Aufstieg in den Stufen des Grundgehalts nicht.

e Nummer 4

Dasselbe gilt fiir eine Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung, wenn schrift-
lich anerkannt ist, dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder éffentlichen Be-
langen dient.

e  Nummer 5

AuBBerdem fiihren sonstige Beurlaubungen unter Wegfall der Besoldung bei
Zeitrdumen von weniger als vier Wochen nicht zu einer Verzégerung des Stu-
fenaufstieges.

e  Nummern 6und7

Zeiten eines Wehr- oder Zivildienstes sollen ebenfalls nicht zu dienstlichen
Nachteilen fiihren. Sie verzégern den Stufenaufstieg deshalb ebenso wenig wie
Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsgesetz.

§27
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

Zeiten im Sinne des § 64 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes werden als Erfah-
rungszeiten im Sinne des § 25 Absatz 3 nicht beriicksichtigt.

Durchfiihrungshinweise zu § 27 BbgBesG

Die Vorschrift regelt die Nichtberiicksichtigung von Zeiten bei der Stufenzuordnung,
weil deren Berticksichtigung im Rahmen einer Tétigkeit in einer rechtsstaatlichen Ver-
waltung nicht zu vertreten wére (zum Beispiel Tatigkeit fir das MfS oder AfNS der DDR
bzw. Tatigkeit aufgrund einer persénlichen Nahe zum DDR-System).

) §28
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne der §§ 25 und 26 sind der Bund,
die Lander, die Gemeinden, die Gemeindeverbande und sonstige Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der offentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaften und ihrer Verbande. Einrichtungen in der
Deutschen Demokratischen Republik gelten als offentlich-rechtliche Diensther-
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ren, wenn sie auch im Geltungsbereich des Grundgesetzes juristischen Personen

des offentlichen Rechts zugeordnet gewesen waren.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fiir Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Européischen Union die aus-
geiibte gleichartige Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Eu-
ropaischen Union oder im o6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union,

2. die von Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern ausgeiibte Tatigkeit im
Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

Durchfiihrungshinweise zu § 28 BbgBesG

Absatz 1

Absatz 1 entspricht im Wesentlichen § 29 Absatz 1 BBesG (2006). Er enthélt eine Auf-
zéhlung der Dienstherren im Sinne der §§ 25, 26.

Gleichgestellt werden in Satz 2 Einrichtungen der DDR, weil ggf. eine Priifung der be-
riicksichtigungsfahigen Zeiten bei erstmaligen Ernennungen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes notwendig ist. Dies betrifft nicht nur erstmalige Verbeamtungen, die aufgrund
des Zeitablaufes inzwischen nicht mehr relevant sein dirften, sondern auch Versetzun-
gen zwischen verschiedenen Dienstherren, bei denen der neue Dienstherr die Erfah-
rungszeit (erstmalig) festsetzen muss. Durch diese Regelung werden Liicken bei der
Anerkennung beruflicher Vordienstzeiten geschlossen.

Fir die Gleichstellung von Zeiten bei Einrichtungen der DDR sind die Durchfiihrungs-
hinweise zur Berechnung und Festsetzung des Besoldungsdienstalters unter Tz. 4.3.3
der Anlage A des MdF-Rundschreibens vom 20.04.1993, Gz. I/6 BBes 2800, bis auf
Weiteres entsprechend anzuwenden.

Absatz 2
Absatz 2 entspricht § 29 Absatz 2 BBesG (2006).

Unterabschnitt 3
Vorschriften fiir Professorinnen und Professoren sowie fiir hauptberufliche Leite-
rinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen

Die Besoldung der Professorinnen, Professoren, Hochschulleiterinnen, Hochschulleiter
und der hauptberuflichen Mitglieder von Hochschulleitungsgremien wurde bis
31.12.2013 durch die §§ 32 bis 35 BBesG (2006) geregelt. In Brandenburg galt hierzu
ergénzend § 2a BbgBesG (alte Fassung).

In den Vorschriften des Unterabschnitts 3 wurden diese bundes- und landesgesetzIi-
chen Regelungen zur Hochschulbesoldung zusammengefihrt und systematisch neu
geordnet. Ihr Regelungsinhalt, wonach sich die Besoldung aus einem festen Grundge-
halt und variablen Leistungsbeziigen zusammensetzt, blieb dabei im Wesentlichen un-
veréndert.
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Aufgrund des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 14.02.2012 - 2 BvL 4/10 -
zur W-Besoldung im Land Hessen wurden allerdings ergénzende Regelungen getrof-
fen, mit denen die amtsangemessene Alimentation der Professorinnen und Professoren
in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 unter Beibehaltung des bisherigen zweiglied-
rigen Besoldungssystems gewéhrleistet wird.

Die Regelungen des Unterabschnitts 3 sind (mit Ausnahme des § 29 Satz 1 zweiter
Halbsatz, der die Besoldungstabellen der Besoldungsordnung W betrifft), riickwirkend
zum 01.01.2013 in Kraft getreten.

§29
Besoldungsordnung W

Die Amter der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorinnen und
Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren) und ihre Be-
soldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage 2) geregelt; die
Grundgehaltssatze sind in der Anlage 4 ausgewiesen. Dies gilt auch fiir hauptbe-
rufliche Leiterinnen und Leiter sowie fiir Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die nicht Professorinnen oder Professoren sind, soweit ihre Amter
nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B zugewiesen sind.
Der Anteil der W 3-Planstellen an Fachhochschulen betragt hochstens 25 Prozent
der Gesamtzahl der Planstellen fiir Professorinnen und Professoren an Fach-
hochschulen.

Durchfiihrungshinweise zu § 29 BbgBesG

§ 29 entspricht § 32 BBesG (2006).

Die Vorschrift verweist fiir die Amterordnung der Besoldungsordnung W auf die Anlage
2 und fiir die Grundgehaltssétze auf die Anlage 4.

Aus § 2a Absatz 1 Satz 4 BbgBesG (alte Fassung) wurde iibernommen, dass der Anteil
der W 3-Planstellen an Fachhochschulen héchstens 25 Prozent der Gesamtzahl der
Planstellen fiir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen betragen darf.

Die tbrigen bisher in § 2a Absatz 1 BbgBesG (alte Fassung) enthaltenen Regelungen
zur Amtereinstufung wurden in die Funotenregelungen zu den in der Anlage 2 ausge-
wiesenen Amtern aufgenommen.

§ 30
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MaRgabe der nachfol-

genden Vorschriften neben dem Grundgehalt variable Leistungsbeziige verge-

ben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (§ 31),

2. fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung (§ 32) sowie
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3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (§ 33).
Die Leistungsbeziige nehmen an den regelmaRigen Besoldungsanpassungen teil,
sofern dies im Einzelnen gesetzlich bestimmt ist.
(2) Es werden mindestens Leistungsbeziige in Héhe von 644,30 Euro, ab 1. Juli
2013 in Hohe von 663,23 Euro und ab 1. Juli 2014 in Hohe von 675,17 Euro ge-
wahrt. Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, die fiir die Wahrneh-
mung besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung gewahrt
werden, bleiben bis zu einer Hohe von 300 Euro unberiicksichtigt.
(3) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberahmen) ist so zu bemessen,
dass die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir die in den Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 eingestuften Professorinnen und Profes-
soren den durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir diesen Personenkreis im
Jahr 2001 (Besoldungsdurchschnitt) entsprechen. Der Besoldungsdurchschnitt
kann jahrlich um durchschnittlich 2 Prozent, insgesamt héchstens um bis zu 10
Prozent iiberschritten werden, soweit zu diesem Zweck Haushaltsmittel bereitge-
stellt sind.
(4) Der Besoldungsdurchschnitt ist fiir den Bereich der Universitaten und gleich-
gestellten Hochschulen sowie fiir den Bereich der Fachhochschulen getrennt zu
berechnen. Er nimmt an den regelméaBigen Besoldungsanpassungen teil; zur Be-
riicksichtigung der nicht an dieser Besoldungserhdhung teilnehmenden Besol-
dungsbestandteile kann ein pauschaler Abschlag vorgesehen werden. Verande-
rungen in der Stellenstruktur sind zu beriicksichtigen.
(5) Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 3 sind die Ausgaben fiir Dienst-
beziige nach § 1 Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 und 5 und fiir Dienstbeziige nach § 1
Absatz 2 Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar
2002 geltenden Fassung. Bei der Berechnung des Vergaberahmens sind
1. die hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgre-
mien an Hochschulen, soweit deren Amter nicht nach § 29 Satz 2 in den Be-
soldungsordnungen A und B geregelt sind, und
2. die Professorinnen und Professoren sowie hauptberuflichen Leiterinnen und
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die in einem pri-
vatrechtlichen Dienstverhdltnis stehen und auf Planstellen fiir Beamtinnen
und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 gefiihrt
werden,
und die hierfiir aufgewandten Besoldungsausgaben einzubeziehen. Mittel priva-
ter oder offentlicher Dritter, die der Hochschule fiir die Besoldung von Professo-
rinnen und Professoren zur Verfiigung gestellt werden, sind bei der Berechnung
nicht einzubeziehen.
(6) Sofern an Hochschulen eine leistungsbezogene Planaufstellung und -bewirt-
schaftung nach § 7a der Landeshaushaltsordnung eingefiihrt ist, ist sicherzustel-
len, dass der Besoldungsdurchschnitt eingehalten wird. Im Rahmen der Haus-
haltsflexibilisierung erwirtschaftete Mittel, die keine Personalausgaben darstel-
len, beeinflussen den Vergaberahmen nicht.
(7) Die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir den in Absatz 3 Satz 1 be-
schriebenen Personenkreis werden fiir das Jahr 2014 im Fachhochschulbereich
auf 69 350,01 Euro, im Bereich der Universitaten und gleichgestellten Hochschu-
len auf 81 525,43 Euro festgesetzt.
(8) Das fiir das Besoldungsrecht zustandige Ministerium wird ermachtigt, im Be-
nehmen mit den fiir die Angelegenheiten der Fachhochschulen, deren Ausbil-
dungsgéange ausschlieBlich auf den offentlichen Dienst ausgerichtet sind, zu-
stdandigen Ministerien und dem fiir Hochschulen zustdndigen Ministerium den
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Anteil des Besoldungsdurchschnitts, der gemaR Absatz 4 Satz 2 Halbsatz 2 nicht
an den regelméaBigen Besoldungsanpassungen teilnimmt, festzusetzen und den
jeweils maRgeblichen Besoldungsdurchschnitt, der sich unter Beriicksichtigung
der Besoldungsanpassungen sowie Veranderungen der Stellenstruktur gemaR
Absatz 4 Satz 2 und 3 ergibt, im Amtsblatt fiir Brandenburg bekannt zu geben.

Durchfiihrungshinweise zu § 30 BbgBesG

Absatz 1

Die Vorschrift regelt — wie bisher § 33 Absatz 1 Satz 1 BBesG (2006) — die Grundsétze
fir die Gewahrung von Leistungsbeziigen. Danach kénnen Professorinnen oder Pro-
fessoren in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 zusétzlich zum Grundgehalt (Fest-
gehalt) variable Leistungsbeziige erhalten.

Die bisher in § 33 Absatz 1 Satz 2 und 3 BBesG (2006) enthaltenen Bestimmungen
sind jetzt in § 31 Absatz 2 bzw. in § 32 enthalten.

Die individuelle Hbchstgrenze der Leistungsbeziige — bisher § 33 Absatz 2 BBesG
(2006) — wurde aus systematischen Griinden in § 34 (ibernommen.

Die Vorschriften zur Ruhegehaltféhigkeit der Leistungsbeziige — bisher § 33 Absatz 3
BBesG (2006) — wurden in § 35 zusammengefasst.

Absatz 2

Der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur amtsangemessenen Alimen-
tation von Professorinnen und Professoren folgend (BVerfG, Urteil vom 14.02.2012 -
2 BvL 4/10 -), wird in Absatz 2 Satz 1 im Sinne einer starkeren alimentativen Ausges-
taltung der Leistungsbeziige bestimmt, dass in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3
ein Rechtsanspruch auf einen Mindestbetrag von Leistungsbeziigen besteht.

Die Regelung bewirkt, dass diejenigen Professorinnen und Professoren, denen bisher
keine oder zu geringe Leistungsbeziige gewahrt wurden, zukiinftig durch die Gewéah-
rung des Unterschiedsbetrags zwischen dem Gesamtbetrag der ihnen gewéhrten Leis-
tungsbeziige und dem gesetzlichen Mindestbetrag jederzeit amtsangemessen besoldet
werden.

Der Unterschiedsbetrag wird als Ausgleichszahlung mit den monatlich zustehenden
Dienstbeziigen gewéhrt.

Fir diejenigen Professorinnen und Professoren, deren Leistungsbeziige den Mindest-
betrag erreichen oder (ibersteigen, ergeben sich aus der Regelung keine Auswirkungen
auf ihre individuellen Besoldungsanspriiche.

Der Mindestbetrag betragt in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 einheitlich
ab 01.01.2013 644,30 Euro
ab 01.07.2013 663,23 Euro
ab 01.07.2014 675,17 Euro.
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Der Mindestbetrag wurde aus dem Betrag des Grundgehalts der BesGr. W 2 abgeleitet.
Er wird deshalb — wie das Grundgehalt — auch an den zukiinftigen allgemeinen Besol-
dungsanpassungen teilnehmen.

Bei der Festsetzung der sich aus dem Mindestbetrag ergebenden Ausgleichszahlungen
sind alle individuell gewéahrten Leistungsbeziige nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
bis 3 zu berticksichtigen.

Beispiel:

Einem Professor wurden im Januar 2013 Berufungs-Leistungsbeziige in Héhe von monatlich
350 Euro und besondere Leistungsbeziige in Héhe von monatlich 250 Euro gewéhrt.

Es steht fiir den Monat Januar 2013 eine Ausgleichszahlung in Héhe des Unterschiedsbetrags
zwischen den gewdhrten Leistungsbeziigen (Summe: 600 Euro) und dem Mindesthetrag nach § 30
Absatz 2 Satz 1 (644,30 Euro), das heift in Hohe von 44,30 Euro, zu.

Etwas anderes gilt nach Absatz 2 Satz 2 nur fiir Funktions-Leistungsbeztige, die fiir die
Wahmehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung (§ 5
Hochschulleistungsbeziigeverordnung) gewahrt werden. Diese Leistungsbeziige blei-
ben bei der Anwendung des Satzes 1 bis zu einer Héhe von 300 Euro bei der Festset-
zung der Ausgleichszahlung unberticksichtigt und stehen somit bis zu dieser Héhe ne-
ben dem Mindestbetrag zu.

Beispiele:
1.

Einer Professorin wurden im Januar 2013 besondere Leistungsbeziige in Héhe von monatlich
500 Euro und Funktions-Leistungsbeziige fiir die nebenamtliche Wahrnehmung der Aufgaben der
Senatsvorsitzenden in Héhe von monatlich 300 Euro gewéhrt.

Die Funktions-Leistungsbeziige bleiben bei der Berechnung der Ausgleichszahlung unberiick-
sichtigt, weil sie den Hochstbetrag nach § 30 Absatz 2 Satz 2 (300 Euro) nicht iibersteigen.

Der Professorin steht im Monat Januar 2013 eine Ausgleichszahlung in Héhe des Unterschiedsbe-
trags zwischen den ihr gewéhrten besonderen Leistungsbeziigen (500 Euro) und dem Mindestbe-
trag nach § 30 Absatz 2 Satz 1 (644,30) in Héhe von 144,30 Euro zu.

2,

Einem Professor wurden im Januar 2013 Berufungs-Leistungsbeziige in Héhe von monatlich
400 Euro und Funktions-Leistungsbeziige fiir die nebenamtliche Wahrnehmung der Aufgaben des
Dekans in Héhe von monatlich 400 Euro gewéhrt.

Die Funktions-Leistungsbeziige sind in Héhe des den Betrag nach § 30 Absatz 2 Satz 2 (300 Euro)
libersteigenden Betrags, mithin in Héhe von 100 Euro, bei der Berechnung der Ausgleichszah-
lung zu beriicksichtigen.

Dem Professor steht im Monat Januar 2013 eine Ausgleichszahlung in Héhe des Unterschiedsbe-
trags zwischen den ihm gewéhrten Berufungs-Leistungsbeziigen (400 Euro) sowie dem beriick-
sichtigungsfahigen Betrag der Funktions-Leistungsbeziige (100 Euro) und dem Mindestbetrag
nach § 30 Absatz 2 Satz 1 (644,30) in Héhe von 144,30 Euro zu.

Werden Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere Leistungsbeziige als
Einmalzahlungen gewahrt, sind sie bei der Berechnung der Ausgleichszahlung jeweils
fiir die Dauer eines Jahres ab dem Monat ihrer Gewéhrung mit monatlich einem Zwolf-
tel der Einmalzahlung zu beriicksichtigen.
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Beispiel:

Einer Professorin wurde im Monat Februar 2013 ein besonderer Leistungsbezug in Héhe von
6.000 Euro als Einmalzahlung gewéhrt.

Die Einmalzahlung wird im Zeitraum vom 01.02.2013 bis 31.01.2014 mit monatlichen Betrédgen in
Héhe von 500 Euro (ein Zwélftel von 6.000 Euro) bei der Berechnung der Ausgleichszahlung be-
riicksichtigt.

Absétze 3 bis 8

In den Absétzen 3 bis 8 wurden die Vorschriften zum Vergaberahmen fiir die Gewah-
rung von Leistungsbeziigen des § 34 Absatz 1 bis 4 BBesG (2006) und des § 2a Ab-
satz 7 und 8 BbgBesG (alte Fassung) in das Gesetz (ibernommen.

§ 31
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) Leistungsbeziige nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kénnen gewahrt wer-
den, soweit dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor fiir ei-
ne Hochschule zu gewinnen (Berufungs-Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben
an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-Leistungsbeziige). Hierbei sind insbe-
sondere die individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die
Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu beriick-
sichtigen.

(2) Die Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige konnen befristet oder unbefristet
sowie als Einmalzahlung vergeben werden. Seit der letzten Gewéhrung sollen
mindestens drei Jahre vergangen sein. Es kann bestimmt werden, dass unbefris-
tet gewahrte Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige an den regelmaRigen Be-
soldungsanpassungen teilnehmen.

(3) Die Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen setzt voraus, dass die Professo-
rin oder der Professor das Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder
Arbeitgebers nachweist.

Durchfiihrungshinweise zu § 31 BbgBesG

Absétze 1 und 2

Die Regelungen der Absétze 1 und 2 entsprechen inhaltlich § 2a Absatz 2 BbgBesG
(alte Fassung).

Absatz 3

Absatz 3 fordert bei der Gewéhrung von Bleibe-Leistungsbeziigen einen Beleg fiir die
Ernsthaftigkeit der Abwanderungsabsichten der Beamtin oder des Beamten. Das tat-
séchliche Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers ist des-
halb regelméfig durch die Vorlage entsprechender schriftlicher Erklérungen des ande-
ren Dienstherrn oder Arbeitgebers nachzuweisen.
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§ 32
Besondere Leistungsbeziige

Leistungsbeziige nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 kénnen fiir besondere
Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
Nachwuchsforderung, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegen und in der Re-
gel liber mehrere Jahre erbracht werden miissen, gewahrt werden. Sie kénnen
als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis zu
funf Jahren befristet vergeben werden. Eine erneute Vergabe ist zulassig. Bei ei-
ner erneuten Vergabe konnen laufende besondere Leistungsbeziige unbefristet
vergeben werden. Es kann bestimmt werden, dass unbefristet gewahrte besonde-
re Leistungsbeziige an den regelmaBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.
Unbefristet gewahrte besondere Leistungsbeziige nach Satz 4 sollen bei einem
erheblichen Leistungsabfall ganz oder teilweise fiir die Zukunft widerrufen wer-
den.

Durchfiihrungshinweise zu § 32 BbgBesG

Die Vorschrift entspricht § 2a Absatz 3 BbgBesG (alte Fassung).

Neu ist, dass nach Satz 4 besondere Leistungsbeziige, die als laufende Zahlungen
ausgestaltet sind, in den Féllen einer erneuten Vergabe auch unbefristet vergeben wer-
den; sie sollen allerdings bei einem erheblichen Leistungsabfall ganz oder teilweise wi-
derrufen werden. Die nach bisherigem Recht nicht zuléssige unbefristete Vergabe be-
sonderer Leistungsbeziige soll zukiinftig dazu beitragen, die alimentative Funktion der
Leistungsbezlige zu stérken.

Besondere Leistungsbeziige nehmen, soweit sie als Einmalzahlungen oder befristet
gewahrt werden, auch zukiinftig nicht an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil.
Fir unbefristet vergebene besondere Leistungsbeziige kann hingegen nunmehr be-
stimmt werden, dass sie an den regelméfSigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

§33
Funktions-Leistungsbeziige

Hauptberuflichen Hochschulleiterinnen und Hochschulleitern (Préasidentinnen
und Prasidenten oder Rektorinnen und Rektoren) und hauptberuflichen Vizepra-
sidentinnen und Vizeprasidenten werden fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser
Aufgaben Leistungsbeziige nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gewahrt; dies
gilt auch in Fallen der geschaftsfiihrenden Wahrnehmung gemaR § 63 Absatz 7
Satz 1 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes. Sie kénnen auch fiir die
Wahrnehmung sonstiger besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbst-
verwaltung oder Hochschulleitung gewahrt werden. Bei Professorinnen und Pro-
fessoren, die in einem gemeinsamen Berufungsverfahren nach § 38 Absatz 9 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes berufen wurden, konnen die Funktions-
Leistungsbeziige auch fiir die Ubernahme von Leitungsfunktionen in einer au-
Berhochschulischen Forschungseinrichtung gewahrt werden, sofern hierfiir Mit-
tel Dritter bereitgestellt werden. Bei der Bemessung des Funktions-
Leistungsbezugs sind insbesondere die im Einzelfall mit der Aufgabe verbunde-
ne Verantwortung und Belastung sowie die GroRe und Bedeutung der Hochschu-
le oder Forschungseinrichtung zu berlicksichtigen. Der Grundsatz der funktions-
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gerechten Besoldung gemaR § 18 ist zu wahren. Funktions-Leistungsbeziige
nach Satz 1 nehmen an den regelmaRigen Besoldungsanpassungen teil.

Durchfiihrungshinweise zu § 33 BbgBesG

Die Vorschrift entspricht § 2a Absatz 6 BbgBesG (alte Fassung).

Zusétzlich erméglicht nunmehr die Regelung in Satz 3 die Gewahrung von Funktions-
Leistungsbeziigen bei gemeinsamen Berufungen nach dem Berliner Modell (Abord-
nungsmodell).

§34
Hohe der Leistungsbeziige

(1) Leistungsbeziige diirffen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehal-
tern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 nicht iiberstei-
gen. Hiervon ausgenommen sind die in Absatz 2 geregelten Sachverhalte.

(2) Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehal-

tern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 libersteigen,

1. wenn dies erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor aus dem
Bereich auBerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen,

2. um die Abwanderung der Professorin oder des Professors in den Bereich au-
Rerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden,

3. wenn die Professorin oder der Professor bereits an der bisherigen Hochschu-
le Leistungsbeziige erhilt, die den Unterschiedsbetrag zwischen den Grund-
gehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 iiber-
steigen und dies erforderlich ist zur Gewinnung fiir eine Hochschule im Land
Brandenburg oder zur Verhinderung der Abwanderung an eine andere deut-
sche Hochschule.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir hauptberufliche Leiterinnen und Leiter sowie

fur Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen

oder Professoren sind.

Durchfiihrungshinweise zu § 34 BbgBesG

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anderungen § 33 Absatz 2 BBesG (2006).

§ 35
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Leistungsbeziige sind mindestens in Hohe des in § 30 Absatz 2 genannten Be-
trags ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens zwei Jahre bezogen worden sind.

(2) Unbefristet gewahrte Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besonde-
re Leistungsbeziige sind bis zur Hohe von zusammen 40 Prozent des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie jeweils mindestens zwei Jahre bezogen
worden sind; werden sie befristet gewahrt, konnen sie bei wiederholter Vergabe
fur ruhegehaltfahig erklart werden. Funktions-Leistungsbeziige sind in Hohe von
25 Prozent ruhegehaltfahig, soweit sie mindestens fiinf Jahre zugestanden ha-
ben; sie sind in Hohe von 50 Prozent ruhegehaltfahig, soweit sie mindestens
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zehn Jahre zugestanden haben. Tritt die Inhaberin oder der Inhaber des Funkti-
ons-Leistungsbezugs wahrend oder mit Ablauf der Amtszeit aus dem Beamten-
verhéltnis auf Zeit in den Ruhestand, ist der Leistungsbezug in voller H6he ruhe-
gehaltféhig, wenn der Beamtin oder dem Beamten das Amt mindestens zwei Jah-
re (Ubertragen war. Treffen ruhegehaltfahige Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige oder besondere Leistungsbeziige mit  Funktions-
Leistungsbeziigen zusammen, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts
fur die Beamtin oder den Beamten giinstigere Betrag als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug beriicksichtigt.
(3) Befristet gewahrte und jeweils mindestens fiir die Dauer von zehn Jahren be-
zogene Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere Leistungsbe-
ziige kénnen vorbehaltlich des Absatzes 5 zusammen mit unbefristeten Leis-
tungsbeziigen bis zur Hohe von 40 Prozent des jeweiligen Grundgehalts fiir ru-
hegehaltfahig erklart werden. Bei mehreren befristeten Leistungsbeziigen wird
der fiir die Beamtin oder den Beamten giinstigste Betrag als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug beriicksichtigt.
(4) In den Fallen einer Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung, die 6ffentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient, kénnen von der Hochschule ge-
wahrte oder in der Berufungsvereinbarung zugesagte Leistungsbeziige nach den
Absatzen 2 und 3 auch dann als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, wenn sie
infolge der Beurlaubung nicht bezogen wurden und ein Versorgungszuschlag
gezahlt worden ist.
(5) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere Leistungsbeziige
konnen tiber den Prozentsatz nach Absatz 2 Satz 1 zusammen hochstens fiir
1. 2,5 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Planstellen bis
zur H6he von 50 Prozent des Grundgehalts,
2. 2,5 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Planstellen bis
zur Hohe von 60 Prozent des Grundgehalts,
3. 1,6 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Planstellen bis
zur Hohe von 80 Prozent des Grundgehalts
fur ruhegehaltfahig erklart werden.

Durchfiihrungshinweise zu § 35 BbgBesG

Absatz 1

Die Vorschrift bestimmt, dass Leistungsbeziige mindestens in Héhe des Betrags nach
§ 30 Absatz 2 (Mindestbetrag der Leistungsbeziige) ruhegehaltfahig sind, sofern sie
mindestens fiir die Dauer von zwei Jahren bezogen wurden.

Absatz 2

Absatz 2 entspricht § 33 Absatz 3 BBesG (2006). Die Vorschrift regelt die Ruhegehalt-
fahigkeit unbefristet gewahrter Leistungsbeziige nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
und 2. Dabei wurde der bisherige Regelungsinhalt weitgehend (ibernommen. Wegen
des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 20.03.2007 - 2 BvL 11/04 -
wurde allerdings die bisherige Dreijahresfrist fir die Ruhegehaltfahigkeit unbefristeter
Leistungsbeziige auf zwei Jahre verkiirzt.

Fiir die Regelung der Voraussetzungen und des Umfangs der Ruhegehaltfahigkeit von
Funktionsleistungsbeziigen wurde die bisherige Rechtsfolgenverweisung auf § 15a des
Beamtenversorgungsgesetzes in § 33 Absatz 3 Satz 2 BBesG (2006) aufgegeben und
durch eine abschlieBende besoldungsrechtliche Regelung in den Sétzen 2 und 3 er-
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setzt. In den Féllen, in denen die Inhaberin oder der Inhaber des Funktions-
Leistungsbezugs wéhrend oder mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand tritt, ist der
Leistungsbezug in voller Héhe ruhegehaltfahig, wenn das Amt mindestens zwei Jahre
libertragen war.

Absatz 3
Absatz 3 entspricht § 2a Absatz 4 BbgBesG (alte Fassung).
Absatz 4

Absatz 4 enthélt eine neue besondere Regelung fiir die Ruhegehaltfahigkeit von Leis-
tungsbeziigen bei Gemeinsamen Berufungen von Professorinnen und Professoren
nach dem ,Jiilicher Modell". Bei diesem Berufungsmodell werden Leistungsbeziige
nicht im Sinne der Absétze 2 und 3 ,bezogen®, weil sie nicht durch den Dienstherrn,
sondern auf vertraglicher Grundlage durch die Forschungseinrichtung ausgezahlt wer-
den.

Durch Absatz 4 wird eine versorgungsrechtliche Gleichstellung dieser Zahlungen mit
den im Beamtenverhéltnis tatséchlich bezogenen Leistungsbeziigen vorgenommen, die
allerdings voraussetzt, dass eine Beteiligung an den Versorgungskosten des Dienst-
herrn durch Entrichtung eines Versorgungszuschlags erfolgt. Die Héhe und der Erhe-
bungszeitraum des Versorgungszuschlags richten sich nach den jeweils voraussichtlich
ruhegehaltfahigen Leistungsbeziigen. Leistungsbeziige sind dann voraussichtlich ruhe-
gehaltfahig, wenn alle gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ruhegehaltfahigkeit mit
Ausnahme der ggf. geltenden zweijahrigen Mindestbezugsdauer erfillt sind.

Absatz 5

Absatz 5 entspricht § 2a Absatz 5 BbgBesG (alte Fassung).

§ 36
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professorinnen und Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs-
oder Lehrvorhaben der Hochschule oder einer auBerhochschulischen For-
schungseinrichtung einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fiir die
Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zula-
ge gewahrt werden, soweit der Drittmittelgeber bestimmte Mittel ausdriicklich zu
diesem Zweck vorgesehen hat (Forschungs- und Lehrzulage). Eine Zulage darf
nur gewahrt werden, soweit neben den tlibrigen Kosten des Forschungs- oder
Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrdage durch die Drittmittel gedeckt sind. Die
entsprechende Lehrtatigkeit ist auf die Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.
(2) In einem Kalenderjahr diirfen an eine Professorin oder einen Professor For-
schungs- und Lehrzulagen - insgesamt hochstens bis zu 100 Prozent des Jah-
resgrundgehalts - bewilligt werden; bei Wechsel der Besoldungsgruppe in der
Besoldungsordnung W wahrend eines Kalenderjahres ist die héhere Besol-
dungsgruppe maBgebend. In Ausnahmeféllen, insbesondere wenn fiir die Bin-
dung eines Forschungsvorhabens an eine Hochschule des Landes ein besonde-
res Landesinteresse besteht, kann der in Satz 1 festgelegte Hochstbetrag iiber-
schritten werden.
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(3) Die Gewahrung einer Forschungs- und Lehrzulage schlieft die Gewahrung
von besonderen Leistungsbeziigen fiir die Einwerbung von Drittmitteln fiir For-
schungs- oder Lehrvorhaben aus.

Durchfiihrungshinweise zu § 36 BbgBesG

§ 36 entspricht inhaltlich § 2a Absatz 9 BbgBesG (alte Fassung).

§37
Evaluation und Verordnungsermachtigungen

(1) Die Landesregierung priift die Wirkungen der Vorschriften dieses Unterab-
schnitts unter Beriicksichtigung der Ziele des Professorenbesoldungsreformge-
setzes vom 16. Februar 2002 (BGBI. | S. 686). Sie berichtet dem Landtag bis zum
1. Januar 2018 iiber die Ergebnisse ihrer Priifung und ihre Uberlegungen zu einer
weiteren Reform des Besoldungsrechts.

(2) Das fiir Hochschulen zustandige Mitglied der Landesregierung sowie die Mit-
glieder der Landesregierung, die fiir die Angelegenheiten der Fachhochschulen,
deren Ausbildungsgange ausschlieBlich auf den 6ffentlichen Dienst ausgerichtet
sind, zustandig sind, regeln durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
fir das Besoldungsrecht zustandigen Mitglied der Landesregierung jeweils fiir
ihren Bereich die Grundsatze, das Verfahren und die Zustandigkeit sowie die Vo-
raussetzungen und die Kriterien fiir die Vergabe von Leistungsbeziigen und de-
ren Ruhegehaltfahigkeit. Dies gilt auch fiir die Vergabe von Forschungs- und
Lehrzulagen sowie fiir Uberschreitungen des Besoldungsdurchschnitts gemiR
§ 30 Absatz 3 Satz 2.

Durchfiihrungshinweise zu § 37 BbgBesG

Absatz 1

Aufgrund der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur W-Besoldung wird
in Absatz 1 bestimmt, dass die Landesregierung die Wirkungen der Vorschriften des
Unterabschnitts 3 (iber einen Zeitraum von vier Jahren zu beobachten und zu priifen
hat. Dem Landtag ist bis zum 01.01.2018 (ber das Ergebnis dieser Priifung und die
Uberlegungen der Landesregierung zu etwaigen weiteren gesetzgeberischen Mal3-
nahmen zu berichten.

Absatz 2
Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 2a Absatz 10 BbgBesG (alte Fassung).

Der Katalog der in den Rechtsverordnungen der jeweils zustandigen Ministerien zu re-
gelnden Einzelheiten bei den Leistungsbeziigen ist jedoch um die Regelungskompe-
tenz fiir ndhere Bestimmungen zur Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen erweitert
worden.

AuBerdem erfasst die Erméachtigung zukinftig auch die Regelungskompetenz fiir die
Vergabe von Forschungs- und Lehrzulagen sowie fir die in § 30 Absatz 3 Satz 2 zuge-
lassenen Uberschreitungen des Besoldungsdurchschnitts.
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Unterabschnitt 4
Vorschriften fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

§38
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte und
ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung R (Anlage 3) geregelt.
Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage 4 ausgewie-
sen. § 24 Absatz 1 gilt entsprechend.

Durchfiihrungshinweise zu § 38 BbgBesG

Die Vorschrift entspricht § 37 Absatz 1 BBesG (2006).

Durch die Verweisung in Satz 3 wird klargestellt, dass Beférderungsamter auf die Félle
zu beschrénken sind, in denen ein hbheres Richteramt mit gesteigerten richterlichen
Aufgaben (bertragen wird.

§ 39
Bemessung des Grundgehalts

Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach Stu-

fen bemessen. Die §§ 25 bis 28 gelten entsprechend mit folgenden MaRgaben:

1. Das Grundgehalt steigt im Abstand von zwei Jahren bis zum Erreichen der
letzten Stufe.

2. § 25 Absatz 4 und 5 findet keine Anwendung.

Durchfiihrungshinweise zu § 39 BbgBesG

§ 39 wurde so konzipiert, dass grundsétzlich auf die Vorschriften fir Beamtinnen und
Beamte in der Besoldungsordnung A und B verwiesen wird und nur die wegen der Be-
sonderheiten des Richterverhéltnisses erforderlichen Ausnahmen durch Spezialnormen
geregelt werden.

Die Bemessung des Grundgehalts der Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwélte orientiert sich an der bisherigen Systematik mit aufsteigenden Stufen in
den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 und festen Grundgehéltern in den Besoldungs-
gruppen R 3 bis R 8.

Das bisherige Lebensaltersprinzip wird — aus den gleichen Griinden wie bei der Besol-
dungsordnung A - durch eine Ankniipfung des Stufenaufstiegs an die Berufserfahrung
in Form der Erfahrungsstufen ersetzt. Auch in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2
entféllt die bisher jeweils erste mit einem Wert belegte Stufe. Der bisherige Aufstiegs-
rhythmus beim Aufstieg in den Grundgehaltsstufen &ndert sich nicht (zwei Jahre).

Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der neuen Besoldungssystematik bereits vorhande-
nen Richterinnen und Richter werden betragsméaRig in die neue Tabellenstruktur (iber-
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geleitet, so dass keine nachtragliche Berechnung und Festsetzung der individuellen Er-
fahrungszeiten erfolgt (§ 63).

Der Ausschluss der Vergabe von Leistungsstufen sowie der Ausschluss der Hemmung
des Stufenaufstiegs nach Nummer 2 erfolgt aus Griinden der richterlichen Unabhéngig-
keit.

Abschnitt 3
Familienzuschlag

§ 40
Grundlage und Hohe des Familienzuschlags ab 1. Januar 2015

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage 6 gewahrt. Seine Hohe richtet sich
nach der Anzahl und nach der kindergeldrechtlich maRgebenden Reihenfolge der
zu beriicksichtigenden Kinder einer Beamtin, eines Beamten, einer Richterin oder
eines Richters. Zu beriicksichtigen sind Kinder, fiir die nach dem Einkommen-
steuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz Kindergeld gezahlt wird
oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des § 65 des Einkommensteuergeset-
zes oder des § 3 oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes gezahlt wiirde. In
den Haushalt aufgenommene Kinder von eingetragenen Lebenspartnerinnen
oder eingetragenen Lebenspartnern stehen den in den Haushalt aufgenommenen
Kindern von Ehegattinnen und Ehegatten gleich; § 32 Absatz 3 bis 5 des Ein-
kommensteuergesetzes gilt entsprechend. Die Entscheidung der Familienkasse
ist bindend.

(2) Stiinde der Familienzuschlag auch einer anderen Person zu, die im 6ffentli-
chen Dienst tatig ist oder aufgrund einer Téatigkeit im o6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist, so wird der Famili-
enzuschlag gewahrt, wenn und soweit der Beamtin, dem Beamten, der Richterin
oder dem Richter das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 65
des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vor-
rangig gezahlt wiirde. Dem Familienzuschlag stehen sonstige entsprechende
Leistungen oder das Mutterschaftsgeld gleich. § 6 findet auf den Betrag keine
Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 voll-
beschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt
ist oder beide Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabei zu-
sammen die regelmaBige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung erreichen.

(3) Tatigkeit im offentlichen Dienst im Sinne des Absatzes 2 ist eine Tatigkeit im
Dienst des Bundes, eines Landes, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes
oder sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
oder deren Verbanden. Ausgenommen ist eine Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaften oder ihren Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch
selbststéandigen Einrichtungen die Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind. Ei-
ner Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst steht eine Tatigkeit im Dienst einer zwischen-
staatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung gleich, an der das Land oder eine
andere der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts oder einer der dort bezeichneten Verbande durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Einer Tatig-
keit im 6ffentlichen Dienst steht ferner gleich eine Téatigkeit im Dienst eines sons-
tigen Arbeitgebers, der die fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage



40

40.1

43

oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in Besol-
dungsgesetzen iiber Familienzuschldge oder Sozialzuschlage getroffenen Rege-
lungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn das Land oder eine an-
dere der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts oder Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist.

(4) Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hier-
fur maRgebende Ereignis féllt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag erflillt waren.

(5) Die Beziigestellen des offentlichen Dienstes und die Familienkassen diirfen
die zur Durchfiihrung dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten
erheben und untereinander austauschen. Dies gilt entsprechend fiir den Aus-
tausch von Daten anderer Personen. Soweit zur Durchfiihrung dieser Vorschrift
die Erhebung personenbezogener Daten der Kinder oder anderer Personen nach
Absatz 2 erforderlich ist, diirfen diese bei den berechtigten Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richtern erhoben werden.

Durchfiihrungshinweise zu § 40 BbgBesG

Die Vorschrift beinhaltet das reformierte Familienzuschlagsrecht ab 01.01.2015 (Weg-
fall des Verheiratetenzuschlags).

Fiir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis 31.12.2014 sind gemaB § 66 Absatz 1 unveréan-
dert die Regelungen nach den §§ 39 bis 41 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31.08.2006 geltenden Fassung unter Berticksichtigung der Besoldungsanpassungs-
schritte in den Jahren 2013 und 2014 in Kraft.

Die Ausgleichszulage fiir Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfénger, de-
nen nach bisherigem Recht am 31.12.2014 ein ungekdrzter Verheiratetenzuschlag zu-
steht, ist in § 66 Absatz 2 und 3 geregelt.

Absatz 1

Die Satze 1 bis 3 entsprechen inhaltlich im Wesentlichen § 40 Absatz 2 BBesG (2006).
Der Anspruch auf den Familienzuschlag richtet sich allein nach den Bestimmungen des
Kindergeldrechts. Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempféanger, die nur we-
gen der Konkurrenzvorschriften nach den §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes
bzw. nach den §§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes kein Kindergeld erhalten, sind -
wie bereits bisher auch - familienzuschlagsberechtigt.

Satz 4 bestimmt, dass auch Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die in ei-
ner eingetragenen Lebenspartnerschaft leben und Kinder ihrer Lebenspartnerin oder ih-
res Lebenspartners in ihren Haushalt aufgenommen haben, Anspruch auf den Famili-
enzuschlag haben. Damit werden sie den verheirateten Berechtigten gleichgestellt, de-
nen Kindergeld und Familienzuschlag zustehen. Satz 4 zweiter Halbsatz stellt Klar,
dass die auf die Person des Kindes bezogenen kindergeldrechtlichen Anspruchsvor-
aussetzungen (zum Beispiel: Lebensalter des Kindes) auch bei den in den Haushalt
aufgenommenen Kindern der Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner vorliegen miis-
sen.

In Ubereinstimmung mit der bisherigen Praxis wird in Satz 5 klargestellt, dass die Ent-
scheidung der Familienkassen (ber den Kindergeldanspruch fir die besoldungsrechtli-
che Entscheidung der Beziigestellen (iber den Familienzuschlag bindend ist.
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Absatz 2

Fiir Konkurrenzfélle, in denen zwei oder mehr im éffentlichen Dienst stehende Perso-
nen den Familienzuschlag fiir ein Kind beanspruchen kénnten, wird bestimmt, dass der
Familienzuschlag fiir jedes Kind — wie bereits bisher — nur einmal gewahrt wird. Der
Familienzuschlag steht damit immer der Person zu, der das Kindergeld gezahlt wird.

Unter Fortentwicklung des bisherigen Rechts wird in Satz 3 bestimmt, dass in Konkur-
renzféllen eine Kiirzung des Familienzuschlags wegen einer Teilzeitbeschéftigung nach
§ 6 unterbleibt, wenn eine Berechtigte oder ein Berechtigter vollbeschéftigt oder versor-
gungsberechtigt ist oder beide Berechtigte als Teilzeitbeschéftigte zusammen mindes-
tens die regelméalige Arbeitszeit einer Vollzeitbeschéftigten oder eines Vollzeitbeschéf-
tigten erreichen.

Absatz 3

Absatz 3 definiert den Begriff der , Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst* bei der Anwendung
der Konkurrenzvorschriften des Absatzes 2; die Begriffsdefinition entspricht § 40 Ab-
satz 6 BBesG (2006).

Doppelzahlungen aus 6ffentlichen Kassen sollen vermieden werden. Zwar sehen die in
weiten Bereichen des éffentlichen Dienstes geltenden Tarifvertrage (TV6D bzw. TV-L)
weit berwiegend keine familienbezogenen Leistungen fir Tarifbeschéftigte mehr vor.
Durch die in den Uberleitungstarifvertrégen enthaltenen Besitzstandsregelungen fiir die
bei Einfiihrung des neuen Tarifrechts vorhandenen Beschéftigten werden jedoch auch
dort langfristig weiterhin kindbezogene Bestandteile mit dem Entgelt gezahlt. Dies gilt
ebenso fir diejenigen Arbeitgeber, die sich der Tarifrechtsreform bisher nicht ange-
schlossen haben und die friiheren Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes oder Tarifver-
trage wesentlich gleichen Inhalts weiter anwenden.

Absatz 4

Absatz 4 entspricht § 41 BBesG (2006). Die Vorschrift geht als Spezialregelung dem
§ 3 Absatz 3 vor und bestimmt, dass bei Eintritt des fiir den Familienzuschlag mal3ge-
benden Ereignisses im Laufe eines Monats der Anspruch auf den Familienzuschlag fiir
den vollen Monat besteht. AuBerdem wird der Familienzuschlag — abweichend von den
allgemeinen besoldungsrechtlichen Regelungen — nicht bereits am Tag des Wegfalls
der Voraussetzungen, sondern erst fiir den folgenden Monat nicht mehr gezahit.

Absatz 5

Absatz 5 erméchtigt die Beziigestellen und die Familienkassen, die fiir die Festsetzung
des Familienzuschlags notwendigen personenbezogenen Daten zu erheben und unter-
einander auszutauschen. Die Regelung ist aus datenschutzrechtlichen Griinden erfor-
derlich und fiir den Vollzug der Konkurrenzvorschriften unentbehrlich.

Abschnitt 4

Sonstige Besoldungsbestandteile, Ausgleich bei Verringerung der Dienstbeziige
Unterabschnitt 1

Sonstige Besoldungsbestandteile
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§ 41
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fiir herausgehobene Funktionen kénnen Amtszulagen und Stellenzulagen
vorgesehen werden. Sie diirfen 75 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen
dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters und dem Endgrundgehalt der nachsthoheren Besol-
dungsgruppe nicht iibersteigen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Be-
standteil des Grundgehalts.

(3) Die Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahrnehmung der herausge-
hobenen Funktion gewéhrt werden. Sie sind widerruflich und nur ruhegehaltfa-
hig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

Durchfiihrungshinweise zu § 41 BbgBesG

Die Regelungen des § 42 BBesG (2006) tiber die Gewéhrung von Amts- und Stellenzu-
lagen werden im Wesentlichen in das Landesbesoldungsrecht (ibernommen.

Absatz 1

Absatz 1 entspricht unveréndert § 42 Absatz 1 BBesG (2006). Die bisherige Héchst-
grenze fiir Amts- und Stellenzulagen wird beibehalten, so dass grundsétzlich ein besol-
dungsméBiger Abstand zu den Beziigen des néchsthéheren Amtes gewahrt bleibt.

Absatz 2

Absatz 2 entspricht unveréndert § 42 Absatz 2 BBesG (2006). Die Vorschrift regelt die
unwiderrufliche Gewahrung und versorgungsrechtliche Berticksichtigung von Amtszu-
lagen.

Absatz 3

Absatz 3 fasst die Regelungen nach § 42 Absatz 3 und 4 BBesG (2006) zusammen.
Stellenzulagen dienen — im Unterschied zu Amtszulagen - nicht der Bewertung eines
Amtes, sondern sollen bereichsspezifische Besonderheiten oder die Zugehérigkeit zu
besonderen Dienststellen und die sich daraus ergebenden, (ber die Normalanforde-
rungen eines Amtes hinausgehenden héheren Anforderungen in bestimmten Funktio-
nen abgelten. Sie entfallen, wenn die besondere Funktion nicht mehr ausgelibt wird.
Aus diesem Grund werden die bisherigen bundesgesetzlichen Regelungen zur Wider-
ruflichkeit und Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen (ibernommen.

§ 42
Zulage fiir Lehrkrafte mit besonderen Funktionen

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln, dass
Lehrkrafte mit standigen Aufgaben im Rahmen der Lehrerausbildung, Lehrerfort-
bildung und der Schulvisitation sowie Lehrertrainerinnen und Lehrertrainer, de-
ren Tatigkeit sich aus den ihrer Lehrbefahigung entsprechenden Aufgaben he-
raushebt, eine Stellenzulage nach Anlage 8 erhalten. Eine Stellenzulage darf nur
vorgesehen werden, wenn die Wahrnehmung der Funktion nicht schon bei der
Einstufung des Amtes beriicksichtigt ist.
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Durchfiihrungshinweise zu § 42 BbgBesG

Die Landesregierung hat aufgrund der Erméachtigung geméal3 § 78 BBesG (2006) die
Lehrkréftezulagenverordnung vom 21.02.2000 (GVBI. Il S. 61) erlassen, nach der Lehr-
kréfte, die in der Fachseminarleitung verwendet werden, eine Stellenzulage erhalten.

Die bisherige bundesgesetzliche Verordnungserméchtigung wird inhaltsgleich in Lan-
desrecht (ibernommen. Ergénzend kénnen jetzt auch Lehrkréfte mit standigen Aufga-
ben im Rahmen der Schulvisitation sowie Lehrertrainerinnen und Lehrertrainer (Lehr-
kréfte im allgemeinbildenden Unterricht, die neben der Lehramtsbefahigung lber eine
Trainer-A-Lizenz verfiigen und entsprechend dieser Zusatzqualifikation verwendet wer-
den) eine Zulage erhalten.

§43
Leistungspramien und Leistungszulagen

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, zur Abgeltung von herausragenden be-
sonderen Leistungen die Gewéhrung von Leistungspramien als Einmalzahlungen
und Leistungszulagen an Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A und B durch Rechtsverordnung zu regein.

(2) Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn vergebenen
Leistungspramien und Leistungszulagen darf 15 Prozent der Zahl der bei dem
Dienstherrn vorhandenen Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnungen A
und B nicht {ibersteigen. Die Uberschreitung des Prozentsatzes nach Satz 1 ist in
dem Umfang zulassig, in dem von der Maglichkeit der Vergabe von Leistungsstu-
fen nach § 25 Absatz 5 kein Gebrauch gemacht wird. In der Rechtsverordnung
nach Absatz 1 kann zugelassen werden, dass bei Dienstherren mit weniger als
sieben Beamtinnen und Beamten in jedem Kalenderjahr einer Beamtin oder ei-
nem Beamten eine Leistungspramie oder eine Leistungszulage gewahrt werden
kann. Leistungspramien und Leistungszulagen sind nicht ruhegehaltfahig; erneu-
te Bewilligungen sind méglich. Die Zahlung von Leistungszulagen ist zu befris-
ten; bei Leistungsabfall sind sie zu widerrufen. Leistungspramien diirfen das An-
fangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten, Leis-
tungszulagen diirffen monatlich 7 Prozent des Anfangsgrundgehalts nicht tiber-
steigen.

(3) Leistungspramien und Leistungszulagen kénnen nur im Rahmen besonderer
haushaltsrechtlicher Regelungen gewahrt werden. In der Rechtsverordnung nach
Absatz 1 sind Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu Zahlungen, die aus
demselben Anlass geleistet werden, vorzusehen. In der Rechtsverordnung nach
Absatz 1 kann vorgesehen werden, dass Leistungspramien und Leistungszula-
gen, die an mehrere Beamtinnen und Beamte wegen ihrer wesentlichen Beteili-
gung an einer durch enges arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachten Leistung
vergeben werden, zusammen nur als eine Leistungspramie oder Leistungszulage
im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 gelten. Leistungspramien und Leistungszulagen
nach Satz 3 diirffen zusammen 250 Prozent des in Absatz 2 Satz 6 geregelten Um-
fangs nicht libersteigen; maRgebend ist die hochste Besoldungsgruppe der an
der Leistung wesentlich beteiligten Beamtinnen und Beamten. Fiir Teilpramien
und Teilzulagen, die sich nach den Satzen 3 und 4 fiir die einzelnen Beamtinnen
und Beamten ergeben, gilt Absatz 2 Satz 6 entsprechend. Bei Ubertragung eines
anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt (Grundgehalt) oder bei Gewéhrung
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einer Amtszulage konnen in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 Anrechnungs-
oder Ausschlussvorschriften zu Leistungszulagen vorgesehen werden.

Durchfiihrungshinweise zu § 43 BbgBesG

Absatz 1

Absatz 1 enthélt eine erweiterte Erméchtigung fiir die Landesregierung, die Gewéhrung
von Leistungsprémien und Leistungszulagen an Beamtinnen und Beamte in den Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A sowie der Besoldungsordnung B zu regeln.
Das Ministerium der Finanzen beabsichtigt, der Landesregierung zeitnah die erweiter-
ten Vergabemdglichkeiten durch Anderung der Brandenburgischen Leistungsprémien-
und —zulagenverordnung vom 12.12.2008 (GVBI. 2009 Il S. 34) vorzulegen.

Fiir Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W gelten
die speziellen Regelungen (ber Leistungsbeziige des Abschnitts 2. Bei Richterinnen,
Richtern, Staatsanwéltinnen und Staatsanwélten (Besoldungsordnung R) stehen die
rechtlichen Besonderheiten ihres Dienstverhéltnisses der Vergabe leistungsbezogener
Besoldungsbestandteile entgegen.

Absatz 2

Die Regelungen in Absatz 2 (iber den Umfang der Vergabemdglichkeiten, die fehlende
Ruhegehaltfahigkeit und Widerruflichkeit der Préamien und Zulagen, die Héchstbetrage
sowie (ber die Zustandigkeit fiir die Vergabeentscheidungen entsprechen dem bisheri-
gen Recht gemél § 42a Absatz 2 BBesG (2006).

Absatz 3

Absatz 3 (ibernimmt im Wesentlichen die bisher in § 42a Absatz 3 BBesG (2006) ent-
haltenen Regelungen.

Es werden insbesondere die Rahmenbedingungen zur Vergabe von Gruppenprémien
und Gruppenzulagen gesetzlich normiert. Dabei gilt kiinftig ein Héchstbetrag in Héhe
von 250 Prozent des fiir eine Einzelprémie oder fir eine Einzelzulage geltenden
Héchstsatzes.

§ 44
Zulage fiir die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes

(1) Werden einer Beamtin oder einem Beamten die Aufgaben eines hoherwertigen
Amtes voriibergehend vertretungsweise tbertragen, wird nach 18 Monaten der
ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Zulage gewéhrt, wenn in
diesem Zeitpunkt die haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen fiir die Ubertragung des héherwertigen Amtes vorliegen. Die Zulage wird
nur gewahrt, wenn eine dauerhafte Ubertragung der Aufgaben des héherwertigen
Amtes aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung nicht erfolgen kann oder die
dauerhafte Ubertragung eines Schulleitungsamtes wegen absehbarer Verinde-
rungen der Schiilerzahlen oder der Schulstrukturen nicht erfolgen soll. Satz 2 gilt
entsprechend, wenn ein sonstiges Amt wegen wesentlicher Anderungen des
Aufbaus oder der Aufgaben einer Behorde oder der Verschmelzung von Behor-
den nicht auf Dauer libertragen werden soll.
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(2) Die Zulage wird bis zu einer Dauer von drei Jahren gewabhrt.

(3) Die Zulage wird gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe des libertragenen Amtes und dem Grundge-
halt der Besoldungsgruppe des héherwertigen Amtes. Auf die Zulage ist eine
Stellenzulage nach Nummer 13 der Vorbemerkungen der Besoldungsordnungen
A und B der Anlage 1 anzurechnen, wenn sie in dem héherwertigen Amt nicht zu-
stiinde.

Durchfiihrungshinweise zu § 44 BbgBesG

Die bundesgesetzliche Zulagenregelung gemai § 46 BBesG (2006) ist im Rahmen der
Novellierung des brandenburgischen Besoldungsrechts neu gefasst worden. Die Tat-
bestandsmerkmale wurden entsprechend der bisherigen Besoldungspraxis prézisiert,
S0 dass der Ausnahmecharakter der Zulagenzahlung herausgestellt wird.

Absatz 1
Absatz 1 regelt die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Zulage.

Nach Satz 1 ist es wie bisher erforderlich, dass die Aufgaben eines héherwertigen Am-
tes voriibergehend vertretungsweise (ibertragen werden, eine Mindestzeit der Aufga-
benwahrnehmung erfiillt ist und die haushalts- und laufbahnrechtliche Beférderungsrei-
fe fur das héherwertige Amt vorliegt.

Durch die abschlieende Bestimmung der Sachverhalte, die einen Zulagenanspruch
begriinden, wird klargestellt, dass die Zulage nur dann gewéhrt werden kann, wenn im
konkreten Einzelfall dienstliche Griinde eine nur voriibergehende Aufgabenwahrneh-
mung zulassen. In Féllen der dauerhaften Ubertragung eines héherwertigen Dienstpos-
tens kommt die Gewahrung der Zulage deshalb nicht in Betracht.

In den Sétzen 2 und 3 werden die zulagenrelevanten dienstlichen Griinde fiir eine vo-
rilbergehend vertretungsweise Ubertragung eines héherwertigen Amtes benannt. Zum
einen geht es um Félle, in denen ein Dienstposten aus Rechtsgriinden fiir die Dauer ei-
nes Konkurrentenstreitverfahrens nicht dauerhaft besetzt werden kann. Zum anderen
geht es um Falle, in denen eine Schulleitungsfunktion nicht dauerhaft besetzt werden
soll, weil der Bestand des jeweiligen Schulleitungsamtes wegen absehbarer Schwan-
kungen der Anzahl der Schiiler oder wegen absehbarer Veranderungen der Schulstruk-
turen (zum Beispiel im Hinblick auf die Auswirkungen der Inklusion) nicht hinreichend
gesichert ist. Schlielich geht es um Félle, in denen wegen absehbarer wesentlicher
Aufgaben- oder Organisationsdnderungen dauerhafte Aufgabeniibertragungen nicht er-
folgen.

Absatz 2

Die Gewahrung der Zulage wird auf drei Jahre befristet, um eine langfristige Beeinflus-
sung von Personalentscheidungen durch die Zulagenzahlung auszuschlie3en und einer
Verfestigung personalwirtschaftlicher Provisorien entgegenzuwirken. Mit der Befristung
wird zugleich der Ausnahmecharakter der Zulagenzahlung im Verhéltnis zu dem besol-
dungsrechtlichen Grundsatz der Besoldung aus dem (ibertragenen Amt deutlich ge-
macht.
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Absatz 3

Absatz 3 (bernimmt die Regelungen des § 46 Absatz 2 BBesG (2006) zur Hohe der
Zulage und zur Anrechnung der Allgemeinen Stellenzulage auf den Zulagenbetrag.

§45
Erschwerniszulagen

Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung
von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei
der Regelung der Anwarterbeziige nicht berlicksichtigter Erschwernisse (Er-
schwerniszulagen) zu regeln. Die Erschwerniszulagen sind widerruflich und nicht
ruhegehaltfahig. Es kann bestimmt werden, in welchem Umfang durch die Ge-
wahrung von Erschwerniszulagen ein besonderer Aufwand mit abgegolten ist.

Durchfiihrungshinweise zu § 45 BbgBesG

Die Vorschrift entspricht § 47 BBesG (2006); sie erméchtigt nunmehr die Landesregie-
rung, die Gewahrung von Erschwerniszulagen durch Rechtsverordnung zu regeln. Die
auf der Grundlage des Bundesbesoldungsgesetzes erlassene Erschwerniszulagenver-
ordnung gilt gemals § 70 Absatz 3 (ibergangsweise weiter bis sie durch Landesrecht er-
setzt wird. Eine Verordnung (ber die Gewéhrung von Erschwerniszulagen im Land
Brandenburg (BbgEZulV) soll zeitnah in Kraft treten.

§ 46
Mehrarbeitsvergiitung

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewéhrung
einer Vergiitung fiir Mehrarbeit fiir Beamtinnen und Beamte zu regeln, soweit die
Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird (§ 76 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes). Die Vergiitung darf nur fiir Bereiche vorgesehen wer-
den, in denen nach Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die
Héhe der Vergiitung ist nach dem Umfang der tatsachlich geleisteten Mehrarbeit
festzusetzen. Sie ist unter Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu staf-
feln; fiir Teilzeitbeschaftigte konnen abweichende Regelungen getroffen werden.

Durchfiihrungshinweise zu § 46 BbgBesG

Ohne wesentliche inhaltliche Anderungen gegeniiber dem bisher geltenden Recht ge-
mai § 48 Absatz 1 BBesG (2006) bildet § 46 die Rechtsgrundlage fiir die Abgeltung
der von Beamtinnen und Beamten geleisteten Mehrarbelit.

Nach Satz 1 wird die Landesregierung ermachtigt, die Vergiitung der Mehrarbeit durch
Rechtsverordnung zu regeln. Die wesentlichen Regelungsinhalte der Verordnung wer-
den gesetzlich bestimmt.

Danach ist Mehrarbeit von Beamtinnen und Beamten auch zukiinftig vorrangig durch
Freizeit auszugleichen. Erst bei Nichterfiillung des Anspruchs auf Freizeitausgleich
wandelt dieser sich in einen nachrangigen Abgeltungsanspruch um. Insoweit korres-
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pondiert die Regelung mit den statusrechtlichen Mehrarbeitsvorschriften in § 76 des
Landesbeamtengesetzes.

Die auf der Grundlage des Bundesbesoldungsgesetzes erlassene Mehrarbeitsvergui-
tungsverordnung gilt geméal3 § 70 Absatz 3 (ibergangsweise weiter bis sie durch Lan-
desrecht ersetzt wird. Eine Verordnung (ber die Gewéhrung von Mehrarbeitsvergliitung
fir die Beamtinnen und Beamten im Land Brandenburg (BbgMVergV) soll zeitnah in
Kraft treten.

Satz 2 fordert fir die Vergiitung die Messbarkeit der Mehrarbeitsleistung, um Mehrar-
beit von ,Mehrstunden®, die (blicherweise im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit anfal-
len und nur durch Freizeitausgleich abgegolten werden sollen, abgrenzen zu kénnen.

Die Sétze 3 und 4 enthalten Vorgaben fir den Verordnungsgeber zur Héhe der Mehr-
arbeitsvergiitung.

Satz 3 bestimmt, dass nur tatséchlich geleistete Mehrarbeit verglitetet werden kann; ei-
ne pauschalierende Abrechnung der Mehrarbeit wére demnach unzuléssig.

Die in Satz 4 bestimmte Staffelung der Betrage der Mehrarbeitsvergiitung unter Zu-
sammenfassung von Besoldungsgruppen entspricht dem bisher geltenden Recht.

Die Offnungsklausel, nach der bei Teilzeitbeschéftigten abweichende Regelungen zur
pauschalierenden Staffelung der Vergiitungssétze zuldssig sind, beriicksichtigt die
Rechtsprechung zur Vergiitung der Mehrarbeit von Teilzeitbeschéftigten (BVerwG Urteil
vom 13.03.2008 — 2 C 128.07 — und EuGH Urteil vom 06.12. 2007 — C-300/06 -). Da-
nach gebietet das Diskriminierungsverbot des Artikels 157 AEUV (Vertrag (ber die Ar-
beitsweise der Européischen Union), den Anteil vergiitungspflichtiger Mehrarbeit von
Teilzeitbeschéftigten, der die Arbeitszeit Vollzeitbeschéftigter nicht (ibersteigt, wie requ-

lare Stunden zu vergiten.

§ 47
Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewah-
rung einer Vergiitung fiir Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher sowie
fur andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamtinnen und Beamte zu regeln.
MaRstab fiir die Festsetzung der Vergiitung sind die vereinnahmten Gebiihren
oder Betréage.

(2) Fur die Vergutung konnen Héchstsatze fiir die einzelnen Vollstreckungsauf-
trage sowie fiir das Kalenderjahr festgesetzt werden. Ein Teil der Vergiitung kann
fur ruhegehaltfahig erklart werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der
Verglitung ein besonderer Aufwand mit abgegolten ist.

(3) Das fiir Justiz zustéandige Mitglied der Landesregierung wird erméchtigt, im
Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustandigen Mitglied der Lan-
desregierung durch Rechtsverordnung die Abgeltung der den Gerichtsvollziehe-
rinnen und Gerichtsvollziehern fiir die Verpflichtung zur Einrichtung und Unter-
haltung eines Biiros entstehenden Kosten zu regeln.
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Durchfiihrungshinweise zu § 47 BbgBesG

Die Regelungen nach § 49 BBesG (2006) (iber die Verglitung fiir Beamtinnen und Be-
amte im Vollstreckungsdienst sowie (iber die Blirokostenentschadigung der Gerichts-
vollzieherinnen und Gerichtsvollzieher werden im Wesentlichen in das Landesrecht
libernommen.

Absatz 1

Absatz 1 erméchtigt die Landesregierung zum Erlass einer Verordnung, nach der den
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern sowie den anderen im Vollstreckungs-
dienst tatigen Beamtinnen und Beamten (zum Beispiel Vollstreckungsbeamtinnen und
Vollstreckungsbeamte der Finanzverwaltung oder der Kommunalverwaltungen) eine
besondere Vergiitung gewahrt wird, deren Hohe sich an den vereinnahmten Geblihren
und Betragen und damit am Erfolg der Vollstreckungstétigkeit bemisst.

Die auf der Grundlage des Bundesbesoldungsgesetzes erlassene Vollstreckungsvergu-
tungsverordnung gilt geméal3 § 70 Absatz 3 (ibergangsweise weiter bis sie durch Lan-
desrecht ersetzt wird. Eine Verordnung (iber die Verglitung fiir die Beamtinnen und Be-
amten im Vollstreckungsdienst des Landes Brandenburg (BbgVollstrVergV) soll zeitnah
in Kraft treten.

Absatz 2

Die Erméchtigung in Absatz 2 Satz 1, Héchstséatze der Vergitung fiir einen einzelnen
Vollstreckungsauftrag festzulegen, beriicksichtigt, dass auch bei finanziell bedeutsa-
men Auftragen der Vollstreckungsaufwand nicht notwendigerweise héher ist als fiir ei-
nen Vollstreckungsauftrag mit einem geringeren finanziellen Volumen. Zugleich kann
durch die Festsetzung von Héchstbetragen wirksam vermieden werden, dass vorrangig
Vollstreckungsauftrage erledigt werden, bei denen hohe Gebiihren und Betrége verein-
nahmt werden kénnen.

Satz 2 enthélt die Erméchtigung, einen Teil der Vollstreckungsvergdiitung in der Verord-
nung fiir ruhegehaltfahig zu erklaren.

Satz 3 gewéahrleistet, dass Verglitungstatbestande (zum Beispiel Dienst zu ungiinstigen
Zeiten) nicht mehrfach verglitet werden.

Absatz 3

Fir Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher gelten besondere Arbeitsbedingun-
gen, weil sie als einzige Beamtengruppe verpflichtet sind, ein eigenes Biiro zu unterhal-
ten und Bilirohilfen zu beschéftigen, wenn der Geschéftsbetrieb es erfordert (§§ 46, 49
der Gerichtsvollzieherordnung). Die Sach- und Personalkosten des Gerichtsvollzieher-
biros sind durch den Dienstherrn zu erstatten. Absatz 3 enthélt eine Verordnungser-
méchtigung zur Regelung der Bliirokostenentschédigung. Verordnungsgeber ist das fiir
Justiz zusténdige Mitglied der Landesregierung.
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§ 48
Sonderzuschlage zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit diirfen nicht ruhege-
haltfahige Sonderzuschlage gewahrt werden, wenn ein bestimmter Dienstposten
andernfalls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die
Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und
die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. Dies gilt auch
zur Verhinderung der Abwanderung von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richtern aus dem Bereich eines Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Geset-
zes. Die Gewahrung der Sonderzuschlage setzt voraus, dass das Einstellungsin-
teresse eines anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers glaubhaft gemacht wird.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 Prozent des Anfangsgrundgehalts der
entsprechenden Besoldungsgruppe nicht iibersteigen. Grundgehalt und Sonder-
zuschlag durfen zusammen das Endgrundgehalt nicht libersteigen. Bei Beamtin-
nen und Beamten der Besoldungsgruppe W 1 darf der Sonderzuschlag monatlich
500 Euro nicht Ubersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes be-
stimmt ist, in flinf Schritten um jeweils 20 Prozent seines Ausgangsbetrags jahr-
lich verringert, erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Abwei-
chend von Satz 4 kann der Sonderzuschlag auch befristet bis zu drei Jahren als
Festbetrag gewahrt werden; erganzend kann dann festgelegt werden, dass er
aufgrund einer Beférderung auch vor Ablauf der Befristung wegféllt. Der Sonder-
zuschlag kann riickwirkend hochstens fiir drei Monate gewéahrt werden. Er kann
nach vollstandigem Wegfall erneut gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. § 6 gilt entsprechend.

(3) Die Entscheidung liber die Gewahrung von Sonderzuschlagen trifft die obers-
te Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zusténdi-
gen Ministerium.

Durchfiihrungshinweise zu § 48 BbgBesG

Die Bestimmungen des § 72 BBesG (2006) werden in das Landesbesoldungsrecht
libernommen. Sonderzuschléage zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsféhig-
keit sind ein flexibel einsetzbares besoldungsrechtliches Instrument, das bei Beein-
trachtigungen der Personalgewinnung in Teilbereichen des éffentlichen Dienstes zur
Anwendung kommen kann.

Absatz 1

Um den sich wegen des demographischen Wandels in naher Zukunft verdndernden
Rahmenbedingungen bei der Personalgewinnung und Personalbindung wirksam be-
gegnen zu kdénnen, wird mit Absatz 1 Satz 2 die Méglichkeit geschaffen, Sonderzu-
schlége nicht nur zur Gewinnung von Personal, sondern auch zum Halten abwande-
rungswilligen Personals einzusetzen.

Absatz 2 und Absatz 3

Absatz 2 regelt Obergrenzen und die Dauer der Gewéhrung. Auf die Ubernahme der
bisher in § 72 Absatz 3 BBesG (2006) enthaltenen Quotierung der Mittel fiir die Gewéh-
rung von Sonderzuschlagen wurde wegen der in Brandenburg praktizierten ressortbe-
zogenen Budgetierung der Personalausgaben verzichtet. Die Gewéhrung von Sonder-
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zuschlagen wird ausreichend durch die engen Tatbestandsvoraussetzungen und den
Zustimmungsvorbehalt in Absatz 3 begrenzt.

§ 49
Andere Zulagen, Pramien und Vergiitungen

(1) Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und Vergiitungen diir-
fen nur gewahrt werden, soweit dies gesetzlich bestimmt ist. Vergiitungen fiir
Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst bleiben unberiihrt.

(2) Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern des Landes kénnen im
Rahmen des Verwaltungsumbaus zur Foérderung der Mobilitdts- und Qualifizie-
rungsbereitschaft neben der Besoldung Pramien als Einmalzahlungen gewahrt
werden. Das fir das Besoldungsrecht zustandige Mitglied der Landesregierung
wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem fiir das allgemeine 6ffentliche Dienst-
recht zustandigen Mitglied der Landesregierung das Nahere unter Berlicksichti-
gung der fiir die Tarifbeschaftigten des Landes geltenden Bestimmungen durch
Rechtsverordnung zu regeln. Die Rechtsverordnung ist zu befristen.

Durchfiihrungshinweise zu § 49 BbgBesG

Absatz 1

Absatz 1 entspricht § 51 BBesG (2006). Er verdeutlicht den auch fir die Gewéahrung
von Zulagen und Vergiitungen uneingeschrénkt geltenden Grundsatz der Gesetzmé-
Bigkeit der Besoldung und ergénzt § 2.

Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass das Nahere (ber die Vergabe von Mobilitats- und Qualifizie-
rungspramien im Rahmen des Verwaltungsumbaus durch Rechtsverordnung des fiir
das Besoldungsrecht zusténdigen Mitglieds der Landesregierung im Einvernehmen mit
dem fiir das allgemeine éffentliche Dienstrecht zustandigen Mitglied der Landesregie-
rung geregelt werden kann. Inhaltlicher Mal3stab fiir die Anspruchvoraussetzungen und
den Umfang der Leistungen sollen wie bisher die tarifvertraglichen Regelungen sein. Im
Hinblick auf die Befristung des TV Umbau ist auch die Rechtsverordnung zu befristen.

Eine Verordnung (ber die Gewahrung von Mobilitatsprémien und Qualifizierungspréa-
mien im Land Brandenburg (BbgMQPV) soll zeitnah in Kraft treten.

Unterabschnitt 2
Ausgleich bei Verringerungen der Dienstbeziige

§ 50
Besoldungsanspruch bei Verleihung eines Amtes mit geringerem Grundgehalt

Verringert sich wahrend eines Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 1 das Grund-
gehalt einer Beamtin, eines Beamten, einer Richterin oder eines Richters durch
Verleihung eines anderen Amtes aus dienstlichen Griinden, die nicht von diesen
zu vertreten sind, ist abweichend von § 19 das Grundgehalt zu zahlen, das bei ei-
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nem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hatte. Veranderungen in der
Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt. Satz 1 gilt entspre-
chend fiir Amtszulagen, auch bei Ubertragung einer anderen Funktion. Die Sit-
ze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhalt-
nis auf Probe libertragen wurde.

Durchfiihrungshinweise zu § 50 BbgBesG

Die Vorschrift ersetzt die bisherigen Ausgleichsregelungen des § 13 BBesG (2006) hin-
sichtlich der Rechtsstandswahrung bei Ubertragung niedriger bewerteter Amter aus
dienstlichen Griinden. Durch die Neuregelung werden die von einer statusberiihrenden
Malinahme betroffenen Beamtinnen und Beamte in ihrem Besoldungsstatus geschiitzt.
Die genannten Beziige des friiheren Amtes werden in ihrer Gesamtheit fortgezahlt,
wenn die entsprechenden Beziige des neuen Amtes niedriger sind.

Dienstliche Griinde im Sinne der Vorschrift liegen insbesondere vor bei MalBnahmen im
Rahmen des Prinzips ,Rehabilitation vor Versorgung®, nicht ranggleiche Versetzungen
anlasslich der Auflésung, Umbildung oder Verschmelzung von Behérden, die anderwei-
tige Verwendung wegen Nichterfiillung der gesundheitlichen Anforderungen eines Am-
tes (zum Beispiel Polizeidienstfahigkeit) sowie sonstige dienstlich verursachte Maf3-
nahmen, die zur Ubertragung eines niedrigeren Amtes fiihren.

Der bisherige Besoldungsanspruch der Betroffenen aus dem héheren Amt wird in die-
sen Fallen umfassend gewahrt. Strukturelle Verdnderungen in der Amterbewertung be-
einflussen die Fortzahlung der friiheren Bezlige nach Satz 2 nicht.

Dienstliche Griinde liegen nicht vor, wenn fiir die den Status beriihrende oder verén-
dernde Malinahme ausschlief3lich oder (iberwiegend persénliche Griinde des Beamten
oder der Beamtin malBgebend waren. Ein Indiz fir persénliche Griinde liegt vor, wenn
die Initiative fiir die Personalmalinahme von der Beamtin bzw. dem Beamten ausgeht.
Eine Bewerbung auf eine Stellenausschreibung kann regelméaRig als dienstlicher Grund
angenommen werden, es sei denn, die Umstande des Einzelfalls stehen dem entge-
gen. Die Neuregelung gilt entsprechend fir Richterinnen und Richter sowie fiir Staats-
anwaltinnen und Staatsanwélte. Bei Richterinnen und Richtern sind fiir die einschlagi-
gen StatusmalBnahmen die Besonderheiten des Richterrechts zu beriicksichtigen
(§§ 30, 31, 34 DRIG). Im Fall einer Verdnderung der Gerichtsorganisation (§ 32 DRIG)
bestimmt sich die Rechtsstandswahrung ausschlielSlich nach § 33 DRIG.

§ 51
Ausgleichszulagen bei Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer nach diesem Gesetz zustehenden Stellenzulage aus dienst-
lichen Griinden, die nicht von der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter zu vertreten sind, wird ausgeglichen, wenn die Stellenzulage zuvor in ei-
nem Zeitraum von bis zu sieben Jahren insgesamt mindestens fiinf Jahre zuge-
standen hat. Die Ausgleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag
vor dem Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert
sich die Ausgleichszulage ab Beginn des Folgemonats um 20 Prozent des fest-
gesetzten Betrags. Erhohen sich die Dienstbeziige wegen des Anspruchs auf ei-
ne Stellenzulage, wird diese auf die Ausgleichszulage angerechnet. Bezugszeiten
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von Stellenzulagen, die bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichszulage ge-
fuhrt haben, bleiben fiir weitere Ausgleichsanspriiche unberiicksichtigt.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1 Satz 1 ein Anspruch auf
mehrere Stellenzulagen fiir einen Gesamtzeitraum von mindestens fiinf Jahren,
ohne dass eine der Stellenzulagen allein fiir fiinf Jahre zugestanden hat, gilt Ab-
satz 1 mit der MaRgabe, dass der Wegfall der Stellenzulage mit dem jeweils nied-
rigsten Betrag ausgeglichen wird.

(3) Erfolgte der Wegfall einer Stellenzulage infolge einer Versetzung nach § 30
Absatz 3 des Landesheamtengesetzes, gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, dass der
Mindestzeitraum nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 zwei Jahre betragt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Ruhegehaltsempfangerin
oder ein Ruhegehaltsempféanger erneut in ein Beamtenverhéltnis oder Richter-
verhéltnis berufen wird oder wenn im unmittelbaren Zusammenhang mit einem
Verwendungswechsel eine zuvor gewahrte Stellenzulage nur noch mit einem ge-
ringeren Betrag zusteht und die jeweilige Zulagenvorschrift keinen anderweitigen
Ausgleich vorsieht.

Durchfiihrungshinweise zu § 51 BbgBesG

Die Regelung betrifft ausschliellich den Ausgleich von Stellenzulagen, die infolge eines
dienstlich veranlassten Verwendungswechsels wegfallen oder sich vermindern. Inhalt-
lich knipft die Vorschrift an die friiheren Regelungen in § 13 BBesG (2006) an, soweit
diese den Ausgleich von Stellenzulagen zum Gegenstand hatten.

Absatz 1

Ausgeglichen werden nur Verringerungen von Stellenzulagen im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes. Die Ausgleichszulage wird nur ein einziges Mal festgesetzt und dann in
gleichmaBigen jahrlichen Schritten von jeweils 20 Prozent des Ausgangsbetrags abge-
baut. Nach Ablauf von fiinf Jahren ist sie aufgezehrt. Eine Erh6hung der Dienstbeziige
(lineare Anpassung, Aufstieg in den Erfahrungsstufen, Beférderung) hat keinen Einfluss
auf die Hohe der Ausgleichszulage. Eine Erhéhung der Dienstbeziige wegen des An-
spruchs auf eine neue Stellenzulage fihrt jedoch zu einer Anrechnung der Stellenzula-
ge auf die Ausgleichszulage.

Kiinftig ist nicht mehr eine finfidhrige ununterbrochene zulageberechtigende Verwen-
dung Voraussetzung fir einen Ausgleichsanspruch; vielmehr genligt eine fiinfiahrige
Verwendung innerhalb von sieben Jahren. Kiirzere Unterbrechungen der Verwendung
aus dienstlichen oder privaten Griinden sind somit unschadlich.

Absatz 2

Ein Ausgleichsanspruch kann auch bestehen, wenn (ber einen Zeitraum von fiinf Jah-
ren unterschiedliche Stellenzulagen bezogen worden sind. Der Ausgleich erfolgt in die-
sen Féllen auf der Grundlage der niedrigsten Stellenzulage.

Absatz 3

Bei Versetzungen nach § 30 Absatz 3 LBG wird der Verlust einer Stellenzulage bereits
ausgeglichen, wenn diese mindestens zwei Jahre bezogen worden ist. Hintergrund fiir
die Regelung ist, dass bei einem organisatorisch bedingten Verwendungswechsel im
Rahmen des Verwaltungsumbaus die Betroffenen zunéchst keine finanziellen Einbuf3en
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erleiden sollen. Deshalb gilt fiir den Ausgleichsanspruch eine deutlich verkirzte Ver-
wendungsdauer.

Absatz 4

Auch Ruhegehaltsempfangerinnen und Ruhegehaltsempfangern, die erneut in den ak-
tiven Dienst berufen werden und die eine vor der Zurruhesetzung zustehende Stellen-
zulage nicht mehr erhalten, steht — wie nach der bisherigen Rechtslage — eine Aus-
gleichszulage zu. Neben dem Wegfall einer Stellenzulage wird aullerdem — wie bisher
— ihre Verminderung ausgeglichen.

Abschnitt 5
Auslandsbesoldung

§ 52
Auslandsbesoldung

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter mit dienstlichem und tatsach-
lichem Wohnsitz im Ausland, der nicht einer Tatigkeit im Grenzverkehr dient, er-
halten bei einer Verwendung im Ausland neben der Besoldung, die ihnen bei ei-
ner Verwendung im Inland zusteht, Auslandsbesoldung in entsprechender An-
wendung der fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Bestimmun-
gen.

(2) Wahrend der Verwendung im Ausland eintretende Anderungen der fiir Bun-
desbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Bestimmungen fiihren nicht zu ei-
ner Verminderung der Auslandsbesoldung.

(3) Soweit in den fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Bestim-
mungen nach Absatz 1 bei Einzelfallentscheidungen die Zusténdigkeit des Bun-
desministeriums des Innern vorgesehen ist, tritt an dessen Stelle das fiir das Be-
soldungsrecht zustandige Ministerium.

Durchfiihrungshinweise zu § 52 BbgBesG

Die Auslandsbesoldung der Beamtinnen und Beamten mit dienstlichem und tats&chli-
chem Wohnsitz im Ausland (allgemeine Verwendung im Ausland) richtet sich nach den
fir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten geltenden Vorschriften des Bundesbe-
soldungsgesetzes.

Durch die dynamische Verweisung auf Bundesrecht wird vermieden, dass die dynami-
schen Betrége des Auslandszuschlags als Schwerpunkt der Auslandsbesoldung nach
Jjeder Besoldungsanpassung fiir den Bundesbereich durch Gesetzesénderungen im
Landesrecht nachvollzogen werden miissen. Die (berwiegende Mehrheit der Lander
hat dies gleichermal3en geregelt.

Durch die Bestandsschutzregelung in Absatz 2 wird erreicht, dass die Betroffenen wéh-
rend ihrer Auslandsverwendung wegen Anderungen der Grundgehaltsspannen durch
Bundesrecht keine niedrigere Auslandsbesoldung erhalten.
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Abschnitt 6
Anwarterbeziige

§ 53
Anwarterbeziige

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarterinnen
und Anwarter) erhalten Anwarterbeziige.

(2) Zu den Anwarterbeziigen gehoren der Anwartergrundbetrag (§ 55) und die
Anwartersonderzuschlage (§ 56). Daneben werden der Familienzuschlag und die
vermogenswirksamen Leistungen gewéhrt. Zulagen und Vergiitungen werden nur
gewahrt, wenn dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) Fur Anwarterinnen oder Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes
ein Studium ableisten, kann die Gewahrung der Anwarterbeziige von der Erfiil-
lung von Auflagen abhéngig gemacht werden.

Durchfiihrungshinweise zu § 53 BbgBesG

§ 53 beinhaltet die bereits bisher fiir Anwérterinnen und Anwarter in Brandenburg gel-
tenden relevanten Regelungen des § 59 BBesG (2006).

§ 54
Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhdltnis einer Anwarterin oder eines Anwarters kraft
Rechtsvorschrift mit dem Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der Lauf-
bahnpriifung, werden die Anwarterbeziige und der Familienzuschlag fiir die Zeit
nach Ablegung der Priifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt.
Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptbe-
ruflichen Tatigkeit bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 28) oder bei ei-
ner Ersatzschule erworben, so werden die Anwarterbeziige und der Familienzu-
schlag nur bis zum Tag vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

Durchfiihrungshinweise zu § 54 BbgBesG

Satz 1 bildet die Rechtsgrundlage fiir die befristete Fortzahlung von Anwérterbeziigen
nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes. Diese befristete Fortzahlung bis zum
Monatsende ist trotz Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf aus Vereinfa-
chungsgriinden und zur Vermeidung von Riickzahlungen angemessen.

Diese Fortzahlungsregelung entféllt jedoch, wenn eine der Voraussetzungen nach
Satz 2 erfiillt ist. Der Tatbestand der ,Hauptberuflichkeit” ist dann als erfiillt anzusehen,
wenn die fragliche Beschéftigung entgeltlich erbracht wird, nach den Lebensumsténden
der oder des Betroffenen den beruflichen Tétigkeitsschwerpunkt darstellt und die Be-
schéftigung mindestens in dem im Beamtenverhéltnis zulassigen Umfang abgeleistet
wurde. Diesbezliglich ist auf die zum Zeitpunkt der Téatigkeit geltenden beamtenrechtli-
chen Vorschriften abzustellen (BVerwG, Urteil vom 25.05.2005 - 2 C 20/04, ZBR 2006
169). Der darin zeitlich festgelegte Mindestumfang der den Beamtinnen und Beamten



55

56

58

eréffneten Teilzeitbeschéftigung stellt die zeitliche Untergrenze fiir die Hauptberuflich-
keit im Sinne des Besoldungsrechts dar.

§ 55
Anwartergrundbetrag

Der Anwartergrundbetrag nach Anlage 7 richtet sich nach der Besoldungsgruppe
des Eingangsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt. Unterschiedliche Eingangs-
amter konnen betragsmafig zusammengefasst werden.

Durchfiihrungshinweise zu § 55 BbgBesG

Die Vorschrift (ibernimmt die bisherige Regelung des § 61 BBesG (2006) in klarstellen-
der Form. Die in der Anlage 7 ausgewiesenen Monatsbetrdge des Anwértergrundbe-
trags orientieren sich grundsétzlich an der Besoldungsgruppe des Eingangsamtes der
Jjeweiligen Laufbahn, in das die Anwérterin oder der Anwérter nach Abschluss des Vor-
bereitungsdienstes voraussichtlich eintritt. Die in Satz 2 eingerdumte Méglichkeit der
Ausbringung eines einheitlichen Betrags fiir unterschiedliche Eingangsémter entspricht
den bisherigen Vorgaben des Bundesrechts.

§ 56
Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerberinnen oder Bewer-

bern, kann das fiir das Besoldungsrecht zustandige Ministerium Anwarterson-

derzuschlage gewahren. Sie diirfen 70 Prozent des Anwartergrundbetrags nicht

libersteigen.

(2) Der Anspruch auf Anwartersonderzuschlage besteht nur, wenn die Anwarterin

oder der Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften
Nichtbestehens der Laufbahnpriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf Jahre in einem Beam-
tenverhaltnis bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 28) in der Lauf-
bahn verbleibt, fiir welche die Befdhigung erworben wurde, oder, wenn das
Beamtenverhiltnis nach Bestehen der Laufbahnpriifung endet, in derselben
Laufbahn in ein neues Beamtenverhéltnis bei einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 28) fiir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Griinden, die von der

Anspruchsberechtigten oder dem Anspruchsberechtigten zu vertreten sind, nicht

erfiillt, ist der Anwértersonderzuschlag in voller Héhe zuriickzuzahlen. Der Riick-

zahlungsbetrag vermindert sich fiir jedes nach Bestehen der Laufbahnpriifung

abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Fiinftel. § 13 bleibt unberiihrt.

Durchfiihrungshinweise zu § 56 BbgBesG

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 63 BBesG (2006), nach dem fiir Bereiche
mit einem erheblichen Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern ein An-
wértersonderzuschlag gewéhrt werden kann. Dieses Instrument soll flexibel eingesetzt
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werden, um kurzfristig auf Veranderungen der Bewerbersituation in einzelnen Laufbah-
nen reagieren zu kénnen.

Absatz 1
Der Anwértersonderzuschlag betrégt maximal 70 Prozent des Anwértergrundbetrags.
Absatz 2

Die Regelung macht den Anspruch auf den Anwértersonderzuschlag von konkreten
Tatbestandsvoraussetzungen abhangig, die sicherstellen sollen, dass die héheren Be-
trage nur mit Blick auf einen Mindestverbleib der Beamtin oder des Beamten in der
Laufbahn gezahlt werden.

Absatz 3

Fir den Fall der Nichterfiillung der Tatbestandsvoraussetzungen des Absatzes 2 be-
steht ein gesetzliches Riickzahlungsgebot.

§ 57
Anrechnung anderer Einkiinfte

Erhélt eine Anwarterin oder ein Anwarter ein Entgelt fir eine andere Tatigkeit in-

nerhalb oder auBerhalb des offentlichen Dienstes, wird das Entgelt auf die An-
warterbeziige angerechnet, soweit es diese libersteigt.

Durchfiihrungshinweise zu § 57 BbgBesG

Die Anwérterbeziige werden unter dem gesetzlichen Vorbehalt gezahlt, dass der An-
wérter oder die Anwérterin keine anzurechnenden Vergiitungen oder Entgelte aus Ne-
bentétigkeiten wéhrend der Dauer des Anwarterverhéltnisses erhélt. Die Ausbildung
soll in angemessener Zeit absolviert werden und der Vorbereitungsdienst soll méglichst
eng an den Ausbildungszweck gebunden sein. Umfangreiche Nebentétigkeiten wéh-
rend dieses Zeitraums kénnten dieses Ziel geféhrden, so dass es sachgerecht ist, bei
zusétzlichen Einkiinften die Besoldung zu verringern.

§ 58
Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwar-

tergrundbetrag bis auf 30 Prozent des Grundgehalts, das einer Beamtin oder ei-

nem Beamten der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht, herab-

setzen, wenn die Anwarterin oder der Anwarter die vorgeschriebene Laufbahn-

priifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus einem von der Anwar-

terin oder dem Anwarter zu vertretenden Grund verzégert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernblei-
bens oder Riicktritts von der Priifung,

2. in besonderen Hartefllen.
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(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungs-
nachweis nicht erbracht, so ist die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeit-
raum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

Durchfiihrungshinweise zu § 58 BbgBesG

Die Vorschrift (ibernimmt die Regelung des § 66 BBesG (2006) in Landesrecht.

Abschnitt 7
Vermogenswirksame Leistungen

§ 59
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten vermoégenswirksame
Leistungen nach dem Fiinften Vermégensbildungsgesetz.

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden fiir die Kalendermonate gewabhrt, in
denen den Berechtigten Dienstbeziige oder Anwarterbeziige zustehen und ge-
zahlt werden. Sie werden im Kalendermonat jeweils nur einmal gewahrt.

(3) Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem die nach § 60 Absatz 3 erforderlichen Angaben mitgeteilt
werden, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

Durchfiihrungshinweise zu § 59 BbgBesG

Die Vorschrift regelt die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewahrung vermégens-
wirksamer Leistungen durch Verweisung auf das Fiinfte Vermégensbildungsgesetz in
der jeweils geltenden Fassung. Durch diese dynamische Verweisung bediirfen die ver-
schiedenen Anlageformen des vermégenswirksamen Sparens keiner eigenstandigen
Regelung im Landesrecht.

Nach Absatz 2 Satz 1 kniipft der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen an den
Anspruch auf Dienst- oder Anwérterbeziige an und setzt damit grundsétzlich eine
Dienstleistung der Berechtigten voraus.

Durch Satz 2 wird klargestellt, dass in Féllen, in denen ausnahmsweise mehrere
Dienstverhéltnisse begriindet worden sind, die vermdgenswirksamen Leistungen nur
einmal gewahrt werden.

Absatz 3 regelt die Entstehung und den Zeitraum des Anspruchs auf vermégenswirk-
same Leistungen.

§ 60
Hohe, Félligkeit und Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Die vermogenswirksamen Leistungen betragen 6,65 Euro monatlich. Teilzeit-
beschiftigte erhalten den Betrag, der dem Verhiltnis der ermaRigten zur regel-
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maRigen Arbeitszeit entspricht; dies gilt auch bei begrenzter Dienstfahigkeit nach
§ 27 des Beamtenstatusgesetzes.

(2) Fur die Hohe der vermégenswirksamen Leistungen sind die Verhaltnisse am
Ersten des Kalendermonats maRgebend. Wird das Dienstverhiltnis nach dem
Ersten des Kalendermonats begriindet, ist fiir diesen Monat der Tag des Beginns
des Dienstverhéltnisses magebend.

(3) Die Berechtigten teilen der fiir die Festsetzung der Besoldung zustiandigen
Stelle schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies
nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut sowie das
Konto an, auf das die Leistungen eingezahlt werden sollen.

(4) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind bis zum Ablauf der auf den Monat
der Mitteilung nach Absatz 3 folgenden drei Kalendermonate, danach monatlich
im Voraus zu zahlen.

(5) Die nach § 11 Absatz 3 Satz 2 des Fiinften Vermégensbildungsgesetzes erfor-
derliche Zustimmung zum Wechsel der Anlage gilt als erteilt.

Durchfiihrungshinweise zu § 60 BbgBesG

Absatz 1

Die Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen ist gesetzlich festgelegt und nicht dy-
namisch. Nach Satz 2 erhalten Teilzeitbeschéftigte die vermégenswirksamen Leistun-
gen nur anteilig entsprechend dem Umfang ihrer Dienstverpflichtung.

Absatz 2

Bei Anderungen des Beschaftigungsumfangs, zum Beispiel einem Wechsel von einer
Vollzeit- in eine Teilzeitbeschéftigung, gilt aus Vereinfachungsgriinden nach Absatz 2
das Stichtagsprinzip. Danach sind fiir die Héhe der vermdgenswirksamen Leistungen
die Verhéltnisse am Ersten des Kalendermonats bzw. am Tag des Beginns des Dienst-
verhéltnisses mal3gebend.

Absitze 3 bis §

Nach § 11 Absatz 3 Satz 2 des Flinften Vermdgensbildungsgesetzes kann bei der An-
lage in monatlichen Betrdagen ein Wechsel der Anlageart nur mit Zustimmung des Ar-
beitgebers erfolgen. Diese Zustimmung wird durch Absatz 5 generell erteil.

Abschnitt 8

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Unterabschnitt 1

Ubergangsbestimmungen zu diesem Gesetz

§ 61
Anwendung dieses Gesetzes
auf vorhandene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

Dieses Gesetz gilt auch fiir die am Tag des Inkrafttretens und am Vortag vorhan-
denen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sowie nach MaRgabe der



61

62

62

§§ 62, 63 und 66 fiir die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger der in § 1 Absatz 1 genannten Dienstherren.

Durchfiihrungshinweise zu § 61 BbgBesG

Durch § 61 wird klargestellt, dass das novellierte Brandenburgische Besoldungsgesetz
auch fiir die bei Inkrafttreten des Gesetzes bereits vorhandenen Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfén-
ger gilt.

] i § 62
Uberfiihrung in die Amter der Besoldungsordnungen A, B, W und R

(1) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter werden aus den am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Bundesbesoldungsordnungen in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung oder in den Brandenburgischen Be-
soldungsordnungen ausgebrachten Amtern in die entsprechenden Amter der Be-
soldungsordnungen A, B, W und R dieses Gesetzes (Anlagen 1 bis 3) tiberfiihrt.
(2) Die Beamtinnen und Beamten in der Besoldungsgruppe A 3 werden am Tag
des Inkrafttretens dieses Gesetzes in die Amter ihrer Laufbahn in der Besol-
dungsgruppe A 4 liberfiihrt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger entsprechend.

Durchfiihrungshinweise zu § 62 BbgBesG

Die bisher in den Bundeshesoldungsordnungen A, B, R und W bzw. den Brandenburgi-
schen Besoldungsordnungen A und B ausgebrachten Amter wurden ganz iiberwiegend
ohne Anderungen der Amtsbhezeichnungen und Amtereinstufungen in die neuen Lan-
desbesoldungsordnungen tibernommen.

Anderungen der Amtsbezeichnungen und/oder der Amtereinstufungen haben sich nur
bei den folgenden Amtern ergeben:

Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung
- bisher - - bisher - - neu - - neu -
A9 Oberin A9 Pflegevorsteherin
A12Z Lehrer A12Z Rektorin, Rektor
— als Leiter einer - als Leiterin oder
Grundschule mit bis Leiter einer Grund-
zu 80 Schiilern - schule mit bis zu 80
Schiilerinnen und
Schiilern
A13 Hauptlehrer A13 Rektorin, Rektor
- als Leiter einer - als Leiterin oder
Grundschule mit Leiter einer Grund-
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mehr als 80 bis zu schule mit mehr als
180 Schiilern - 80 bis zu 180 Schiile-
rinnen und Schiilern -

A14 Kanzler der Fach- A15 Kanzlerin,  Kanzler
hochschule Bran- der Fachhochschule
denburg Brandenburg

A14 Kanzler der Fach- A15 Kanzlerin,  Kanzler
hochschule  Ebers- der Hochschule fiir
walde nachhaltige Entwick-

lung Eberswalde (FH)

A14 Kanzler der Fach- A15 Kanzlerin,  Kanzler
hochschule Potsdam der Fachhochschule

Potsdam

A14 Kanzler der Techni- A15 Kanzlerin,  Kanzler
schen Fachhoch- der Technischen
schule Wildau Hochschule Wildau

(FH)

A 16 Direktor des kommu- B2 Direktorin,  Direktor
nalen Versorgungs- des kommunalen
verbandes Versorgungsverban-

des

AulBerdem sind die Amter fiir Beamtinnen und Beamte des Justizwachtmeisterdienstes
in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 entfallen. Neues Eingangsamt dieser Laufbahn
ist nunmehr das Amt ,Justizhauptwachtmeisterin, Justizhauptwachtmeister in der Be-
soldungsgruppe A 4 der Besoldungsordnung A.

Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass die bei Inkrafttreten des Gesetzes vorhandenen Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter mit Wirkung vom 01.01.2014 aus ihren bisherigen
Amtern in die entsprechenden Amter der Besoldungsordnungen A, B, W und R iiber-
fiihrt werden.

,Entsprechende Amter* im Sinne dieser Vorschrift sind ungeachtet redaktioneller Ande-
rungen der Amtsbezeichnungen und der Amtereinstufungen auch die in vorstehender
Tabelle aufgefiihrten Amter der Besoldungsordnungen A und B.

In Féllen, in denen sich die Amtsbezeichnung und/oder die Einstufung des Amtes ge-
andert hat, sind die betroffenen Beamtinnen und Beamten durch die personalaktenfiih-
renden Stellen (iber die neue Amtsbezeichnung und/oder den Anspruch auf Besoldung
aus der héheren Besoldungsgruppe schriftlich zu informieren.

Absatz 2

Die Beamtinnen und Beamten in der friiheren Besoldungsgruppe A 3 werden infolge
des Wegfalls dieser Besoldungsgruppe mit Wirkung vom 01.01.2014 kraft Gesetzes in
die in der Besoldungsgruppe A 4 ausgebrachten Amter ihrer Laufbahn (berfiihrt.

Die betroffenen Beamtinnen und Beamten sind durch die personalaktenfiihrenden Stel-
len schriftlich Gber die neue Amtsbezeichnung ,Justizhauptwachtmeisterin® bzw. ,Jus-
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tizhauptwachtmeister* sowie (iber den Anspruch auf Besoldung aus der Besoldungs-
gruppe A 4 (mit Amtszulage) zu informieren.

Absatz 3

Absatz 3 regelt die entsprechende Anwendung der Uberleitungsvorschrift fiir Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger.

§63
Zuordnung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
der Besoldungsordnungen A und R zu den Stufen der Grundgehalter

(1) Die Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A werden in den Besoldungsgruppen, in die sie nach § 62 liberfiihrt wer-
den, den Stufen des Grundgehalts nach der Anlage 4 zugeordnet. Die Zuordnung
erfolgt zu der Stufe der Besoldungsgruppe, deren Betrag dem Betrag des ihnen
am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehenden Grundgehalts ent-
spricht. Leistungsstufen nach § 27 Absatz 3 Satz 1 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung bleiben bei der Zuordnung un-
beriicksichtigt. Bei Teilzeitbeschaftigten ist fiir die Zuordnung zu den Stufen das
Grundgehalt maRgebend, das ihnen bei Vollzeitbeschaftigung zustehen wiirde.
Bei beurlaubten Beamtinnen und Beamten ohne Anspruch auf Besoldung ist das
Grundgehalt maBgebend, das bei einer Beendigung der Beurlaubung am Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach bisherigem Recht zustehen wiirde.

(2) Weist die Grundgehaltstabelle keinen entsprechenden Betrag im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 aus, erfolgt die Zuordnung der in § 62 Absatz 2 genannten Be-
amtinnen und Beamten des einfachen Dienstes zu der Stufe der Besoldungs-
gruppe A 4 mit dem nachsthoheren Betrag. Weist die Grundgehaltstabelle in an-
deren Fillen keinen entsprechenden Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu der
Stufe der Besoldungsgruppe mit dem nachsthéheren Betrag.

(3) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach Absatz 1 beginnt das
Aufsteigen in den Stufen nach § 25 Absatz 3. Bereits in einer Stufe mit dem ent-
sprechenden Grundgehaltsbetrag verbrachte Zeiten mit Anspruch auf Dienstbe-
ziige werden angerechnet. § 26 Absatz 2 gilt entsprechend, soweit Zeiten nach §
26 Absatz 2 Nummer 2 bis 4 nicht schon nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 bis 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
beriicksichtigt wurden. Satz 2 gilt nicht fiir Zeiten einer Hemmung nach § 27 Ab-
satz 3 des Bundeshesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung. In den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 verkiirzt sich die regulare Laufzeit der
Stufe der Besoldungsgruppe A 4, zu der die Zuordnung erfolgt, um die Monate,
welche die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Stufe nach dem am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltendem Recht bereits verbracht haben,
langstens jedoch um die Laufzeit der jeweiligen Stufe in der Besoldungsgruppe
A 4. In den Fallen des Absatzes 2 Satz 2 verlangert sich die reguldre Laufzeit der
Stufe, zu der die Zuordnung erfolgt, um die Monate, welche die Beamtinnen und
Beamten nach dem am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Recht noch benétigt hatten, um den Betrag dieser Stufe zu erreichen.

(4) Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte in Amtern der Be-
soldungsgruppen R 1 und R 2 der Besoldungsordnung R werden in den Besol-
dungsgruppen, in die sie nach § 62 liberfiihrt werden, den Stufen des Grundge-
halts nach der Anlage 4 zugeordnet. Absatz 1 Satz 1, 2, 4 und 5, Absatz 2 Satz 2
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sowie Absatz 3 Satz 1, 2, 3 und 6 gelten entsprechend. Absatz 3 Satz 1 gilt mit der
MaRgabe, dass an die Stelle von § 25 Absatz 3 § 39 Satz 2 tritt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger entsprechend.

Durchfiihrungshinweise zu § 63 BbgBesG

Nach bisherigem Recht wurden die Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgrup-
pen der Besoldungsordnung A und die Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwélte in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 der Besoldungsordnung R nach
ihrem Besoldungsdienstalter bzw. ihrem Besoldungslebensalter den Stufen des Grund-
gehalts zugeordnet.

Wegen des Systemwechsels bei der Zuordnung zu den Stufen des Grundgehalts in den
Besoldungsordnungen A und R durch dieses Gesetz wurden in § 63 Ubergangsrege-
lungen fir die Zuordnung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richter zu den Grundgehaltsstufen (Erfahrungsstufen) getroffen.

Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass die vorhandenen Beamtinnen und Beamten in den Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A einer Erfahrungsstufe der neuen Grundge-
haltstabelle zuzuordnen sind. Die Zuordnung erfolgt nach Satz 2 im Weg der betrags-
méBigen Uberleitung in die Erfahrungsstufe, deren Betrag dem Betrag des am Tag vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes zustehenden Grundgehalts entspricht. Die Sétze 4
und 5 enthalten Bestimmungen fiir die Uberleitung von teilzeitbeschéftigten und beur-
laubten Beamtinnen und Beamten.

Beispiel 1:

Eine Beamtin in der Besoldungsgruppe A 11 befand sich am 31.12.2013 in der Stufe 9. Sie ist teil-
zeitbeschéftigt mit 80 Prozent der regelméBigen Arbeitszeit und erhielt ein Grundgehalt in Héhe
von 2.709,58 Euro.

Bei einer Vollzeitbeschéftigung hétte der Beamtin am 31.12.2013 ein Grundgehalt in Héhe von
3.386,97 Euro zugestanden. Diesem Grundgehalt entspricht betragsmaBig das ab 01.01.2014 gel-
tende Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 11, Erfahrungsstufe 9.

Die Beamtin ist mithin ab 01.01.2014 in der Besoldungsgruppe A 11 der Erfahrungsstufe 9 zuge-
ordnet.

Firr die Amter der Kanzlerinnen und Kanzler der Fachhochschulen, die mit Wirkung
vom 01.01.2014 aus Amtern der Besoldungsgruppe A 14 in Amter der Besoldungs-
gruppe A 15 Uberfiihrt worden sind, gilt Folgendes:

Zunéchst erfolgt in dem bisherigen Amt die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe der
Besoldungsgruppe A 14 geméal3 § 63 Absatz 1. In einem zweiten Schritt erfolgt Kraft
gesetzlicher Uberleitung gemal3 § 62 Absatz 1 die Uberfiihrung in ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 15 ohne Anderung der Erfahrungsstufe.

Beispiel 2:

Ein Kanzler einer Fachhochschule in der Besoldungsgruppe A 14 befand sich am 31.12.2013 in
der Stufe 11. Er erhielt ein Grundgehalt in Héhe von 4.795,94 Euro.
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Diesem Grundgehalt entspricht betragsméaBig das ab 01.01.2014 geltende Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe A 14, Erfahrungsstufe 11.

Der Beamte ist mithin ab 01.01.2014 in der Besoldungsgruppe A 14 der Erfahrungsstufe 11 zuge-
ordnet.

Aus der Besoldungsgruppe A 14, Erfahrungsstufe 11 wurde er — ebenfalls mit Wirkung vom
01.01.2014 - in die Besoldungsgruppe A 15, Erfahrungsstufe 11 iiberfiihrt.

Absatz 2

Absatz 2 regelt die Zuordnung zu den Erfahrungsstufen in den Féallen, in denen eine be-
tragsgleiche Uberleitung nicht méglich ist. Dies betrifft die in die Besoldungsgruppe A 4
lberfiihrten Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes sowie Beamtinnen, Be-
amte, Richterinnen und Richter, in deren Besoldungsgruppen eine Grundgehaltsstufe
entfallt. In diesen Féllen erfolgt jeweils eine Zuordnung zu der Grundgehaltsstufe mit
dem néchsthbheren Betrag.

Beispiel 1:

Eine Beamtin in der Besoldungsgruppe A 3 befand sich am 31.12.2013 in der Stufe 7 (2.037,49 Eu-
ro).

In der Besoldungsgruppe A 4 ist die Grundgehaltsstufe mit dem nichsthéheren Grundgehaltsbe-
trag die Erfahrungsstufe 6 (2.071,78 Euro).

Die Beamtin ist ab 01.01.2014 in der Besoldungsgruppe A 4 der Erfahrungsstufe 6 zugeordnet.

Beispiel 2:

Ein Beamter in der Besoldungsgruppe A 13 befand sich am 31.12.2013 in der Stufe 3 (3.290,28 Eu-
ro).

In der Besoldungsgruppe A 13 ist seit dem 01.01.2014 infolge der Streichung der bisherigen Stu-
fe 3 ein entsprechender Betrag nicht mehr ausgewiesen. Die Erfahrungsstufe mit dem nédchsthé-
heren Grundgehaltsbetrag ist die Erfahrungsstufe 4 (3.449,22 Euro).

Der Beamte ist deshalb ab 01.01.2014 in der Besoldungsgruppe A 13 der Erfahrungsstufe 4 zuge-
ordnet.

Absatz 3

Durch Absatz 3 wird sichergestellt, dass bei der Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe
der neuen Grundgehaltstabelle auch hinsichtlich des weiteren Stufenaufstiegs keine
Anderungen gegeniiber dem bisherigen Recht eintreten. Nach Satz 1 beginnt der Stu-
fenaufstieg mit der Zuordnung zu der Grundgehaltsstufe nach Absatz 1. Nach Satz 2
werden bereits in dieser Stufe verbrachte Zeiten mit Anspruch auf Dienstbeziige als Er-
fahrungszeiten angerechnet. Die weiteren Grundgehaltsstufen werden mithin zum glei-
chen Zeitpunkt wie bei Fortgeltung des bisherigen Rechts erreicht.

Als in der Grundgehaltsstufe verbrachte Zeiten werden nach Satz 3 auch Zeiten ohne
Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des § 26 Absatz 2 angerechnet. Dies stellt sicher,
dass auch bei beurlaubten Beamtinnen und Beamten die bereits in der Stufe verbrach-
ten Zeiten angerechnet werden, wenn diese nach neuem Recht nicht zu einer Verzége-
rung des Stufenaufstiegs fiihren wiirden (zum Beispiel Elternzeiten bis zu drei Jahren
fir jedes Kind, Zeiten einer Beurlaubung im 6ffentlichen Interesse).
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Nicht als Erfahrungszeiten berticksichtigt werden nach Satz 4 allerdings Zeiten, in de-
nen der Stufenaufstieg nach bisherigem Recht gemal § 27 Absatz 3 BBesG (2006) aus
Leistungsgriinden gehemmt war.

Beispiel:

Eine Beamtin wurde mit Wirkung vom 01.01.2014 der Erfahrungsstufe 7 zugeordnet. In der (friihe-
ren) Stufe 7 hatte sie bereits 24 Monate verbracht. Wahrend dieser Zeit war sie fiir zehn Monate
ohne Beziige beurlaubt (Elternzeit).

Der Stufenaufstieg in der Erfahrungsstufe 7 beginnt mit der Zuordnung zu dieser Erfahrungsstufe
am 01.01.2014.

Als Erfahrungszeiten werden auBBerdem die Zeiten mit Anspruch auf Dienstbeziige in der (friihe-
ren) Stufe 7 angerechnet (14 Monate). Ferner wird die Zeit der Beurlaubung ohne Anspruch auf
Besoldung wegen Inanspruchnahme der Elternzeit angerechnet (zehn Monate). Insgesamt werden
mithin 24 Monate als Erfahrungszeiten in der Erfahrungsstufe 7 angerechnet.

Da die Stufenlaufzeit in der Erfahrungsstufe 7 drei Jahre betrdgt, wird die Erfahrungsstufe 8 nach
weiteren zwolf Monaten, d.h. am 01.01.2015 erreicht.

Durch Satz 5 und 6 wird sichergestellt, dass Beamtinnen und Beamte, die mangels ei-
ner betragsgleichen Stufe der Erfahrungsstufe mit dem néachsthéheren Grundgehalts-
betrag zugeordnet werden, hinsichtlich des weiteren Stufenaufstiegs den (ibrigen Be-
amtinnen und Beamten gleichgestellt werden.

Beispiel 1:

Ein Beamter befand sich am 31.12.2013 in der Besoldungsgruppe A 3, Stufe 5. Mit Wirkung vom
01.01.2014 wurde er in die Besoldungsgruppe A 4 iiberfiihrt und der Erfahrungsstufe 4 zugeord-
net. In der Besoldungsgruppe A 3, Stufe 5 hatte er nach bisherigem Recht bereits 30 Monate ver-
bracht.

Die regulédre Laufzeit der Stufe 4 betrdgt nach § 25 Absatz 2 zwei Jahre. Sie verkiirzt sich gemaR
§ 63 Absatz 3 Satz 5 um die Monate, die in der bisherigen Stufe verbracht wurden, ldngstens je-
doch um die Laufzeit der jeweiligen Stufe in der Besoldungsgruppe A 4.

Danach verkiirzt sich die reguldre Laufzeit der Erfahrungsstufe 4 hier um zwei Jahre (gemag § 25
Absatz 2). Der Beamte steigt unter Anrechnung seiner Zeiten in der Besoldungsgruppe A 3 am
01.01.2014 in die Erfahrungsstufe 5 auf.

Beispiel 2:

Ein Beamter in der Besoldungsgruppe A 13 befand sich am 31.12.2013 in der Stufe 3. Ab
01.01.2014 ist er in der Besoldungsgruppe A 13 gemaB § 63 Absatz 2 Satz 2 der Erfahrungsstufe 4
zugeordnet. In der Stufe 3 hatte er bereits 18 Monate verbracht. Die Stufe 4 hétte er nach bisheri-
gem Recht nach weiteren sechs Monaten erreicht.

Nach § 63 Absatz 3 Satz 6 verldngert sich die reguldre Laufzeit der Stufe, zu der die Zuordnung er-
folgt, um die Monate, die nach bisherigem Recht benétigt worden wéren, um den Betrag dieser
Stufe zu erreichen.

Danach verléngert sich hier die zweijahrige Laufzeit der Erfahrungsstufe 4 um sechs Monate. Der
Beamte steigt somit am 01.07.2016 in die Erfahrungsstufe 5 auf.

Absatz 4

Absatz 4 verweist fir die Stufenzuordnung der Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen
und Staatsanwélte in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 im Wesentlichen auf die fiir
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Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A geltenden Ubergangsregelungen in
den Absétzen 1 bis 3.

Absatz 5

Absatz 5 regelt die entsprechende Anwendung der fiir aktive Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter geltenden Zuordnungsregelungen fiir die vorhandenen Ver-
sorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfanger.

) § 64
Ubergangsregelungen zur Altersteilzeit

(1) Bei Altersteilzeit nach § 133 des Landesbeamtengesetzes sowie nach § 6¢ des
Brandenburgischen Richtergesetzes in der am 13. Juli 2011 geltenden Fassung
wird zusatzlich zur Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung ein nicht ruhegehaltfahi-
ger Altersteilzeitzuschlag gewahrt, soweit die Altersteilzeit mit mindestens der
Hélfte der bisherigen Arbeitszeit durchgefiihrt wird, die fiir die Bemessung der
ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(2) Der Zuschlag wird gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der
Nettobesoldung, die sich aus dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung ergibt, und
83 Prozent der Nettobesoldung, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiir die
Bemessung der ermaBigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde ge-
legt worden ist, bei Beamtinnen und Beamten mit begrenzter Dienstfahigkeit
nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes unter Beriicksichtigung des § 7, zustehen
wiirde. Fur die Bemessung der bisherigen Arbeitszeit gilt § 133 Absatz 1 Satz 1
des Landesbeamtengesetzes.

(3) Brutto- und Nettobesoldung im Sinne des Absatzes 2 sind das Grundgehalt,
der Familienzuschlag, Amtszulagen, Stellenzulagen, Zuschiisse zum Grundgehalt
fiir Professorinnen und Professoren an Hochschulen, Uberleitungszulagen und
Ausgleichszulagen, die wegen des Wegfalls oder der Verminderung dieser Bezii-
ge zustehen. Zur Ermittlung der letztgenannten Nettobesoldung ist die Bruttobe-
soldung um die Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuerklasse und den
Solidaritatszuschlag zu vermindern; Freibetrage oder sonstige individuelle
Merkmale bleiben unberiicksichtigt.

(4) Steuerfreie Beziige, Erschwerniszulagen und Vergiitungen werden entspre-
chend dem Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit gewahrt.

(5) Wenn die Altersteilzeit mit ungleichmaBiger Verteilung der Arbeitszeit (Block-
modell) vorzeitig endet und die insgesamt gezahlten Altersteilzeitbeziige geringer
sind als die Besoldung, die nach der tatsachlichen Beschaftigung ohne Al-
tersteilzeit zugestanden hatte, ist ein Ausgleich in Héhe des Unterschiedsbetrags
zu gewahren. Dabei werden auch Zeiten ohne Dienstleistung in der Ansparphase
beriicksichtigt, soweit sie insgesamt sechs Monate nicht iiberschreiten.

Durchfiihrungshinweise zu 8§ 64 BbgBesG

§ 64 regelt die Besoldung bei Altersteilzeit entsprechend dem bisherigen Recht (§ 6
Absatz 2 BBesG (2006), Altersteilzeitzuschlagsverordnung).

Nach § 64 Absatz 3 Satz 2 wird allerdings nunmehr bei der Ermittlung der fiktiven Net-
tobesoldung der pauschale Abzug einer Kirchensteuer - im Gegensatz zur bisherigen
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Rechtslage (§ 2 Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz der Altersteilzeitzuschlagsverordnung)
- nicht mehr vorgenommen.

) § 65
Ubergangsregelungen zur Professorenbesoldung

(1) Fur Beamtinnen und Beamte der Bundesbesoldungsordnung C, die sich am 1.
Januar 2005 in einem Amt der Besoldungsordnung C befunden haben, findet § 77
Absatz 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung weiter Anwendung. Die sich aus Satz 1 unter Beriicksichtigung
der bisherigen Anpassungen und Anderungen des Besoldungsrechts ergeben-
den Betrdge der Dienstbeziige werden in der Anlage 5 ausgewiesen.

(2) Professorinnen und Professoren, denen gemaR § 77 Absatz 2 Satz 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung auf ihren
Antrag ein Amt der Besoldungsordnung W libertragen wird, kdnnen aus diesem
Anlass Leistungsbeziige in entsprechender Anwendung des § 31 erhalten.

(3) Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 wird
gemal § 77 Absatz 2 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung auf Antrag ein Amt der Besoldungsgruppe W 2
libertragen. Hiervon abweichend kann Professorinnen und Professoren der Be-
soldungsgruppen C 2 und C 3 gemaR § 77 Absatz 2 Satz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung auf Antrag ein Amt
der Besoldungsgruppe W 3 libertragen werden, wenn ihre Professur nach MaR-
gabe des Entwicklungsplans der Hochschule nach der Besoldungsgruppe W 3
bewertet ist und sie den Ruf einer anderen Hochschule auf eine Professur der
Besoldungsgruppe W 3 vorlegen. Die Ubertragung erfolgt auf Vorschlag des Se-
nats durch die fiir die Angelegenheiten der Fachhochschulen, deren Ausbil-
dungsginge ausschlieBlich auf den offentlichen Dienst ausgerichtet sind, zu-
standigen Mitglieder der Landesregierung und das fiir Hochschulen zustandige
Mitglied der Landesregierung jeweils fiir ihren Bereich. Die nach Satz 3 zusténdi-
gen Mitglieder der Landesregierung lehnen den Vorschlag ab, wenn die gesetzli-
chen Voraussetzungen fiir die Ubertragung des Amtes nicht vorliegen oder
haushaltswirtschaftliche Belange der Ubertragung entgegenstehen.,

Durchfiihrungshinweise zu § 65 BbgBesG

Absatz 1

Absatz 1 regelt durch statische Verweisung auf die Vorschriften des § 77 Absatz 2 und
3 BBesG (2006) fiir die in Amtern der Besoldungsordnung C verbliebenen Beamtinnen
und Beamten die weitere Anwendung des bis zum Inkrafttreten der Besoldungsordnung
W geltenden Bundesbesoldungsrechts. Die jeweils geltenden Betrage der Dienstbezii-
ge in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C sind in der Anlage 5 ausge-
wiesen.

Absatz 2

Nach dem bisher geltenden Recht konnten Professorinnen und Professoren in Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung C, denen aullerhalb eines Berufungsverfahrens
auf ihren (Options-)Antrag ein Amt der Besoldungsordnung W (ibertragen wurde, aus
diesem Anlass keine Leistungsbeziige erhalten.
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In Absatz 2 wird nunmehr bestimmt, dass in diesen Féllen zukiinftig Leistungsbeziige in
entsprechender Anwendung des § 31 BbgBesG (Berufungs-Leistungsbeziige) gewéhrt
werden kbnnen.

Absatz 3

Durch Absatz 3 werden die bisher in Artikel 2 Satz 1 bis 4 des Gesetzes zur Umsetzung
des Professorenbesoldungsreformgesetzes im Land Brandenburg enthaltenen Uber-
gangsregelungen fiir Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und
C 3 in das Brandenburgische Besoldungsgesetz (ibernommen.

) § 66
Ubergangsregelungen zum Familienzuschlag

(1) Die §§ 39 bis 41 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung sind bis zum 31. Dezember 2014 weiter anzuwenden mit der
MaRgabe, dass sich die H6he des Familienzuschlags aus den in dem Zeitraum
vom 1. Januar 2014 bis 30. Juni 2014 und aus den in dem Zeitraum vom 1. Juli
2014 bis 31. Dezember 2014 jeweils giiltigen Betrdgen der Anlage 6 zu diesem
Gesetz ergibt. Bestimmungen dieser Vorschriften, die sich auf das Bestehen oder
friihere Bestehen einer Ehe beziehen, sind auf das Bestehen oder friihere Beste-
hen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft sinngemaR anzuwenden. Bestim-
mungen, die sich auf Eheleute und deren Angehérige beziehen, sind auf durch
eingetragene Lebenspartnerschaft verbundene Personen und deren Angehérige
sinngemaR anzuwenden. Bei der Gewahrung kinderbezogener Leistungen stehen
in den Haushalt aufgenommene Kinder von durch eingetragene Lebenspartner-
schaft verbundenen Personen den in den Haushalt aufgenommenen Kindern von
Eheleuten gleich.

(2) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, denen am 31. Dezember 2014
ein Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40 Absatz 1 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gewahrt wurde und denen
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts am 1. Januar 2015 weiterhin ein Familien-
zuschlag der Stufe 1 zustehen wiirde, erhalten eine Ausgleichszulage.

(3) Die Ausgleichszulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
am 31. Dezember 2014 zustehenden Grundgehalt oder dem Anwartergrundbetrag
zuziiglich des Familienzuschlags der Stufe 1 und dem am 1. Januar 2015 zuste-
henden Grundgehalt oder dem Anwartergrundbetrag gewéahrt. MaRgebend fiir die
Bemessung der Ausgleichszulage sind die persénlichen Verhéltnisse am 31. De-
zember 2014. Bei Teilzeitbeschaftigten sind die Dienstbeziige maRgebend, die ih-
nen bei einer Vollzeitbeschaftigung zustehen wiirden. Bei beurlaubten Beamtin-
nen, Beamten, Richterinnen und Richtern ohne Anspruch auf Besoldung sind die
Dienstbeziige maRgebend, die bei einer Beendigung der Beurlaubung am 31. De-
zember 2014 zustehen wiirden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten sinngemaB fiir Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger.

Durchfiihrungshinweise zu § 66 BbgBesG

Die Vorschrift enthélt die wegen der Ablosung des Bundesrechts ab 01.01.2014 und
wegen der materiellen Anderungen des Familienzuschlagsrechts ab 01.01.2015 erfor-
derlichen Ubergangsregelungen.
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Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die Fortgeltung des bisherigen Familienzuschlagsrechts - §§ 39 bis
41 BBesG (2006) - bis zum 31.12.2014 mit MaBgaben, welche die Betrage des Famili-
enzuschlags und die Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften im Familien-
zuschlagsrecht betreffen.

Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass diejenigen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter,
denen am 31.12.2014 ein Familienzuschlag der Stufe 1 zusteht und am 01.01.2015
nach bisherigem Recht zustehen wiirde, eine Ausgleichszulage erhalten.

Fiir den Anspruch auf die Ausgleichszulage gilt das Stichtagsprinzip. Spétere Anderun-
gen der familidren Verhéltnisse wirken sich deshalb auf den Anspruch auf die Aus-
gleichszulage nicht aus.

Absatz 3

Absatz 3 regelt die Bemessung der Ausgleichszulage unter Berticksichtigung der all-
gemeinen Erhéhung der Grundgehélter und Anwértergrundbetradge um einen einheitli-
chen Betrag, der dem halben Familienzuschlag der Stufe 1 nach bisherigem Recht ent-
spricht. Mal3gebend ist der halbe Verheiratetenzuschlag der Besoldungsgruppen ab
A9.

Im Ergebnis erhalten eine Ausgleichszulage nur Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter, denen nach bisherigem Recht ein voller Verheiratetenzuschlag zustand.
Bei Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern, denen nach bisherigem Recht
ein anteiliger Familienzuschlag gewéhrt wurde (sogenannte Konkurrenzféalle), besteht
kein Ausgleichsbedarf, weil die Grundgehéalter und Anwéartergrundbetrége allgemein um
den Betrag des halben Familienzuschlags erh6ht werden.

Bei der Bemessung der Ausgleichszulage bleiben Besoldungserhéhungen durch die
Anhebung der Betrage des kinderbezogenen Familienzuschlags unberticksichtigt. Die-
se Erhéhungen fiihren deshalb nicht zu einer Verminderung der Ausgleichszulage.

Fiir Teilzeitbeschétftigte wird bestimmt, dass fiir die Bemessung der Ausgleichszulage
die Dienstbezlige einer oder eines Vollzeitbeschéftigten zugrunde zu legen sind. Damit
wird eine Doppelkiirzung der Ausgleichszulage vermieden.

Fiir die an den Stichtagen unter Wegfall der Besoldung beurlaubten Beamtinnen, Be-
amten, Richterinnen und Richter wird zum Zwecke der Festsetzung der Ausgleichszu-
lage eine Beendigung der Beurlaubung am Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes fin-
giert.

Absatz 4

Durch Absatz 4 wird die sinngeméfle Anwendung der fiir Besoldungsempféangerinnen
und Besoldungsempfanger geltenden Ubergangsregelungen zum Familienzuschlag fiir
Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfénger bestimmt. Zu den ruhege-
haltféhigen Dienstbeziigen der am 31.12.2014 und am 01.01.2015 Berechtigten gehért
demnach anstelle des bisherigen hélftigen Familienzuschlags der Stufe 1 die Aus-
gleichszulage nach § 66 Absatz 4. Die Ausgleichszulage wird Versorgungsempfange-



67

67.1

72

rinnen und Versorgungsempfangern — ebenso wie der bisherige Familienzuschlag der
Stufe 1 - nach MaBgabe des jeweiligen Ruhegehalts- und/oder Anteilssatzes gezahlt.

. §67
Sonstige Ubergangsvorschriften

(1) Soweit am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes Ausgleichs- oder Uber-
leitungszulagen nach frilherem Recht gewahrt werden, sind diese, solange die
bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, in Hohe des am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehenden Betrags fortzuzahlen, jedoch ab dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach MaRgabe des § 51 Absatz 1
Satz 3 und 4 zu vermindern. Soweit Ausgleichszulagen nach Satz 1 wegen der
Verleihung eines Amtes mit geringerem Endgrundgehalt oder der Verringerung
einer Amtszulage zustehen, findet ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes
§ 50 Anwendung.

(2) Beamtinnen und Beamte, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
eine Leistungsstufe nach § 27 Absatz 3 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung erhalten, wird die nachsthohere Stufe
des Grundgehalts fiir den Zeitraum, um den nach bisherigem Recht die Erh6hung
des Grundgehalts vorgezogen wurde, weiter gewéhrt.

(3) Auslandsdienstbeziige, die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen oder Richtern
am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach dem Fiinften Abschnitt des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung zu-
stehen, werden bis zur Dauer von einem Jahr nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes in der bisherigen Hohe weitergewéhrt, soweit sie die Auslandsbesoldung
nach § 52 libersteigen und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen
weiter erfiillt sind.

(4) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, denen am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes vermogenswirksame Leistungen nach
§ 2 Absatz 2 des Gesetzes iiber vermégenswirksame Leistungen fiir Beamte,
Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung zustanden, werden die vermoégenswirksamen Leistungen fortge-
zahlt, solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind.

(5) Anspriiche auf Besoldung, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes entstan-
den sind, verjahren nach den bisherigen Vorschriften.

(6) Zulagen nach § 45 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes gewahrt
werden, sind in Hohe des am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zuste-
henden Betrags fortzuzahlen, solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen
erfiillt sind. Zulagen nach § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
zustanden, sind fortzuzahlen, solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen
erfiillt sind, langstens bis zum 31. Dezember 2016.

Durchfiihrungshinweise zu § 67 BbgBesG

Absatz 1

Absatz 1 regelt die Fortzahlung von Ausgleichs- und Uberleitungszulagen nach dem
bisherigen Besoldungsrecht. Das bisherige Recht enthielt eine Vielzahl von unter-
schiedlichen Ausgleichs- und Uberleitungsregelungen, mit denen individuelle Besol-
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dungsverschlechterungen aus dienstlichen Griinden oder wegen struktureller Besol-
dungsénderungen (unter anderem im Dienstrechtsreformgesetz und im Versorgungsre-
formgesetz 1998) ausgeschlossen wurden. Nach dem Inkrafttreten des neuen Landes-
besoldungsrechts sollen diese Besitzstandsregelungen im Interesse der Rechtsverein-
heitlichung in angemessener Frist auslaufen.

Absatz 1 bestimmt deshalb, dass derartige Ausgleichs- und Uberleitungszulagen in der
zum Inkrafttretenszeitpunkt bestehenden Héhe zunéchst weiter zustehen.

Ihr Fortbestand richtet sich ab dem Inkrafttreten des Gesetzes aber nach § 50 (Besol-
dungsanspruch bei Verleihung eines Amtes mit geringerem Grundgehalt) bzw. § 51
(Ausgleichszulagen bei Wegfall von Stellenzulagen).

Beispiel 1:

Einem Beamten steht seit dem 01.08.2013 eine Ausgleichszulage nach § 13 Absatz 1 BBesG
(2006) in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt seines friiheren Amtes
(BesGr. A 16) und seinem derzeitigem Amt (BesGr. A 15) zu.

An die Stelle der bis zum 31.12.2013 zustehenden Ausgleichszulage nach § 13 Absatz 1 BBesG
(2006) tritt ab 01.01.2014 gemaB § 67 Absatz 1i.V.m. § 50 BbgBesG die unmittelbare Zahlung des
Grundgehalts der BesGr. A 16.

Beispiel 2:

Einer Beamtin steht seit dem 01.01.2013 eine Ausgleichszulage nach § 13 Absatz 2 BBesG (2006)
wegen des Wegfalls einer Stellenzulage zu. Die Ausgleichszulage betrdgt am 31.12.2013 noch
106,30 Euro.

Die Ausgleichszulage wird zunéchst ab 01.01.2014 in Héhe von 106,30 fortgezahlt. GemaR § 67
Absatz 1 Satz 1i.V.m. § 51 Absatz 1 Satz 3 vermindert sie sich erstmalig zum 01.01.2015 um 20
Prozent des bei Inkrafttreten des Gesetzes zustehenden Betrags auf 85,04 Euro.

Ferner wird eine ggf. neu zustehende Stellenzulage gemal § 67 Absatz 1 Satz 1i.V.m.
§ 51 Absatz 1 Satz 4 auf die Ausgleichszulage angerechnet.

Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass Leistungsstufen nach § 27 Absatz 3 Satz 1 BBesG (2006) wei-
tergewéhrt werden, bis die Beamtin oder der Beamte die nachste Grundgehaltsstufe
requlér erreicht.

Absatz 3

Absatz 3 enthélt eine Ubergangsregelung fiir im Ausland verwendete Beamtinnen, Be-
amte, Richterinnen und Richter, denen am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
Auslandsdienstbeziige zustanden.

Aufgrund der bundesrechtlichen Neustrukturierung des Auslandszuschlags und der
verénderten Stufengestaltung (statt 12 Stufen zukiinftig 20 Zonenstufen) sind in Einzel-
fallen Einkommensverringerungen gegeniiber dem bisherigen Recht méglich. Mit einer
befristeten Ubergangsregelung sollen diese Auswirkungen der Rechtsénderung zeitlich
befristet abgemildert werden. Durch die Gewahrleistung des bisherigen Auslandsbesol-
dungsniveaus fiir die Dauer eines Jahres nach Inkrafttreten des Gesetzes wird den be-
troffenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern Gelegenheit gegeben, sich
in ihrer Lebensfiihrung auf die neue Auslandsbesoldung einzustellen.
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Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst, die nach friiherem Recht aufgrund der Hohe ihrer Anwéarterbeziige gemal3 § 2
Absatz 2 des Gesetzes liber vermdgenswirksame Leistungen fiir Beamte, Richter, Be-
rufssoldaten und Soldaten auf Zeit erhbhte vermdgenswirksame Leistungen erhalten
haben, die bisher zustehenden vermbgenswirksamen Leistungen weiter gewéhrt wer-
den, solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Absatz 5

Absatz 5 bestimmt wegen der Neuregelung der Verjahrung von Besoldungsanspriichen
in § 12 Absatz 3, dass Anspriiche, die vor Inkrafftreten des Gesetzes entstanden sind,
nach dem bisherigen Recht verjahren.

Absatz 6

Absatz 6 enthalt Ubergangsvorschriften fiir Beamtinnen und Beamte, denen vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes Zulagen nach den §§ 45, 46 BBesG (2006) zustanden. Eine Zu-
lage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen wird zukiinftig nicht mehr gewahrt.
Die Zulage nach § 46 BBesG (2006) wurde durch die Zulage nach § 44 dieses Geset-
zes ersetzt, wobei die Anspruchsvoraussetzungen gegentiiber dem bisherigen Recht
wesentlich gedndert wurden.

Nach Satz 1 werden Zulagen nach § 45 BBesG (2006) in Héhe des am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehenden Betrags fortgezahlt, solange die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Da nach § 45 Abs. 1 Satz 3 BBesG (2006) die
Zulagenzahlung auf héchstens fiinf Jahre zu befristen war, werden diese Zulagenzah-
lungen kurz- bis mittelfristig auslaufen.

Zulagen nach § 46 BBesG (2006) werden nach Satz 2 fortgezahlt, solange die bisheri-
gen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, langstens jedoch bis zum 31.12.2016.

Unterabschnitt 2
Schlussbestimmungen

§ 68 )
Kiinftig wegfallende Amter

Die kiinftig wegfallenden Amter sind in Anlage 1 aufgefiihrt. Diese Amter diirfen
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern nicht mehr verliechen werden,
es sei denn, der Inhaberin oder dem Inhaber eines solchen Amtes wird im Wege
der Ernennung ein kiinftig wegfallendes Amt verliehen, weil eine Ernennung in
ein in den Besoldungsordnungen ausgebrachtes anderes Amt nicht méglich ist.

Durchfiihrungshinweise zu § 68 BbgBesG

Die zukiinftig nicht mehr benétigten und nach Freiwerden der entsprechenden Planstel-
len kiinftig wegfallenden Amter (kw-Amter) sind in einem Anhang der Anlage 1 (Besol-
dungsordnungen A und B) gesondert ausgebracht. Dies betrifft insbesondere die Amter
fiir Lehrkréfte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR sowie Amter in Be-
soldungsgruppen der Besoldungsordnung B.
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In Satz 2 wird bestimmt, dass kw-Amter den Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richtern nicht mehr verliehen werden diirfen. Eine Ausnahme wird in den Fallen zuge-
lassen, in denen der Inhaberin oder dem Inhaber eines kw-Amtes im Wege der Befor-
derung ein anderes kw-Amt (bertragen werden muss, weil in den Besoldungsordnun-
gen auBerhalb der kw-Amter ein Beférderungsamt nicht mehr ausgebracht ist.

§ 69
Besondere Vorschriften fiir den Bereich der Sozialversicherung

(1) Die unter der Aufsicht des Landes stehenden Kérperschaften des offentlichen
Rechts im Bereich der Sozialversicherung haben bei Aufstellung ihrer Dienstord-
nungen nach den §§ 351 bis 357, § 413 Absatz 2, § 414b der Reichsversiche-
rungsordnung, §§ 144 bis 147 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch fiir die
dienstordnungsmaRig Angestellten
1. den Rahmen dieses Gesetzes, insbesondere das fiir die Beamtinnen und Be-
amten des Landes geltende Besoldungs- und Stellengefiige, einzuhalten und
2. alle weiteren Geld- und geldwerten Leistungen sowie die Versorgung im Rah-
men und nach den Grundséatzen der fiir die Beamtinnen und Beamten des
Landes geltenden Bestimmungen zu regein.
(2) Die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten in der Geschaftsfiih-
rung der landesunmittelbaren Trager der gesetzlichen Unfallversicherung darf die
Besoldungsgruppe A 16 nicht liberschreiten. Die stellvertretende Geschaftsfiih-
rerin oder der stellvertretende Geschiftsfiihrer ist jeweils mindestens eine Be-
soldungsgruppe niedriger einzustufen als die Geschaftsfiihrerin oder der Ge-
schaftsfiihrer.

Durchfiihrungshinweise zu § 69 BbgBesG

Absatz 1

Die Regelung (iberimmt die Bestimmungen des Artikels VIII des Zweiten Gesetzes zur
Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Léndern vom
23.05.1975 (BGBI. I S. 1173) fiir die dienstordnungsmafliig Angestellten im Bereich der
Sozialversicherung in Landesrecht, wonach bei der Aufstellung von Dienstordnungen
durch die Kérperschaften des offentlichen Rechts im Bereich der Sozialversicherung
das Besoldungs- und Stellengefiige sowie die Grundsétze sonstiger Leistungen im
Beamtenbereich zu berticksichtigen sind.

Absatz 2

Absatz 2 bestimmt als Hochstgrenze fiir die besoldungsrechtliche Einstufung der
Dienstposten in der Geschéftsfihrung der landesunmittelbaren Unfallversicherungstra-
ger Brandenburgs die Besoldungsgruppe A 16. Die konkrete Einstufung der Dienstpos-
ten innerhalb des gesetzlichen Einstufungsrahmens obliegt der Selbstverwaltung der
Unfallversicherungstrager.
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§70
Weitergeltung von Rechtsvorschriften und Zustandigkeitsregelungen

(1) Das fiir das Besoldungsrecht zustédndige Mitglied der Landesregierung erlasst
im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustandigen Mitglied der Landesregierung
die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz. Bis zum Erlass von
Verwaltungsvorschriften nach Satz 1 sind die Verwaltungsvorschriften zum Bun-
desbesoldungsgesetz und zum Brandenburgischen Besoldungsgesetz entspre-
chend anzuwenden.

(2) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung die Behérden, die die
Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Landes fest-
setzen. Fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts setzt die von der obersten Dienst-
behérde bestimmte Stelle die Besoldung fest.

(3) Soweit die Landesregierung oder eine oberste Landesbehérde nach diesem
Gesetz ermachtigt ist, durch Rechtsverordnung bestimmte Bereiche des Besol-
dungsrechts zu regeln, gelten die bisherigen Vorschriften fiir diese Bereiche bis
zum Inkrafttreten der jeweiligen Rechtsverordnung weiter. Fir die Betrage der
Mehrarbeitsvergiitung und der Erschwerniszulagen gelten bis zum Inkrafttreten
der jeweiligen Rechtsverordnung § 3 des Brandenburgischen Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2013/2014 vom 15. Oktober 2013 (GVBI. |
Nr. 28), das durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20. November 2013 (GVBI. | Nr. 32)
geandert worden ist, sowie die Anlagen 15 und 16 des Brandenburgischen Be-
soldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2008 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. November 2011 (GVBI. | Nr. 27) weiter.

Durchfiihrungshinweise zu § 70 BbgBesG

Die Regelung tritt an die Stelle des bisherigen § 7 BbgBesG (alte Fassung).
Absatz 1

Absatz 1 erméchtigt das fiir das Besoldungsrecht zusténdige Mitglied der Landesregie-
rung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz.

Absatz 2

Absatz 2 erméchtigt die Landesregierung, die fiir die Festsetzung der Besoldung der
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Landes zusténdigen Behdrden zu
bestimmen. Fir die (brigen Dienstherren im Geltungsbereich des Brandenburgischen
Besoldungsgesetzes wird bestimmt, dass die von der jeweiligen obersten Dienstbehér-
de bestimmte Stelle die Besoldung festsetzt.

Der Entwurf einer Bezligezustandigkeitsverordnung der Landesregierung wird derzeit
durch das Ministerium der Finanzen erarbeitet.

Absatz 3

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes werden die bisherigen bundes- und landesrecht-
lichen Erméachtigungsnormen fiir den Erlass von Rechtsverordnungen neu gefasst und
teilweise auch inhaltlich geéndert.
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Absatz 3 bestimmt das voriibergehende Fortgelten der auf der Grundlage des bisheri-
gen Besoldungsrechts ergangenen Rechtsverordnungen. Des Weiteren wird bestimmt,
dass fiir die Betrage der Mehrarbeitsvergiitung und der Erschwerniszulagen, die zuletzt
durch das Brandenburgische Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
2013/2014 erhéht worden sind, das bisherige Landesrecht bis zum Inkrafttreten von
Rechtsverordnungen der Landesregierung nach den §§ 45, 46 dieses Gesetzes weiter
gilt.

Das Ministerium der Finanzen beabsichtigt, der Landesregierung zeitnah Entwiirfe u. a.
einer Mehrarbeitsverglitungsverordnung, einer Erschwerniszulagenverordnung sowie
einer Vollstreckungsvergiitungsverordnung vorzulegen.



1.1

78

Anlagen 1 bis 3

Die Vorbemerkungen in den Besoldungsordnungen A, B, W und R fassen die bisher gel-
tenden Vorbemerkungen des BBesG (2006) und des BbgBesG (alte Fassung) zusammen.
Dabei wurden die Vorbemerkungen auf die in Brandenburg erforderlichen Regelungen re-
duziert und an die brandenburgischen Verhéltnisse angepasst. Sie erhielten (iberwiegend
eine Kurzbezeichnung (zum Beispiel ,Flugzeugtechnikerzulage® fiir Vorbemerkung Num-
mer 3).

Um die neuen brandenburgischen Besoldungsordnungen (BesO) von denen des Bundes
bzw. der anderen Lander abzugrenzen, wird die Abkirzung ,BbgBesO* empfohlen.

Anlage 1
(zu § 20 Absatz 2, § 44 Absatz 3, § 62 Absatz 1, § 68 Satz 1)

Besoldungsordnungen A und B (BesO A und B)
Vorbemerkungen

l. Aligemeine Vorbemerkungen

1 Amtsbezeichnungen

1.1 Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind
Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusatze, die
1. auf den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. auf die Laufbahn,

3. auf die Fachrichtung

hinweisen, beigefiigt werden. Die Grundamtsbezeichnungen ,,Rétin“ oder ,,Rat",
»Oberratin“ oder ,,Oberrat”, ,,Direktorin® oder ,,Direktor” und ,Leitende Direkto-
rin“ oder ,Leitender Direktor” diirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach
Satz 2 verliehen werden.

1.2 Uber die Beifiigung von Zusitzen zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet
fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes das fiir das Besoldungsrecht zu-
stindige Mitglied der Landesregierung im Einvernehmen mit dem fiir das all-
gemeine offentliche Dienstrecht zustandigen Mitglied der Landesregierung, fiir
die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts das fiir das allgemeine offentliche
Dienstrecht zustandige Mitglied der Landesregierung im Einvernehmen mit dem
fur das Besoldungsrecht zustandigen Mitglied der Landesregierung.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 1 BesO A und B

Nummer 1.1

Nummer 1.1 (bernimmt die Vorbemerkung Nummer 1 Absatz 2 BBesG (2006).
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Nummer 1.2

Die in § 7 Absatz 4 BbgBesG (alte Fassung) befindliche Zustéandigkeitsregelung (ber die
Beiftigung von Zusétzen zu den Grundamtsbezeichnungen wurde unveréndert beibehal-
ten.

2 Lehrkrafte

2.1 Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der Deutschen Demokrati-
schen Republik werden nach MaRgabe dieses Gesetzes in die Besoldungsord-
nung A eingestuft.

2.2 Die besoldungsrechtliche Einstufung fiir Lehrkrafte nach Nummer 2.1 richtet
sich nach der Lehrbefahigung sowie gegebenenfalls nach einer Erganzungsprii-
fung nach MaRgabe der FuBnoten zu den Besoldungsgruppen und nach der
Verwendung.

2.3 Lehrkrafte fiihren bei Verwendung im Geschaftsbereich der fiir Bildung zustan-
digen obersten Dienstbeh6rde nach MaRgabe der Schullaufbahnverordnung die
fur den Schuldienst oder Schulaufsichtsdienst vorgesehenen Amtsbezeichnun-
gen.

2.4 Lehrkrafte diirfen an Grundschulen, weiterfiilhrenden allgemeinbildenden Schu-
len oder Oberstufenzentren in die jeweiligen Amter des Férderschulbereichs
eingestuft werden, wenn sie hierfiir die entsprechende Lehrbefahigung besitzen
und in den genannten Schulformen Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpada-
gogischem Férderbedarf unterrichten.

2.5 An Schulen, an denen Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne sonderpadago-
gischem Forderbedarf unterrichtet werden (Schulen in Mischform), kann die
Schulleitung aus Lehrkraften mit einer Laufbahnbefahigung an allgemeinbil-
denden Schulen und aus Lehrkraften mit einer Laufbahnbeféahigung an Férder-
schulen gebildet werden. Ein Laufbahnwechsel ist damit nicht verbunden. Da-
bei wird fir die Einstufung der Funktionsamter eine lernbehinderte Schiilerin
oder ein lernbehinderter Schiiler wie zwei Schiilerinnen oder Schiiler ohne son-
derpadagogischen Forderbedarf beriicksichtigt. Eine Schiilerin oder ein Schiiler
mit sonstigem sonderpadagogischen Forderbedarf wird wie zwei lernbehinderte
Schiilerinnen oder lernbehinderte Schiiler oder wie vier Schiilerinnen oder
Schiiler ohne sonderpadagogischen Férderbedarf beriicksichtigt.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 2 BesO A und B

Nummer 2.1

Nummer 2.1 beinhaltet in gestraffter Fassung die Vorbemerkung Nummer 3.1 BbgBesG
(alte Fassung). Der Hinweis auf eine Lehrbeféhigung im Sinne der Vorbemerkung Nummer
16 b zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes ist
nicht mehr vorhanden. Genannt wird die Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR.

Nummer 2.2

Nummer 2.2 (ibernimmt die Vorbemerkung Nummer 3.2 BbgBesG (alte Fassung). Die Am-
ter der Lehrkréfte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR sind im Anhang zu
den Besoldungsordnungen A und B als kiinftig wegfallende Amter ausgebracht.
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Nummern 2.3, 2.4 und 2.5

Ubermnommen wurden die bisher geltenden Vorbemerkungen Nummer 4, 5 und 6 BbgBesG (alte
Fassung).

3

3.1

3.2

Il. Zulagen

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte als flugzeugtechnisches Personal

Beamtinnen und Beamte in einer Verwendung als flugzeugtechnisches Perso-
nal erhalten als erste Spezialistinnen oder erste Spezialisten oder in h6herwer-
tiger Funktion eine Stellenzulage nach Anlage 8 (Flugzeugtechnikerzulage).

Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage nach Nummer 4 oder Nummer
5 nur gewahrt, soweit sie diese libersteigt.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 3 BesO A und B

Nummer 3.1

Nummer 3.1 beinhaltet nunmehr zusammengefasst die Absétze 1 und 2 der Vorbemer-
kung Nummer 5 BBesO (2006). Die Norm wurde um in Brandenburg nicht benétigte Rege-
lungen (zum Beispiel Stellenzulage fiir Personal der militérischen Flugsicherung) bereinigt.

Nummer 3.2

Nummer 3.2 entspricht der Vorbemerkung Nummer 5 Absatz 3 BBesO (2006). Sie regelt
die Konkurrenz zur Fliegerzulage und zur Nachpriiferzulage.

4.1

4.2

4.3

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte als fliegendes Personal

Beamtinnen und Beamte in einer Verwendung

a) als Luftfahrzeugfiihrerin oder Luftfahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum Fiih-
ren von Luftfahrzeugen,

b) als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige erhalten eine Stel-
lenzulage nach Anlage 8 (Fliegerzulage).

Die zuletzt gewahrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung fiir

funf Jahre weitergewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte

a) mindestens fiinf Jahre in einer Tatigkeit nach Nummer 4.1 verwendet worden
ist oder

b) bei der Verwendung nach Nummer 4.1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder
eine durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingte gesundheitliche
Schadigung erlitten hat, die die weitere Verwendung nach Nummer 4.1 aus-
schliefen.

Besteht ein Anspruch auf eine Stellenzulage nach Nummer 4.2 und wechselt die

Beamtin oder der Beamte in eine weitere Verwendung iiber, mit der ein An-

spruch auf eine geringere Stellenzulage nach Nummer 4.1 verbunden ist, so

wird zusatzlich zu der geringeren Stellenzulage der Unterschiedsbetrag zu der

Stellenzulage nach Nummer 4.2 gezahlt. Nach Beendigung der weiteren Ver-



4.1

4.2

4.3

4.4

8l

wendung wird die Stellenzulage nach Nummer 4.2 nur weitergewahrt, soweit sie

noch nicht vor der weiteren Verwendung bezogen und auch nicht wahrend der

weiteren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der geringeren

Stellenzulage und der Stellenzulage nach Nummer 4.2 abgegolten worden ist.
4.4 Die Stellenzulage ist fiir Beamtinnen und Beamte nach Nummer 4.1

a) Buchstabe a in Hohe von 184,07 Euro,

b) Buchstabe b in Hohe von 147,25 Euro

ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden ist oder das

Dienstverhaltnis durch Tod oder Dienstunfahigkeit infolge eines durch die Ver-

wendung erlittenen Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser

Verwendung bedingten gesundheitlichen Schadigung beendet worden ist.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 4 BesO A und B

Nummer 4.1

Nummer 4.1 beinhaltet im Wesentlichen Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 1 BBesO
(2006). Eine Differenzierung nach Amtern der Besoldungsordnungen A und B ist entfallen.

Nummer 4.2

Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 2 BBesO (2006) wurde als Nummer 4.2 (ibernommen.
Nummer 4.3

Nummer 4.3 entspricht der Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 3 BBesG (2006).
Nummer 4.4

Nummer 4.4 entspricht der Vorbemerkung Nummer 6 Absatz 4 BBesO (2006).

5 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte als Nachpriiferin oder Nachpriifer von Luft-
fahrtgerat

Beamtinnen und Beamte erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8, wenn sie die
Nachpriiferlaubnis besitzen und als Nachpriiferin oder Nachpriifer von Luftfahrt-
gerat verwendet werden (Nachpriiferzulage). Die Zulage wird nicht gewahrt, wenn
eine andere Priiferlaubnis die Nachpriiferlaubnis lediglich einschlieft.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 5 BesO A und B

Die Norm beinhaltet die fiir die Verhéltnisse in Brandenburg bereinigte Regelung der Vor-
bemerkung Nummer 6a BBesO (2006). Eine Konkurrenzreglung ist aufgrund der Bereini-
gung nicht erforderlich.

6 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte bei obersten Bundesbehérden sowie bei
obersten Gerichtshéfen des Bundes
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Beamtinnen und Beamte erhalten, wenn sie bei obersten Bundesbehdrden oder
bei obersten Gerichtshéfen des Bundes verwendet werden, eine Stellenzulage
nach den fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden Vorschriften.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 6 BesO A und B

Die Norm (ibernimmt die Vorbemerkung Nummer 7 Absatz 1 BBesO (2006). Sie regelt,
dass Beamtinnen und Beamte bei der Verwendung bei obersten Bundesbehdrden oder
obersten Gerichtshéfen des Bundes eine Stellenzulage erhalten.

7 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte beim Verfassungsschutz

Beamtinnen und Beamte, die beim Verfassungsschutz des Landes Brandenburg
verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8 (Sicherheitszula-

ge).

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 7 BesO A und B

Die Norm entspricht Vorbemerkung Nummer 8 BBesO (2006).

8 Zulage fir Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen oder steuerfahn-
dungsdienstlichen Aufgaben

8.1 Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sowie Beamtinnen und
Beamte des Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach Anla-
ge 8, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A zustehen (Po-
lizeizulage). Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Be-
amtinnen und Beamte auf Widerruf.

8.2 Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 7 gewabhrt.

8.3 Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes,
insbesondere der mit Wach- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbun-
dene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr mit abgegolten.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 8 BesO A und B

Nummer 8.1

Vorbemerkung Nummer 9 Absatz 1 BBesO (2006) wurde nur redaktionell geéndert in
Nummer 8.1 (ibernommen. Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes und des
Steuerfahndungsdienstes erhalten somit unverédndert diese Stellenzulage.

Nummer 8.2 und Nummer 8.3

Nummer 8.2 bzw. Nummer 8.3 entsprechen den Vorbemerkungen Nummer 9 Absatz 2
bzw. Nummer 9 Absatz 3 BBesO (2006). Der Begriff ,Postendienst* wurde in den Begriff
,Wachdienst* gedndert.
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9 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

9.1 Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A im Einsatzdienst der Feu-
erwehr sowie Beamtinnen und Beamte, die entsprechend verwendet werden,
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8 (Feuerwehrzulage). Die Zulage erhal-
ten unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamtinnen und Beamte auf Wi-
derruf.

9.2 Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der
Feuerwehr, insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie
der Aufwand fiir Verzehr mit abgegolten.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 9 BesO A und B

Nummer 9.1
Nummer 9.1 entspricht Vorbemerkung Nummer 10 Absatz 1 BBesO (2006).

Die Zulage wird Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung A im Einsatzdienst der
Feuerwehr sowie Beamtinnen und Beamten, die entsprechend verwendet werden, ge-
wéhrt. Da sie die berufstypischen besonderen Anforderungen im Einsatzdienst abgelten
soll, ist fir die Gewéahrung eine Verwendung im Einsatzdienst erforderlich. Bei den berufs-
typischen besonderen Anforderungen im Einsatzdienst geht es darum, in schwierigen Si-
tuationen (Brand, Notfélle, Naturkatastrophen) unter physischen und psychischen Belas-
tungen schnell und verantwortlich tétig zu werden, sowie um die Bereitschaft, dabei gege-
benenfalls Leben und Gesundheit einzusetzen.

Der Einsatzdienst umfasst nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts nur solche Tétigkeiten, die der unmittelbaren Brandbekdmpfung (abwehrender
Brandschutz) und der unmittelbaren Hilfeleistung zuzuordnen sind.

Nummer 9.2

Nummer 9.2 regelt wie zuvor Vorbemerkung Nummer 10 Absatz 2 BBesO (2006), dass
durch die Stellenzulage unter anderem der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand so-
wie der Aufwand fiir Verzehr abgegolten ist.

10 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte in Justizvollzugsanstalten und Psychiatri-
schen Krankeneinrichtungen

10.1 Beamtinnen und Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A bei Justizvoll-
zugsanstalten, in abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte sowie in ge-
schlossenen Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankeneinrich-
tungen, die ausschlieRlich dem Vollzug von MaRregeln der Sicherung und Bes-
serung dienen, sowie Beamtinnen und Beamte in Abschiebehafteinrichtungen
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8 (Vollzugsdienstzulage). Die Zulage
erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf.

10.2 Die Stellenzulage wird fiir Beamtinnen und Beamte in Abschiebehafteinrichtun-
gen nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewébhrt.
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Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 10 BesO A und B

Nummer 10.1

Nummer 10.1 entspricht Vorbemerkung Nummer 12 Absatz 1 BBesO (2006). Die erh6hten
psychischen Belastungen sollen damit abgegolten werden.

Nummer 10.2

Nummer 10.2 regelt wie zuvor Vorbemerkung Nummer 12 Absatz 2 BBesO (2006), dass
die Stellenzulage nicht neben einer Polizeizulage nach Nummer 8 gewéhrt wird.

11 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlusspriifung
als staatlich gepriifte Technikerin oder staatlich gepriifter Techniker

Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen des mittleren Dienstes, in denen die
Meisterpriifung oder die Abschlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin
oder staatlich gepriifter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten, wenn sie die
Priifung bestanden haben, eine Stellenzulage nach Anlage 8 (Meisterzulage).

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 11 BesO A und B

Die Norm (ibernimmt den Regelungsinhalt der Vorbemerkung Nummer 25 BBesO (2006)
und definiert die Voraussetzungen fir die Zahlung der Meisterzulage.

12 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte im AuBendienst der Steuerpriifung

12.1 Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in
der Steuerverwaltung, denen ein Dienstposten im AuBendienst der Steuerpri-
fung tibertragen ist, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8 (AuRendienstzu-
lage). Satz 1 gilt nicht fiir Sachgebietsleiterinnen und Sachgebietsleiter der Au-
Renpriifungsdienste.

12.2 Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 8 gewabhrt.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 12 BesO A und B

Nummer 12.1

Nummer 12.1 (bernimmt durch die Bindung der Zulagenzahlung an den Dienstposten im
Aullendienst die Vorbemerkung Nummer 26 Absatz 1 BBesO (2006) in geénderter Fas-
sung. Eine notwendige Konformitét zwischen einer langjahrig gelibten Praxis und der Ge-
setzeslage ist damit hergestellt.

Nummer 12.2:

Nummer 12.2 regelt wie zuvor Vorbemerkung Nummer 26 Absatz 2 BBesO (2006) die
Konkurrenz zur Polizeizulage nach Vorbemerkung Nummer 8.
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Die in Vorbemerkung Nummer 26 Absatz 3 BBesG (2006) enthaltende Erméchtigung fiir
den Erlass allgemeiner Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 entféllt an dieser Stelle. In
§ 70 Absatz 1 BbgBesG ist nunmehr die Zusténdigkeit enthalten.

13 Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Anla-

ge 8 erhalten

a) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Ein-
gangsamt der Besoldungsgruppe A 6 zugeordnet ist, des mittleren techni-
schen Dienstes, des mittleren Krankenpflegedienstes, des mittleren allge-
meinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten, des mittleren Feu-
erwehrdienstes, der Gerichtsvollzieherlaufbahn und des mittleren Polizei-
vollzugsdienstes
aa) in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 11,

b) Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Ein-
gangsamt nach § 22 Nummer 3 der Besoldungsgruppe A 9 oder A 10 zuge-
ordnet ist, ihnen gleichgestellte Beamtinnen und Beamte in den Besol-
dungsgruppen A 9 bis A 13,

c) Beamtinnen und Beamte des héheren Verwaltungsdienstes einschlieBlich
der Beamtinnen und Beamten besonderer Fachrichtungen, Studienratinnen
und Studienrate sowie Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
te in der Besoldungsgruppe A 13.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 13 BesO A und B

Die Norm entspricht im Wesentlichen Vorbemerkung Nummer 27 BBesO (2006); sie wurde
den Verhéaltnissen in Brandenburg angepasst.

Buchstabe a) Doppelbuchstabe bb) wurde um die Besoldungsgruppe A 11 erweitert. Es
handelt sich um eine Folgednderung wegen der Schaffung von Verzahnungsémtern im
mittleren Dienst in § 9 Absatz 2 LBG.

Die in Vorbemerkung Nummer 27 Buchstabe b) BBesO A und B (2006) enthaltene Rege-
lung fiir Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Ein-
gangsamt nach § 23 Absatz 2 BBesG (2006) der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet ist,
ist entbehrlich, da § 23 Absatz 2 BBesG (2006) nicht (ibernommen worden ist (siehe er-
génzend Durchfiihrungshinweise zu § 22 BbgBesG). Von Vorbemerkung Nummer 27 Ab-
satz 2 BBesO (2006) wurde im Interesse einer Verwaltungsvereinfachung Abstand ge-
nommen;, damit erfolgt keine Differenzierung der Betrége.

lIl. Einstufung von Amtern

14 Leiterinnen und Leiter von unteren Landesbehorden sowie Leiterinnen und Lei-
ter von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen
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Die Amter der Leiterinnen und Leiter von unteren Landesbehérden mit einem
ortlich begrenzten Zustindigkeitsbereich sowie die Amter der Leiterinnen und
Leiter von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen diirfen nur in Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnungen A eingestuft werden. Fiir die Leite-
rinnen und Leiter von besonders groBen und besonders bedeutenden unteren
Landesbehérden sowie fiir die Leiterinnen und Leiter von Landesoberbehdrden
kénnen nach MaRgabe des Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16
mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden. Bei der Anwendung
der Obergrenzen nach § 24 Absatz 3 auf die librigen Leiterinnen und Leiter un-
terer Landesbehérden oder Landesoberbehérden bleiben die mit einer Amtszu-
lage ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 unberiicksichtigt.
Die Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen der Besoldungs-
gruppe A 16 darf 30 Prozent der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe
A 16 fur Leiterinnen und Leiter unterer Landesbehdrden oder Landesoberbe-
hérden nicht tiberschreiten.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 14 BesO A und B

Die Norm entspricht Vorbemerkung Nummer 21 BBesO (2006); sie wurde sprachlich neu
gefasst. Durch die Polizeistrukturreform 2010 ist das Polizeiprasidium keine untere Verwal-
tungsbehdrde mehr, so dass sich der Hinweis auf das Amt des Polizeiprasidenten ertbrigt

hat.

Anlage 2
(zu § 29 Satz 1, § 62 Absatz 1)

Besoldungsordnung W (BesO W)
Vorbemerkungen

1.1

1.2

1.3

Zulagen

Professorinnen und Professoren erhalten, wenn sie bei obersten Bundesbehor-
den oder bei obersten Gerichtshofen des Bundes verwendet werden, eine Stel-
lenzulage nach den fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden Vor-
schriften.

Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie
sich in der Lehrtatigkeit bewéhrt haben (§ 44 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamten-
verhéltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von monatlich
260 Euro.

Beamtinnen und Beamte, die bis zu ihrer Wahl in ein Prasidentenamt oder Rek-
torenamt einer Hochschule als Professorin oder Professor der Besoldungs-
gruppe C 4 ein hoheres Grundgehalt zuziiglich der Zuschiisse im Sinne der
Nummern 1 und 2 der Vorbemerkungen zu der Bundesbesoldungsordnung C 4
bezogen haben, erhalten eine Ausgleichszulage in Héhe des Unterschiedsbe-
trags. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie zum Ausgleich des
Grundgehalts oder eines ruhegehaltfahigen Zuschusses dient.
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Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 1 BesO W

Nummer 1.1

Nummer 1.1 ibernimmt die Vorbemerkung Nummer 1 Absatz 1 BBesO (2006) in gestraff-
ter Fassung. Sie regelt, dass Professorinnen und Professoren nur bei einer Verwendung
bei obersten Bundesbehérden oder bei obersten Gerichtshéfen des Bundes eine Stellen-
zulage erhalten.

Nummer 1.2

Nummer 1.2 (bernimmt Vorbemerkung Nummer 1 Absatz 3 BBesO (2006). Nach festge-
stellter Bewahrung soll die erbrachte Leistung durch die Zulage honoriert werden.

Nummer 1.3

Nummer 1.3 entspricht Vorbemerkung Nummer 2.3 BbgBesG (alte Fassung).

2 Dienstbeziige fiir Professorinnen und Professoren als Richterin oder Richter

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt ei-
ner Richterin oder eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 aus-
iiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem
Amt als Professorin oder Professor und eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die
Zulage betragt, wenn die Professorin oder der Professor ein Amt der Besol-
dungsgruppe R 1 ausiibt, monatlich 205,54 Euro, wenn sie oder er ein Amt der
Besoldungsgruppe R 2 ausiibt, monatlich 230,08 Euro.

Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung Nummer 2 BesO W

Die aus Vorbemerkung Nummer 2 BBesO (2006) tibernommene Regelung stellt einen An-
reiz dar, neben dem Professorenamt gleichzeitig ein Amt als Richterin oder Richter zu
libernehmen.

Anlage 3
(zu § 28 Satz 1, § 62 Absatz 1)

Besoldungsordnung R (BesO R)
Vorbemerkung

Zulage fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte bei obersten
Gerichtshofen des Bundes sowie bei obersten Bundesbehdrden

Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte erhalten, wenn sie bei
obersten Gerichtshofen des Bundes oder obersten Bundesbehdorden verwendet
werden, eine Stellenzulage nach den fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes gel-
tenden Vorschriften.
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Durchfiihrungshinweise zu Vorbemerkung BesO R

Die Norm tbernimmt Vorbemerkung Nummer 2 Absatz 1 BBesO (2006). Sie regelt, dass
Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwaélte nur bei der Verwendung bei
obersten Gerichtshéfen des Bundes oder obersten Bundesbehdrden eine Stellenzulage
erhalten.



